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A. Vseobecné udaje

1. Uvodné identifika¢né udaje

Nazov a adresa Skoly

Gymndzium a Obchodna akadémia, Komenského
32,075 01 Trebisov

1CO 3koly

57095531

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Kvalitna a otvorena skola

Kéd a nazov SVP

vyssie sekundarne vzdelavanie

(gymnazium — 4-ro¢né stadium, 8-rocné studium)
Uplné stredné odborné vzdelanie (63 Ekonomika a
organizacia, obchod a sluzby)

Kdéd a nazov ucebnych odborov

7902 J gymnazium

7902 J 74 bilingvalne gymnazium

6317 M obchodnd akadémia
Modul 1 Podnikova ekonomika a Uétovnictvo
Modul 2 Ekonomicky podnikovy systém

Stupen vzdelania

Uplné stredné vSseobecné vzdelanie ISCED 2011: 344
Uplne stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011:354

Dizka $tudia

4 roky, 5 rokov, 8 rokov

Forma Studia dennd
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

1. september 2025

Miesto vydania

Gymnazium a Obchodnd akadémia, Komenského
32,075 01 Trebisov

Platnost SkVP

Od 1. septembra 2025

2. Kontaktné udaje

Kontaktné udaje Skoly

Adresa skoly Komenského 32, 075 01 TrebisSov
Telefonne cislo 056 672 22 60

Internetova adresa http://www.go32tv.sk
Elektronicka adresa skola@go32tv.sk

Urad Kogického samospravneho kraja, Ndm. Maraténu mieru 1, 042 66

At e KoSice; Odbor Skolstva - 055 7268261

Riaditelka skoly RNDr. Dagmar RuZinska 056/672 22 60, 0918 438 151

Zéstupcovia riaditela Ing. Olga §tef:inkova’ 056/6726590, 0917 613 596
Mgr. Dusana Cizmarova 056/672 22 60, 0918 438 151

Kariérovy poradca Mgr. Gabriela Maruscakova 056/672 2260

Vychovny poradca Ing. Bedta Andrdsova 056/6726590

Predseda rady Skoly Mgr. Rébert Janok 056/6722260

Skolsky vzdelavaci program je otvoreny, bude priebezne vyhodnocovany a upravovany na ziklade
skdsenosti pri realizacii.
Zaznamy o platnosti a revidovani skolského vzdeldvacieho programu:

Platnost Skvp Revidovanie SkvP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod
Détum Détum ’ V: p VV p .
1.9.2025 28.8.2026 Inovacia ramcovych UO na OA

Novy réamcové UO pre bilingvdlne stadium
Stratégia DTS
Novy profil absolventa gymnazia




3. Charakteristika Skoly

Gymnazium a Obchodnd akadémia Komenského 32, TrebiSov bola zriadena na zaklade uznesenia ¢.
420/2025 z 21. zasadnutia Zastupitel'stva Kosického samospravneho kraja konaného 23. jina 2025 v Kosiciach
v stlade so schvalenou optimalizaciou strednych $kol a Skolskych zariadeni v KoSickom samospravnom kraji
od 1. septembra 2025 s organizacnymi zlozkami Gymnazium, Komenského 32, TrebiSov a Obchodna
akadémia, Komenského 3425/18, TrebiSov.

Gymnazium, Komenského 32, TrebiSov bolo zaloZené v roku 1949, organizacnad zlozka Obchodna
akadémia, Komenského 3425/18, Trebisov v roku 1963. Obidve zlozky patrili a patria medzi najvacsie,
najstabilnejSie a najuznavanejsSie vzdelavacie centra regionu.

Gymnazium ako jedna z prvych $kél na Slovensku ziskala certifikat systému manaZzérstva kvality (SMK)
podla normy I1SO 9001:2001. Patri medzi kvalitné slovenské gkoly. Spolu so $kolskou kniZnicou (SK) a jedalfiou
(3J) ponuka svoje sluiby pre verejnost. Skola disponuje zrekonstruovanou hlavnou a zadnou budovou s
klasickymi aj odbornymi u¢ebrnami, ktoré su vybavené modernou didaktickou technikou, mensou telocvi¢riou
a Skolskym dvorom s bohatou vegetaciou a s exteriérovymi Sportoviskami (multifunkéné ihrisko, beZzecka
draha, tenisové ihrisko).

Obchodna akadémia sa nachadza na Komenského ulici 3425/18 v TrebiSove. Vychovno-vzdelavaci proces
prebieha v novej modernej dvojposchodovej budove. Priestorové podmienky su velmi dobré. Kapacita Skoly
umoziuje vyucbu v kmeniovych triedach a odbornych ucebniach. Na studium cudzich jazykov su k dispozicii
2 jazykové laboratérid. Pre prakticku pripravu je k dispozicii 5 ucebni na odborné vyucovanie, ktoré su
vybavené interaktivnymi tabulami a pocitaémi pripojenymi na internet. Skola ma vlastnu telocvi¢riu. Obidve
Skoly s dobre dopravne dostupné. Manazment sSkoly a hospoddrsky Usek ma svoje priestory, ucitelia
vyuZivaju kabinety vybavené notebookmi. Skola vlastni audiovizudlnu techniku (notebooky, dataprojektory a
spatné projektory) pre skvalitnenie vyucovacieho procesu a interaktivne tabule.

Na $kole pracuje Skolsky podporny tim (SPT) v sulade so zdkonom 138/2019 Z. z., ktory je zostaveny z
odbornych a pedagogickych zamestnancov Skoly. Ide o Skolského psycholdga, vychovného a kariérového
poradcu a dvoch pedagogickych zamestnancov (povereny staly pedagogicky zamestnanec a triedny ucitel
Ziaka). Externym ¢lenom timu moze byt odborny zamestnanec poradenského zariadenia.

Skolsky podporny tim pracuje nielen so Ziakmi, ale aj s u¢itelmi, rodi¢mi a nastavuje systematické procesy.
SPT zastre$uje Uroveri prevencie a podpory celej $koly, spoluvytvéra systém podpornej kultiry &i $kolského
vzdeldvacieho programu.

Nasou pychou su nasi absolventi, ktori sa uplatfiuju v réznych oblastiach, a fungovanie divadelného siboru
pri Gymnaziu v TrebiSove. Herecké vykony Ziakov i ucitelov boli ocenené viacerymi cenami na poli
ochotnickeho divadla a dve ¢lenky suboru sa vybrali vtomto umeni profesionalnou drahou.

4. Personalne zabezpecenie - plati pre obidve organizacné zlozky

Vedenie skoly:

RSv RNDr. Dagma[ Ruzinska
ZR§ Mgr. Du§avna Cizmarova
ZRS Ing. Ol'ga Stefankova
Ostatné funkcie
Predseda rady Skoly Mgr. Rébert Janok
Vychovny poradca Ing. Bedta Andrasova
Kariérovy poradca Mgr. Gabriela Maruscakova
Skolsky psycholég a koordinator SPT Mgr. Marieta Telepovska
Veduca Skolskej jeddIne (poverena na 50% Uvazku) Anna Fiterova
Koordinator environmentalnej vychovy RNDr. Jan Trelo
Koordinator osobného a socidlneho rozvoja Mgr. Gabriela Maruscakova




Koordinator medialnej vychovy
Koordindtor multikultdrnej vychovy
Koordindtor ochrany Zivota a zdravia

Koordindtor tvorby projektu a Erasmus

Koordindtor skolského parlamentu
Skolsky digitalny koordinator
Koordindtor finan¢nej gramotnosti
Koordinator pre DofE

Predseda Skolského parlamentu

Predsedovia vzdelavacich oblasti a predmetov

Mgr. Lenka Janokova
Mgr. Rébert Dohanyos
Mgr. Martin Begala

PhDr. Viera Zajakova,
Mgr. Miriam Hudymacova
RNDr. Miriam LeSova
Mgr. Rébert Janok

Mgr. Maria Lasova, PhD.
Mgr. Ladislav Danko

Samuel Polacky

Ndazov ¢lenovia Predseda Vyucovaci Veduci predmetu
vzdeldvacej vzdeldvacej predmet
oblasti oblasti
Balova )
. SIL Mgr. Lenka Janokova
Janokovda
Novakova o
Feriova ANJ Mgr. Zuzana Bogdanyiova
Jazyk erjova - Mgr. Veronika
K K Bogdanyiova Hazugova
a komunikacia Zajakova & NEJ Mgr. Veronika Hazugova
Hazugova
Hudymacova RUJ PhDr. Viera Zajékova
Dohanyos
Janok MAT Mgr. Rébert Janok
Matematika a Ledova
, vwes?va , RNDr. Miriam . .
pracas Cizmarova . FYZ RNDr. Miriam LeSova
. T v Lesova
informaciami Lasova
Ostrozovicova INF Mgr. Duana CiZmérova
Trelo . ,
X o, BIO RNDr. Jan Trelo
Clovek RuZinska , ,
rod Danko RNDr. Jan Trelo
a priroda CHE RNDr. Jan Trelo
Begala
Marugéakova DEJ PhDr. Jana Novakova
X Novakova
Clovek a Mgr. Gabriel
log , Ostrozovicova Mi';ué?él:;e\/a? OBN Mgr. Gabriela Maruscakova
Spo ocnhost Balovi
Hazugovd GEG Mgr. Alica OstroZovi¢ova
& 4 uctovnicke - .
Stefankovaj ! Ing. Maria Smandrova
Smandrova predmety
Odborné Andradova Ing. Lenka ekonomické <. ,
. . <) . Ing. Lenka Skintova
predmety Bindasova Skintova predmety
kintova administrativa Ing. Bedta Andrasova
Janok a kore$pondencia &




OstroZovicova
Novakova
LasSova
Zajakovd
Hudymacova
Dohanyos
Bogdanyiova

odborna
informatika

Janokova
Ferjova
Balova

Umenie
a kultura

Mgr. Lenka
Janokova

UKL

Begala
Danko
Simkova
Mikula

Zdravie
a pohyb, Clovek
a hodnoty

Mgr. Martin
Begala

NBV

Mgr. Maria Lasova, PhD.

Mgr. Lenka Janokova

PaedDr. Beatrica Simkova

ETV

Spravcovia zbierok a kabinetov - Gymnazium

Kabinet informatiky
Kabinet fyziky
Kabinet biolégie
Kabinet chémie
Kabinet matematiky
Kabinet geografie

Kabinet slov. jazyka a estetickej vychovy

Kabinet dejepisu a oblianskej nduky
Kabinet CJ1 — NEJ a ostatné jazyky
Kabinet CJ 2 - ANJ

Kabinet kariérneho poradcu
Kabinet telesnej vychovy
Bezpecnostny a poziarny technik
Kronikarka

Mgr. Rébert Janok

RNDr. Miriam LeSova
RNDr. Jan Trelo

RNDr. Jan Trelo

RNDr. Miriam LeSova

Mgr. Veronika Hazugova
Mgr. Lenka Janokova

Mgr. Gabriela Maruscakova
Mgr. Veronika Hazugova
PhDr. Viera Zajakova

Mgr. Gabriela Maruscakova
Mgr. Martin Begala

Ing. Michal Hornak

Mgr. Zuzana Bogdanyiova

Spravcovia zbierok a kabinetov — Obchodna akadémia

Posilfiovia
TEV
SIL
cl
ADK 1
IVT 1
IVT 2
EKC 2
JAZ1
JAZ 2
Skolska kniZnica
Kabinet vychovného poradcu
EKC1
Sklad ucebnic
Spréavca vseobecného kabinetu

Mgr. Ladislav Danko
Mgr. Ladislav Danko
Mgr. Lenka Janokova
Mgr. Rébert Dohanyos
Ing. Bedta Andrdsova
Mgr. Alica OstroZovicova
Mgr. Maria Lasova, PhD.
Ing. Lenka Skintova
Mgr. Miriam Hudymacova
Mgr. Rébert Dohanyos
Mgr. Lenka Janokova
Ing. Bedta Andrasova
Ing. Miloslava Bindasova
Mgr. Jana Tkacova
Luboslav Korbulak

Mgr. Martin Begala




Triedni ucitelia a ich zastupcovia

I.LAG Mgr. Gabriela Marus¢akova Mgr. Lenka Janokova

I.BG Megr. Jana Ferjova Mgr. Rébert Janok

ILAG Mgr. Martin Begala PhDr. Viera Zajakova
I.LAG RNDr. Miriam LeSova Mgr. Zuzana Bogddanyiova
Oktava Mgr. Veronika Hazugova Mgr. Alica OstroZovic¢ova
IV.AG Mgr. Eva Balova RNDr. Jan Trelo

I.LAO Ing. Miloslava Bindasova Ing. Lenka Skintova

I.BO Mgr. Ladislav Danko Mgr. Mdria Lasova, PhD.
IILAO Ing. Maria Smandrova Mgr. Miriam Hudymacova
I1.BO Mgr. Rébert Dohanyos Mgr. Ladislav Danko
I.LAO Ing. Lenka Skintova Ing. Miloslava Bindasova
I11.BO Ing. Beata Andrasova Ing. Mdria Smandrova
IV.AO Mgr. Maria Lasova, PhD. Megr. Ladislav Danko
IV.BO Mgr. Miriam Hudymacova Ing. Bedta Andrasova

Technicko-hospodarski pracovnici
Mzdova uctovnicka, uctovnicka, PaM
Hospodarka skoly

Personalistka, poverena riadenim SJ
Skolnik/adrzbar

5. Organizacia prijimacieho konania

Eunika Stefankova

Mgr. Jana Tkacova

Anna Fiterova

Vojtech Téth, Luboslav Korbuldk

V sulade s ustanoveniami zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a na zaklade § 66 ods. 7 a § 68 ods. 1 skolského
zdkona urcuje Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky terminy konania
prijimacich skusok na stredné Skoly pre skolsky rok 2027/2028 a termin zverejnenia zoznamu uchadzacov
podla vysledkov prijimacieho konania pre skolsky rok 2027/2028 takto:

Terminy pre gymnazia, stredné odborné skoly, stredné priemyselné skoly, Skoly umeleckého priemyslu
a konzervatéria pre odbory vzdelavania, v ktorych sa vyZaduje overenie Specialnych schopnosti,

zrucnosti a nadania

Prvy termin:

22. marec 2027

v pripade potreby, vzhfadom na pocet uchadzacov aj

23. marec 2027

a 24. marec 2027

Druhy termin

31. marec 2027

v pripade potreby, vzhladom na pocet uchadzacov aj

1. april 2027

a 2. april 2027

Stredna Skola zverejni priebezné vysledky prijimania Ziakov v odboroch, v ktorych sa vyZzaduje overenie
Specialnych schopnosti, zruénosti alebo nadania prostrednictvom systému ePrihlasky. Uchddzac na zadklade §
66 ods. 13 Skolského zakona, ktory bol Uspesny v prijimacom konani na odbory vzdeldvania, v ktorych sa
vyzaduje overenie $pecidlnych schopnosti, zru¢nosti alebo nadania a tieto odbory vzdeldvania vyznacil na




prihlaske vyssie v poradi podla zaujmu ako ostatné odbory vzdelavania, nie je pozvany na prijimacie skusky
ostatnych odborov vzdeldvania uvedenych v prihlaske. Ostatni uchadzaci su pozvani na prijimacie skusky.

Terminy pre gymnazia, stredné odborné skoly a stredné priemyselné Skoly pre odbory vzdelavania, v
ktorych sa nevyZaduje overenie Specialnych schopnosti, zruénosti a nadania

Prvy termin
v pripade potreby, vzhfadom na pocet uchadzacov aj
3. maj 2027
4. maj 2027
Druhy termin

v pripade potreby, vzhladom na pocet uchadzacov aj
10. maj 2027

11. maj 2027

Stredna Skola na zaklade § 68, ods. 1 Skolského zdkona zverejni zoznam uchddzacov podla vysledkov
prijimacieho konania prostrednictvom systému ePrihlasky, zoznam uchadzacov zverejni na svojom webovom
sidle, ako aj na verejne pristupnom mieste strednej skoly.

Ak strednd Skola rozhodne o prijati uchadzaca, informadcia o jeho prijati v zozname uchddzacov podla
vysledkov prijimacieho konania sa povaZuje za rozhodnutie o prijati a defi zverejnenia zoznamu sa povazuje
za den dorucenia rozhodnutia o prijati.

Dalsi termin

Dali termin na vykonanie prijimacej skusky pre nenaplneny pocet miest pre Ziakov, ktorych mozno prijat
do tried prvého rocnika okrem strednych $kél s osemrocnym vzdeldvacim programom (§ 66 ods. 8 zakona ¢.
245/2008 Z. z.), je 22. jin 2027, z organizacnych dévodov sa mdze prijimacia skuska skondit 23. juna 2027.

Stredna Skola zverejni zoznam uchddzacov podla vysledkov prijimacieho konania prostrednictvom
systému ePrihlasky, zoznam uchadzacov zverejni na svojom webovom sidle, ako aj na verejne pristupnom
mieste strednej skoly.

Ak strednd Skola rozhodne o prijati uchadzaca, informacia o jeho prijati v zozname uchadzacov podla
vysledkov prijimacieho konania sa povaZuje za rozhodnutie o prijati a defi zverejnenia zoznamu sa povaZuje
za den dorucenia rozhodnutia o prijati.

6. Organizacia maturitnej skusky

NIVaM zabezpecuje v $k. roku 2026/2027 externu cast a pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky.
V zmysle § 77 ods. 2 zakona €. 245/2008 Z. z. uréilo ministerstvo Skolstva riadny, ndhradny a opravny termin
externej ¢asti maturitnej skusky (dalej len ,,EC MS“) a pisomnej formy internej ¢asti maturitnej skusky (dalej
len ,,PFIC MS“) takto:

f) Zber Gdajov o Ziakoch prihlasenych na EC a PFIC MS pre $kolsky rok 2026/2027 sa uskutoéni v termine
1. -30. oktéber 2026.

Prehl'ad terminov EC a PFIC MS v $kolskom roku 2026/2027
Testovanie Termin Predmet
riadny termin

9. marec 2027 slovensky jazyk a literatura
10. marec 2027 cudzie jazyky
11. marec 2027 matematika

slovensky jazyk a slovenska literatura*,

12. marec 2027
ukrajinsky jazyk a literatdra**




nahradny }
termin 6.—9. april 2027 slovensky jazyk a literatura, cudzie jazyky,
matematika
2.-7.
september 2026* slovensky jazyk a literatura, cudzie jazyky,
matematika
2.-7.
september 2027
opravny
pravny 2.-7.
termin slovensky jazyk a literatura,
september 2026* cudzie jazyky, matematika
2.-17.
slovensky jazyk a literatura*,
september 2027* cudzie jazyky, matematika

*opravny/nahradny termin pre skolsky rok 2025/2026
**opravny/nahradny termin pre Skolsky rok 2026/2027

7. Vnutorny systém hodnotenia a klasifikacie Ziakov

Vychadza z metodického pokynu ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov SS, ktorym sa upravuje
postup hodnotenia a klasifikacie Ziakov SS. Riaditelka $koly vydava $kolsky a klasifikaény poriadok po
prerokovani s radou $koly. Na tvorbe a dodrZiavani $kolského a klasifikatného poriadku sa podiela Skolsky
parlament.

Systém hodnotenia a klasifikacie Ziakov je podrobne popisany v Klasifikatnom poriadku a Skolskom
poriadku na prislusny skolsky rok.

Okrem klasifikacie Ziakov znamkami niektoré predmety pouZivaju aj tzv. bodovaci systém (podrobne
popisany v Klasifikathom poriadku a uc¢ebnych osnovdach jednotlivych predmetov, ktoré tento spdsob
klasifikacie vyuzivaju). Jednotlivé body su prevedené na znamku. Tymto systémom sa snaziime zvysit
motivaciu Ziakov pre slstavné vzdelavanie a zvysit zodpovednost za ich vysledky.

V Klasifikaénom poriadku st vyclenené aj motivacné prvky pre ziakov, ako je sttaz o najlepsieho $tudenta
triedy, roénika a $koly a o najlepdieho absolventa 3koly. Klasifikatny a Skolsky poriadok je pravidelne
konzultovany s tymi, ktorych sa tyka, a to so Ziakmi.

8. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

a) Monitorovat spravanie sa deti a Ziakov a zmeny, v pripadoch podozrenia na porusovanie ich zdravého
osobnostného vyvinu zabezpedit ich ochranu a bezodkladne riesit vzniknuty problém v stucinnosti s
vedenim Skoly a zdkonnymi zastupcami dietata a Ziaka. Spolupracovat so skolskym psycholégom,
odbornymi zamestnancami prislusného CPP, podla potreby aj s prislusnym pediatrom, socidlnym
kuratorom alebo policiou.

b) Venovat zvy$enu pozornost zabezpeceniu $kolskych aredlov a skolskych ihrisk pred znecistenim a ich
devastdciou.

c) Vsulade so Smernicou Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/93/EU z 13. decembra 2011 o boji proti
sexualnemu zneuZivaniu a sexudlnemu vykoristovaniu deti a proti detskej pornografii ako aj s
Dohovorom Rady Eurdpy o ochrane deti pred sexualnym vykoristovanim a sexualnym zneuzivanim
deti sa odporuca zabezpecit veku primeranym spésobom informovanost o rizikdch sexudlneho
zneuzivania a vykoristovania deti, ako aj o rizikach detskej pornografie a obchodovania s detmi.

d) Na zdklade plnenia vybranych uloh vyplyvajucich z Narodnej stratégie na ochranu deti pred ndésilim
zabezpedit pristupnost a dostupnost informéacii detom o pravach dietata so zameranim na
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problematiku prevencie nasilia pachaného na detoch a veku primerane o moznostiach pomaoci,
vratane stimuldcie kritickych postojov deti k nevhodnym medialnym obsahom.

e) V sulade s ulohami Narodného programu boja proti obchodovaniu s ludmi na roky 2015 — 2018
realizovat besedy s vyskolenymi odbornymi zamestnancami z CPP o rizikach prace v zahraniéi a o
prevencii pred neludskym zaobchadzanim, obchodovanim s ludmi a otrockou prdcou, ako aj
preventivhe kampane. Vyuzit informaéné materialy http://bezpre.mpc-edu.sk/, www.statpedu.sk,
www.obchodsludmi.sk.

f) V sulade s ¢lankom 28 Dohovoru o pravach dietata prijimat efektivne opatrenia pre povzbudenie
pravidelnej dochadzky do Skoly a na obmedzenie poctu tych Ziakov, ktori Skolskd dochadzku
neukondia.

g) Vypracovat program prevencie Sikanovania v stlade s Metodickym usmernenim €. 7/2006-R k
prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov v Skoldch a Skolskych zariadeniach. Viac informacii na
www.prevenciasikanovania.sk. Odporiéa sa Skoldm v ramci prevencie realizovat programy
rovesnickej medidcie zamerané na rieSenie konfliktov medzi zZziakmi formou dohody, zmierfiovania
napatych situacii v triedach a pracu so skupinovou dynamikou.

h) Monitorovat spravanie sa deti a ziakov a zmeny, v pripadoch podozrenia na porusovanie ich zdravého
osobnostného vyvinu zabezpedit ich ochranu a bezodkladne riesit vzniknuty problém v stéinnosti so
zdkonnymi zastupcami dietata a Ziaka.

i)V oblasti $kolskej Urazovosti sa riaditelom $kél a Skolskych zariadeni odporuca dodrziavat lehotu
zavadzania kazdej udalosti do webovej aplikacie na Statistické Ucely podla metodického usmernenia
€. 4/2009-R ¢l. 4 ods. 1 (do 7 kalendarnych dni od vzniku kazdého $kolského drazu).

j) V oblasti prevencie extrémizmu, antisemitizmu, xenofdbie a ostatnych foriem intolerancie v
Skolskom prostredi vyuZivat metodické materiadly uverejnené na: www.minedu.sk, www.statpedu.sk
a www.vudpap.sk.

k) Vyuzivat preventivno-metodickd publikaciu ,Vsetci to robial“, , K prevencii v Skole” a DVD ,,Alkohol
skryty nepriatel”; zaslat Ziadost o publikaciu na spu@statpedu.sk.

I) DodrZiavat ustanovenia zdkona ¢. 36/2005 Z. z., zakona €. 305/2005 Z. z., vyhlasky ¢. 207/2016 Z. z.,
ktorou sa ustanovuju podrobnosti vykonu rozhodnutia vo veciach maloletych a vyhlasky Ministerstva
spravodlivosti SR ¢. 543/2005 Z. z. tykajucich sa opatreni a suc¢innosti v oblasti socidlno-pravnej
ochrany deti a socidlnej kurately, do¢asnej Upravy zaujmov maloletych deti a podrobnosti vykonu
rozhodnutia vo veciach maloletych.

|ll

Z: vietci vyucujlci
T: staly
Vypracovat vlastné programy prevencie Sikanovania v stlade so Smernicou ¢. 1/2023 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a Ziakov v Skoldch a Skolskych zariadeniach https://www.minedu.sk/data/att/16073.pdf.

Z: Koordinator
T: staly

Zdravy Zivotny Styl

1. V sulade s Eurdpskym politickym ramcom Zdravie 2020 venovat pozornost vychove k zdraviu v
zmysle holistického pristupu k zdraviu a zdravému Zivotnému Stylu.

Odporuca sa:

a) aktivne zapajat deti a Ziakov do aktivit a programov, ktoré podporujd vychovu ku zdraviu a
zdravy Zivotny Styl,

b) realizovat aktivity a programy na podporu telesného a dusevného zdravia,

c) zvysit zapojenie deti a Ziakov do pohybovych aktivit, rozsirit vyucovanie telesnej a Sportovej
vychovy v SkVP,

d) venovat v skolach zvy$senu pozornost prevencii uzivania alkoholu a tabaku a odvykaniu od
nich,

e) informovat Ziakov o $kodlivych a vedlajsich u¢inkoch nelegalnych a dopingovych latok,

f) zapojit Ziakov do Eurdpskeho tyzdina Sportu. Informacie o Eurépskom tyzdni Sportu su
dostupné na www.tyzdensportu.sk.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

9.

Vymedzit v Skolskom poriadku opatrenia pre prevenciu a zamedzenie $irenia legalnych a
nelegélnych drog v skolach. Navrhované opatrenia prediskutovat so Ziakmi a zakonnymi zastupcami
Ziakov Skoly.

Prevenciu drogovych zavislosti a prevenciu rizikového spravania deti a Ziakov realizovat ako
integralnu sucast vychovno-vzdeldvacieho procesu pod gesciou regionéalneho centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (dalej len ,, CPP“).

Priebezne informovat zakonnych zastupcov o preventivnych aktivitach Skoly, ako aj o moznostiach
odbornej pomoci, ktord poskytuju CPP.

Zapojit sa do Eurdpskeho tyzdna Sportu, iniciativy Eurépskej komisie na podporu Sportu a
pohybovej aktivity v celej Eurdpskej unii. Informdcie o Eurdpskom tyzdni Sportu su dostupné na
www.tyzdensportu.sk.

Zapojit sa do programu Medzinarodnda cena vojvodu z Edinburghu v ramci dlhodobej podpory
zapdjania ziakov do pohybovych aktivit a vychovy k zdraviu a zdravému Zivotnému Stylu
(www.dofE.sk).

Umoznit Sportovcom spajat prostrednictvom prispdsobenych programov S$portovu cinnost so
vzdeldvanim formou individudlnych Studijnych planov, doplnkovou pripravou a flexibilitou v
pldnovani ich hodnotenia.

Realizovat prevenciu drogovych zavislosti a prevenciu rizikového spravania deti a Ziakov ako
integralnu sudast vychovno-vzdelavacieho procesu pod gesciou regionalneho centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (dalej len ,,CPP“).

Informovat zakonnych zastupcov o preventivnych aktivitach skoly, ako aj o moZnostiach odbornej
pomoci, ktoru poskytuju CPP.

V sulade s Narodnym programom prevencie HIV/AIDS zapojit sa do celoslovenskej Skolskej
kampane Cervené stuzky — www.cervenestuzky.sk a vyuZit informacie na podporu prevencie
HIV/AIDS na webovej stranke http://icm.sk/index.php/objednavka/objednavka8/.

Taxativne vymedzit v Skolskom poriadku opatrenia pre prevenciu a zamedzenie Sirenia legalnych a
nelegalnych drog v skolach. Navrhované opatrenia prediskutovat so Ziakmi a zakonnymi zastupcami
Ziakov skoly.

Prevenciu drogovych zavislosti, prevenciu rizikového spravania deti a Ziakov realizovat ako
integralnu sucast vychovno-vzdelavacieho procesu pod gesciou regionalneho CPP.

Zapdjat deti a Ziakov do aktivit a programov, ktoré napomahaju vychove k zdravému Zivotnému
Stylu a k ochrane fyzického, dusevného a emoéného zdravia.

Umoznit detom vyuzivat Sportoviska v aredli Skoly aj pred alebo po vyucovani a pocas prestavok.
Podporovat vzdelavania ucitefov v témach na podporu aktivheho Zivotného Stylu a trvalo
udrZatelného sprdvania.

Podporovat deti a Ziakov v aktivnom transporte do a zo $koly. Vytvarat vhodné podmienky pre
odloZenie bicykla, kolobezky alebo skateboardu.

Ak je v skole alebo v $kolskom zariadeni v prevadzke automat alebo bufet, ktory je dostupny detom
a ziakom, Akény plan prevencie obezity na roky 2015 — 2025 uklada:

e obmedzit predaj nealkoholickych sladenych népojov v skolach,

e sortiment tovaru nemozu tvorit alkoholické napoje, napoje s pridanym cukrom, napoje s
obsahom kofeinu, chininu, energetické napoje a tabakové vyrobky,

e odstranit akukolvek marketingovu podporu jedal s vysokym obsahom soli, tuku a cukru.

Osobitosti vychovy a vzdeldvania deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

a Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v sulade s principmi inkluzivneho
vzdelavania

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami (dalej aj ,SVVP*) je ziak, ktory mé zariadenim
poradenstva a prevencie diagnostikované $pecialne vychovno-vzdeldvacie potreby. Specidlnou vychovno-
vzdeldvacou potrebou je pozZiadavka na Upravu podmienok (cielov a obsahu, foriem, metdd, prostredia a
pristupov) vo vychove a vzdelavani pre Ziaka. Zohladnenie individudlnych potrieb Ziaka sa realizuje s cielom
zabezpecit mu rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s cielom
dosiahnut primerany stupen vzdelania a primerané zaclenenie do spoloc¢nosti.
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Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami je:
a) Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, t. j.:

e Ziak so zdravotnym postihnutim (s mentalnym postihnutim, so sluchovym postihnutim, so
zrakovym postihnutim, s telesnym postihnutim, s narusenou komunika¢nou schopnostou, s
autizmom alebo dalsimi pervazivnymi vyvinovymi poruchami, s viacnasobnym postihnutim),

e Ziak chory alebo zdravotne oslabeny, Ziak s vyvinovymi poruchami (poruchou aktivity a
pozornosti, s vyvinovou poruchou ucenia, Ziak s poruchou spravania),

b) Ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia,

c) ziak s nadanim.

Ziak so 3pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa vzdeldva podla 3kolského vzdeldvacieho
programu a ramcového ucebného planu skoly. Ak Specidlne vychovnovzdeldvacie potreby neumoziuju
Ziakovi, aby sa vzdelaval podla sSkolského vzdeldvacieho programu Skoly, Ziak sa vzdeldva podla
individualneho vzdeldvacieho programu.

Pri vytvarani podmienok pre vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebamiv sulade s principmi inkluzivneho vzdeldvania postupujeme
podla platnych predpisov. Zaradenie Ziaka so SVVP mozu vyddvat iba prisluiné zariadenia poradenstva
a prevencie zaradené v sieti $kol a $kolskych zariadeni. Prijati Ziaci, u ktorych boli diagnostikované SVVP, maju
vedenu stanovenl dokumentaciu; tvori ju:

1. sprava z odborného vysetrenia psycholégom, Specidlnym pedagdgom, pripadne z inych odbornych
vySetreni,

2. zaznam o evidencii na predpisanom formulari , ktory schvalilo MSVVaM SR. Zadznam pocas $tudia
vedie a dopltia triedny uéitel' v spolupréci so psycholégom a $pecidlnym pedagégom.

Riaditel' Skoly obozndmi zamestnancov s diagndzou Zziaka sdoérazom na vychovu a vzdeldvanie
zacleneného Ziaka, pricom respektuje ochranu osobnych udajov.

Podporujeme inkluzivne vzdeldvanie Ziakov, uskutocnované na zaklade rovnosti prilezitosti a
reSpektovania ich vychovno-vzdeldvacich potrieb a individualnych osobitosti a podporujuce ich aktivne
zapojenie do vychovno-vzdelavacich ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia.

Cielom inkluzivneho vzdeldvania je, aby sa podpora vo vychove a vzdeldvani odvijala od skutocnych
potrieb Ziaka, a vytvarala tak priaznivé prostredie a prileZitosti pre naplnenie individudlneho potencialu
kazdého Ziaka.

10. Osobitosti vychovy a vzdeldvania cudzincov

,»Osobitosti vychovy a vzdeldvania cudzincov spocivaju v zohladrfiovani vietkych ich vychovno-vzdeldvacich
potrieb, ktoré vyplyvaju z inej jazykovej a kultirnej skisenosti, ako aj zataze spojenej s migraciou. Cudzinci
¢asto nedostatocne ovladaju vyucovaci jazyk Skoly, ktory sa pre nich stava nielen jazykom komunikacie, ale
aj akademickym jazykom, v ktorom si osvojuju vzdelavaci obsah jednotlivych vyucovacich predmetov. Mézu
to byt cudzinci s nedostato¢nym predchadzajicim alebo prerusenym vzdelanim, s nizkou trovriou zakladnych
zrucnosti (napr. Citatelské, matematické a digitalne zruénosti). Zaroveri mozu niest nasledky traumatickych
skusenosti, straty zazemia a dlhodobého stresu, ¢o mdzZe nepriaznivo ovplyviiovat pozornost, pamat,
kognitivny vykon, schopnost sebaregulacie, motivacie a spravanie vo vztahoch. Tento stav mdéze mat
docasny, ale aj dlhodobejsi charakter. Pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu je potrebné zohladnit
tieto aspekty a zamerat sa nielen na ich jazykovu podporu, ale aj na potrebu stabilizacie, predvidatelného a
bezpecného prostredia, primeraného tempa ucenia a citlivej komunikacie.

Systém podpory Ziakov — cudzincov zahfia:

o identifikaciu potrieb, prekdZzok a bariér vo vychove a vzdeldvani formou pedagogickej a
orientacnej diagnostiky, priebezného monitoringu a hodnotenia rizik (vratane posudenia
predchadzajuceho vzdelania, chybajuceho obsahu vzdeldvania, studijnych navykov a Urovne
akademického jazyka);

e Upravu metdd a foriem vo vychove a vzdelavani s dérazom na zrozumitelnost, struktdrovanost,
vizualnu a pojmovu podporu, jasné kritéria a primerané tempo pri praci s dlh§imi a pojmovo
narocnejsSimi textami;
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uplatfiovanie personalizovaného a diferencovaného pristupu Upravou obsahu vychovy a
vzdeldvania a hodnotenia vysledkov dosiahnutych vo vychove a vzdeldvani;

poskytnutie psychosocidlnej podpory (podla moznosti aj v materinskom jazyku Ziaka) na ucely
adaptacie, stabilizacie a pocitu bezpecia, a pri potrebe aj sprostredkovanie odbornej pomaoci;
podporu pri osvojovani si Stadtneho jazyka a zaroven podporu pri osvojovani si vyucovacieho
jazyka Skoly, pokial nim je iny ako slovensky jazyk;

podporu zameranu na rozvoj zrucnosti interkultirnej komunikacie a zvladnutie interkultirnych
rozdielov, pricom podpora je zamerana aj na pracu s ostatnymi Ziakmi (nastavenie spoluprace,
prevencia izolacie a stigmy, budovanie rovesnickej opory a bezpecnej klimy triedy);

podporu v oblasti Studijného a kariérového poradenstva (orientdcia v moznostiach dalSieho
Studia, volba profildcie, praca s ambiciami a ocakavaniami, pomoc pri nastavovani
kratkodobych cielov aj dlhodobého planu);

poskytnutie Specidlnych edukacnych publikacii a kompenzaénych pomécok a umoznenie ich
pouzZivania na vyucovani, pri overovani spoOsobilosti a znalosti a hodnoteni vysledkov
dosiahnutych vo vzdeldvani.

Okrem toho sa odporuiéa poskytnut tymto Ziakom:

podporu pri rozvoji materinského jazyka a kulturnej identity (podla podmienok skoly a
moznosti spoluprace s komunitou), ktory méze byt oporou pri uéeni a stabilizacii identity v
obdobi adaptacie;

komplexnu psychologicki podporu (psychologické poradenstvo, krizovu intervenciu, pripadne
psychoterapiu a dalSie odborné intervencie), ak psychosocidlna podpora poskytovana skolou
nie je postacujuca; Skola ju spravidla zabezpecuje sprostredkovane v multidisciplinarnej
spolupriaci so zariadenim poradenstva a prevencie alebo inymi odbornymi subjektmi.
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B. Charakteristika skolského vzdelavacieho programu

Organiza¢na zlozka GYMNAZIUM

1. Charakteristika odboru vzdelavania, jeho dizka a formy vzdelavania a vychovy

Organizacna zlozka Gymnazium skoly Gymnazium a Obchodna akadémia, Komenského 32, TrebiSov je
vSeobecnovzdeldvacia, vnutorne diferencovand strednd skola, ktora pripravuje Ziakov vo Stvorro¢nom,
patroénom alebo v osemro¢nom vzdeldvacom programe a poskytuje Uplné stredné vieobecné vzdelanie
podla § 16 ods. 4 pism. c) Skolského zakona. Vzdeldvacie programy gymnazia su zamerané predovsetkym na
pripravu pre studium na vysokych Skolach, mézu pripravovat aj na vykon niektorych ¢innosti vo verejnej
sprave a kulture.

Dizka $tudia a formy vychovy a vzdeldvania

Di?ka $tudia so:

e vSeobecnym zameranim 4-rocné studium
e Dbilingvalnym zameranim 5-ro¢né Studium
e vSeobecnym zameranim 8-rocné studium

Vychova a vzdelavanie sa v gymnazidch organizuje dennou formou $tudia. Dennd forma Studia sa méze
uskutocniovat aj ako distanéna.

Pokial sa v skole uskutoéruje distanéna forma Studia, Skola je povinna stanovit vo svojom skolskom
vzdeldvacom programe pravidla diStancného vzdeldvania. Riaditel Skoly rozhodne o platforme, ktora sa bude
pri elektronickej komunikacii pouzivat.

Distanéné vzdelavanie moze byt realizované na drovni ziaka, skupiny, triedy, ro¢nika alebo skoly. V3etky
povinnosti tykajlce sa Ucasti a aktivity na vyu€ovani zostdvaju pre Ziakov aj vyucujucich nezmenené.

O prechode na distancné vzdelavanie musi byt obozndameny kazdy ucitel a Ziak, vratane zakonnych
zastupcov Ziakov.

Distanc¢né vzdeldvanie moze byt sic¢astou kombinovanych foriem prezen¢ného a distanéného vzdeldvania
za predpokladu prijatého modelu v rozsahu max. 10% vyucovacich hodin za Skolsky rok v prislusnom ro¢niku
pri vyu€ovani s obmedzenym pocétom Ziakov v triede alebo v skupine, alebo pri vyuCovani Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a pod.

DiStancné vzdelavanie v ¢ase mimoriadneho prerusenia Skolského vyuéovania v Skolach v sulade s § 150
ods. 8 zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov sa bude realizovat podla osobitnych predpisov.

2. Stratégia Skoly, vymedzenie ciel'ov Skoly

Motto skoly: , Uspech je sihrn malého usilia, ktoré sa opakuje kazdy deri.“ (Robert Collier)
Stratégia skoly: Skola je tu pre Ziakov a nie Ziaci pre skolu.
Stratégia nasej skoly urci: ,Kam sa s nasou skolou chceme dostat ?“
Strategicky plan: ,, Ako sa tam dostaneme ?“
Kam sa s nasSou skolou chceme dostat? Na tuto otdzku sa pokusime zodpovedat nasim poslanim,
hodnotami, ktoré na skole vyzndvame, aviziou, ktord by nas mala viest na nasej ceste neustdleho
skvalitiovania nasich ¢innosti.

Poslanim nasej skoly je:

Vychovat Ziaka — vzdelaného, svlastnym nadzorom na dianie vo svete ivjeho najblizSom okoli, s
pozitivnym pristupom k Zivotu, pripraveného na vysokoskolské studium na akejkolvek vysokej Skole podla
jeho zaujmu a cielavedomého vyberu.

Vychovat Ziaka - ktory odmieta nendvist, xenofébiu, rasizmus, antisemitizmus ¢&i iné formy nenavisti
zalozené na diskriminacnom a stereotypnom vnimani, neznasanlivosti a nevraZivosti vo¢i osobam a skupinam
0s6b na zaklade ich pohlavia, povodu, rodu, sexudlnej orientacie, naboZenskej, etnickej alebo politickej

13



prislusnosti, ale aj vo¢i mensinam, migrantom ¢i ludom pristahovaleckého p6vodu, pritomné vo fyzickom
prostredi, ale aj online.

Ziaci a zamestnanci $koly vyzndvaju tieto hodnoty:

e sloboda vyjadrenia nazoru a zodpovednost za spravanie;

e demokratické prostredie s reSpektovanim dohodnutych pravidiel;

e uznanie hodnoty, dostojnosti a identity kazdého jedinca;

e uznanie individualnych rozdielov medzi Ziakmi;

e dovera v zdokonalovanie Ziakov;

e uznanie chyby ako prostriedku ucenia;

e sebapoznanie a reflexia ako cesta k osobnému rozvoju;

e spolupraca, vzajomna komunikacia ako cesta ku vzdjomnému poznaniu a dosiahnutiu
spolo¢nych cielov;

e presadzovanie ucenia sa aktivnou ¢innostou;

e uspokojenie sa je cesta k priemernosti, snaha o sebazdokonalovanie vedie k spokojnosti
a dosiahnutiu cielov;

e sam dokazem madlo, v time je sila;

o reSpektujem a chcem byt reSpektovany;

e vo vSetkych c¢innostiach prebiehajucich na skole je prirodzena snaha o neustale zlepSovanie
vSetkého, €o sa na skole deje.

KaZdym driom sa chceme pribliZzovat k vizii, ktoru sme si stanovili.

Chceme vybudovat $kolu, ktora stavia na pritomnosti a smeruje k buddcnosti. Skolu vyprofilovan,
aktivnu, plnu spokojnosti, pohody, radosti, tvorivosti a Usilia. Skolu partnerskd, inkluzivnu, digitdlnu a
zaroven zelend, kde sa Ziak udi, ako sa ucit, ako premyslat, ako sa stat manazérom vlastnej plnohodnotnej
buducnosti, ako sa stat euroob&anom podporujtcim trvalo udriatelny rozvoj fudi a okolitej prirody. Skolu,
ktora sucasne rozvija a meni nas vsetkych, vratane tych, ktori ndm pomahaju a ktori s nami spolupracuju.

Chceme vychovat Ziaka, ktory odmieta nendvist, xenofébiu, rasizmus, antisemitizmus ¢i iné formy
nenavisti zaloZené na diskriminatnom a stereotypnom vnimani, neznasanlivosti a nevraZivosti vo¢i osobam a
skupindm os6b na zaklade ich pohlavia, povodu, rodu, sexualnej orientacie, naboZenskej, etnickej alebo
politickej prislusnosti, ale aj vo¢i mensinam, migrantom ¢i fudom pristahovaleckého pévodu, pritomné vo
fyzickom prostredi, ale aj online.

Ako sa tam dostaneme? Odpoved na tuto otdzku sa pokusime vyjadrit v strategickom plane, ktory
vymedzuje slabé a silné stranky nasej skoly, ale aj prileZitosti a ohrozenia, ktoré vo svojej praci pocitujeme.
Pokusime sa stanovit ciele a priority, nezabudneme ani na postupy a metddy na dosiahnutie spominanych
ciefov. Z dlhodobych ciefov ndm vyplynu ciele kratkodobé, ktoré budeme uskutocriovat, ale aj kontrolovat
ich realizaciu a ich vplyv na nase Skolské prostredie. Pri realizacii zloZitejSich uloh sformulujeme akéné plany.

3. VsSeobecné ciele uplného stredného vSeobecného vzdelavania

Na zéklade Statneho vzdeldvacieho programu a koncepcie prace $koly sme sformulovali ciele $koly, ktoré
maiju pribliZovat nasu skolu k jej vizii a poslaniu, ktoré chceme naplnit.

14



Oblast vychovy a vzdeldvania

Globalny | Dosiahnut hlavny ciel sformulovany v SVP pre gymnazia:
ciel Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit Ziakovi ziskat vzdelanie podla Skolského zakona.

V persondlnej oblasti: Naucéit sa sprdavne identifikovat Ziaka a analyzovat problémy

a navrhovat ich riesenia a vediet ich riesit. Maximdlne rozvinut potencidl kaZdého Ziaka
pre osobnostné zrenie a vytvdranie svojskej, samostatnej (nezdvislej), tvorivej

a zodpovednej osobnosti.

Ciel'1.1

V rdmci Skolského vzdeldvacieho programu, u€¢ebného planu, uéebnych osnov, pouzivat
uéebné prostriedky, vyucovacie metddy a formy, ktoré budd umoztiovat rozvoj potencialu
kazdého Ziaka, naucia Ziaka rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat,
Aktivita pracovat v skupine a preberat na seba zodpovednost, kontrolovat a regulovat svoje

1.1.1 spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie (vratane zdravej vyZivy) a Zivotné prostredie a
reSpektovat vseludské etické hodnoty.

Zodpovedny: RS, veduci vzdelavacich oblasti, pedagdgovia $koly

Termin splnenia: august — Upravy priebezne

Prerokovanie vytvorenych materialov so Skolskym parlamentom a radou skoly.
Zodpovedny: RS
Termin splnenia: august a priebezne

Aktivita
1.1.2

Pouzivanie u¢ebnych postupov a pristupov (napr. heuristickd metdda, metdda riesenia
problémov, projektova metdda), ktoré podporuju rozvinutie vedeckého, systémového,
Aktivita kritického a kreativneho myslenia prostrednictvom inovativnych organiza¢nych foriem
1.1.3 vyucby.

Zodpovedni: RS, veduci vzdelavacich oblasti, pedagdgovia $koly

Termin splnenia: priebeZzne

V socidlnej oblasti: Rozvinut u Ziakov zmysel pre socidlnu vzdjomnost, starostlivost a
spravodlivost, upevnit zdujem o uchovanie ndrodného dediéstva a akceptovanie
kultdrnych odlisnosti, posilfiovat u Ziakov uctu k ludskym pravam a zdkladnym sloboddm
a zdsaddm ustanovenym v Dohovore o ochrane ludskych prdv a zdkladnych slobéd, ako
aj uctu k zdkonom a osobitne vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality
a inej protispolocenskej Cinnosti.

Ciel' 1.2

Pouzivanie ucebnych postupov a pristupov (napr. skupinova forma vyucovania, zazitkova
metdda...), ktoré umoznujd rozvinutie Ziakovho zmyslu pre socidlnu vzajomnost,

Aktivita starostlivost a spravodlivost.

1.2.1 Zodpovedni: RS, koordinator osobného a socidlneho rozvoja, veduci vzdelavacich oblasti,
pedagdgovia Skoly

Termin splnenia: priebezne

UmoZnenie zapdjania Ziakov do verejnoprospesnych aktivit neziskovych organizacii.
Zodpovedni: RS, koordinator osobného a socialneho rozvoja, pedagdgovia gkoly
Termin splnenia: priebezne

Aktivita
1.2.2

Podporovanie Ziakov, ktori maju problémy v socidlnej oblasti a tych, ktori dosahuju slabsie
Aktivita vysledky — inklazia.

1.2.3 Zodpovedni: RS, vychovna poradkyria, pedagdgovia koly, $kolska psychologicka

Termin splnenia: priebezne

Hlavne v predmetoch dejepis, slovensky jazyk, eticka vychova, umenie a kulttra pouzivat
ucebné metddy (napr. zazitkova metdda), ktoré upevnia zaujem Ziakov o uchovanie
Aktivita dedicstva a akceptovanie kultdrnych odlisnosti.

1.2.4 Zodpovedni: RS, koordinator multikultirnej vychovy, veduci vzdeldvacich oblasti,
pedagodgovia Skoly

Termin splnenia: priebezne

Do uéebnych osnov jednotlivych predmetov zapracovat aktivity na rozvoj Citatelskej
gramotnosti. Formovat kladny vztah deti a Ziakov ku knihe a literatdre, organizovat sutaze v
Citatelskych zruénostiach.

Aktivita
1.2.5
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Zodpovedni: RS, veduci vzdeldvacich oblasti, vyucujuci
Termin splnenia: august a priebezne

V profesijno-orientaénej oblasti: Rozvijat manudlne zruénosti, tvorivé, umelecké
psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky a pracovat s nimi na praktickych

Ciel' 1.3 cvic¢eniach v oblastiach suvisiacich s nadvézujtcim vzdeldvanim alebo s aktudlnymi
poZiadavkami na trhu prdce, rozvinut schopnosti k informovanému vyberu svojho
profesiondlneho smerovania.

Do uéebnych osnov jednotlivych predmetov zahrnut informacie o praktickom vyuzivani

Aktivita preberanych poznatkov, informacii o suvisiacich profesiach.

1.3.1 Zodpovedni: RS, vychovna poradkyria, kariérova poradkyfia, veduci vzdeldvacich oblasti
Termin splnenia: august a priebezne
Do uéebnych osnov zahrnit metddy, ktoré ulahcuju profesionalne smerovanie Ziakov —

- projektova metdda, vypracuvanie seminarnych prdc, projektov, exkurzie do zadvodov.

Aktivita I o . R . . .

132 Zodpovedni: RS, koordinator tvorby projektov, kariérova poradkyna, veduci vzdelavacich
oblasti, Skolska psychologicka
Termin splnenia: august a priebezne
Informovanie Ziakov o smerovani jednotlivych vysokych $kél, o podmienkach prijatia,

Aktivita umoznit partnerskym vysokym skolam informovat Ziakov.

1.3.3 Zodpovedni: RS, kariérova poradkyria
Termin splnenia: priebeZzne

Ciel' 1.4 Vo vseobecnovzdeldvacej oblasti: Ziskat vzdelanie podla skolského zdkona.
Vytvorenie ucebného planu a ucebnych osnov, ktoré umoznia rozvinutie Sirokého

Aktivita kultdrneho vzdelanostného zakladu pre celozZivotné vzdeldvania.

1.4.1 Zodpovedni: RS, veduci vzdelavacich oblasti
Termin splnenia: august a priebeZne
V uéebnych osnovach vytvorit priestor pre vyuzivanie vyucovacich metdd, ktoré vedu

Aktivita k samlostatneJ:E krea:cl’vnej’préci (projektova, heuristickd metdda, metdda riesenia

142 problémov, zazvltkova metdda...).

Zodpovedni: RS, koordindtor tvorby projektov, veduci vzdelavacich oblasti
Termin splnenia: august a priebeZne

Ciel 1.5 V environmentdinej oblasti: Ziskat kompetencie v oblasti tvorby a ochrany Zivotného
prostredia.

Uit a zapdjat Ziakov v jednotlivych predmetoch k Ucte a k ochrane Zivotného prostredia.

Aktivita Vytvorit priestor na aplikaciu metdd veducich k udrzatelnému Zivotnému stylu.

1.5.1 Zodpovedni: RS, koordinator evironmentalnej vychovy, veduci vzdeldvacich oblasti
Termin splnenia: august a priebeZne
Zabezpeéit, aby vo vychovno-vyuéovacom procese prevazovali vyuéovacie metédy, pri

Ciel' 2. 1 ktorych prevldda samostatnd prdca Studentov s vyuZitim modernych informacno-
komunikacnych technolégii (IKT) a umelej inteligencie Al.

Vytvorenie planu profesijného rozvoja pedagogickych zamestnancov s prihliadnutim na ich

Aktivita zaujmy a potreby a zaroven zaujmy a potreby Ziakov Skoly.

2.1.1 Zodpovedni: ZRS pre VVC
Termin splnenia: september

- Prehlbovanie metodickej a odbornej pripravy ucitelov v ich aprobacnych predmetoch.

Aktivita L e . oo

212 Zodpovedni: RS, ZRS pre VVC, pedagogovia
Termin splnenia: priebezne
Prehlbovanie metodicke] pripravy ucitefov vo vyuZivani prostriedkov IKT vo vyu¢ovacom

Aktivita procese.

2.1.3 Zodpovedni: Skolsky digitalny koordinator, pedagdgovia
Termin splnenia: priebezne

Aktivita Vytvorenie materidlno-technického a organizacného zabezpecenia na vytvorenie moznosti

2.1.4 pouzitia metdd a foriem prace, ktoré podporuju samostatnu a kreativnu pracu Ziakov
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(projektova metdda, e-learning, zazitkova metdda, heuristickd metdda...) a vyuZitie
modernych IKT, vyuzivanie vyucovacej formy e-learning, on-line vzdelavanie pri diStanénom
vzdelavani.

Zodpovedni: RS, ZRS pre TEC, ZRS pre VVC, veduci vzdelavacich oblasti

Termin splnenia: priebezne

Zmena vztahu uéitel - Ziak. Uéitel je partnerom Ziaka na jeho ceste k ziskaniu potrebného

Cier2.2 vzdelania.
Aktivizovat ¢innost Skolského parlamentu, aby sa stal partnerom vedenia $koly v oblasti
Aktivita presadzovania zaujmov Ziakov.
2.2.1 Zodpovedni: RS, predseda Skolského parlamentu
Termin splnenia: priebezne
Vytvorenie SkVP, u¢ebného planu, uéebnych osnov v stlade s potrebami a zaujmami Zziakov
Aktivita aich rodicov.
2.2.2 Zodpovedni: RS, veduci vzdeldvacich oblasti
Termin splnenia: august a priebezne
V plane vzdeldvania pedagogov skoly vyclenit aktivity, ktoré ich pripravia na zmenu vztahu
Aktivita ucitel — Ziak.
2.2.3 Zodpovedny: ZRS pre VVC
Termin splnenia: do konca oktdbra a priebezne
Zabezpedit preskolenie ucitelov v ramci aplikacie Microsoft Teams - vyuZitie pri on-line
Aktivita vyucéovani. Postupne zavadzat nové trendy s vyuzitim Al vo vyu¢ovacom procese.
2.2.4, Zodpovedni: RS, $kolsky digitalny koordinator
Termin splnenia: do konca oktdbra a priebezne
Ziskat kompetencie najmdi v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, finanénej gramotnosti, ¢itatelskej gramotnosti, pohybu a
Ciel 3.1 zdravia, kompetencie k celoZivotnému uceniu, socidlne kompetencie, umelecké
kompetencie, obc¢ianske kompetencie a podnikatelské schopnosti, kompetencie v oblasti
komunikacnych schopnosti, vyuZivania digitalnych technoldgii, komunikdcie v statnom
jazyku, v dvoch cudzich jazykoch.
Vytvorenie SkVP, u¢ebného planu, u¢ebnych osnov a vyznaéenie vyucovacich metdd,
Aktivita foriem a prostriedkov, ktoré rozvijaju uvedené klucové kompetencie Ziakov.
3.1.1 Zodpovedni: RS, veduci vzdelavacich oblasti
Termin splnenia: august a priebezne
Priprava ucebnych materidlov a zverejiovanie vytvorenych uéebnych materidlov aj
Aktivita prostrednictvom webovej stranky skoly, vyuZivanie foriem e-learningu, ktoré rozvijaju
kfucové kompetencie Ziakov.
3.1.2 , . . , L
Zodpovedni: veduci vzdeldvacich oblasti, pedagdgovia
Termin splnenia: priebezne
- Kontrola rozvoja klu¢ovych kompetencii Ziakov pocas hospitacii.
Aktivita A
313 Zodpovedni: RS, ZRS
Termin splnenia: priebezne
Naudit Ziakov rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v
Ciel'4. 1 skupine a preberat na seba zodpovednost, zabezpedit dosiahnutie nadpriemernej
Uspesnosti prijatia Sstudentov na vysoké skoly (VS).
Pri vytvarani u¢ebnych osnov zahffiat aj poZiadavky VS a vytvdarat uéebné plany tak, aby
Aktivita umoztiovali ¢o najefektivnejsiu pripravu na maturitnd skigku a prijimacie skusky na VS.
411 Zodpovedni: RS, veduci vzdeldvacich oblasti
Termin splnenia: priebezne
Vytvarat systém vnutornej kontroly vychovno-vyucovacich vysledkov tak, aby bol pre
Aktivita peda%égov motivujlci, a zabezpecovat dostatok finanén\'/,ch pr,ostriedkov na diferenciaciu
412 finan¢ného ohodnotenia zamestnancov podla dosiahnutych vysledkov.

Zodpovedni: RS, ZRS pre TEC
Termin splnenia: priebeZzne
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Vytvarat vhodné materidlno-technické zabezpedenie na vyucovanie jednotlivych

Aktivita predmetov.
4.1.3 Zodpovedni: RS, ZRS pre TEC
Termin splnenia: priebezne
Ciel' 5.1 Rozsirit moZnosti jazykovej pripravy $tudentov.
Vytvérat materialno-technické a personalne podmienky pre kvalitné vyucovanie cudzich
Aktivita jazykov.
5.1.1 Zodpovedni: RS, ZRS pre TEC
Termin splnenia: priebezne
Ciel' 5.2 Rozsirit moznosti jazykovej pripravy zamestnancov skoly.
- UmozZiovanie jazykového vzdeldvania pedagdégom skoly.
Aktivita Ly o »
531 Zodpovedni: RS, ZRS pre VVC
Termin splnenia: priebezne
Ciel' 6.1 Zabezpedit vysokokvalitnd pripravu Studentov v jednotlivych predmetoch.
Aktivita SkvaIitnenie} mzirketingov{/ch aktivit Skoly.
611 Zodpovedny: RS
Termin splnenia: priebezne
Ciel 6.2 Vytvdrat klimu, ktord podporuje zdokonalovanie a vzdeldvanie Ziakov a zamestnancov
skoly.
Vytvdranie vhodného materidlno-technického zabezpecenia na vyucovanie jednotlivych
Aktivita prei:lmet’ov a p(l)uil'vvanie vyuéf)vacfch metdd a foriem, ktoré aktivizuju ziakov pri vyuzivani
621 mozZnosti, ktorg im §kola porJuka.
Zodpovedni: RS, ZRS pre VVC, veduci vzdeldvacich oblasti
Termin splnenia: priebezne
Zdokonalovanie klasifikacného a skolského poriadku tak, aby bol pre Ziakov motivujlci pre
Aktivita zdokonalovanie, dosahovanie lepsich vysledkov.
6.2.2 Zodpovedni: RS, ZRS pre VVC
Termin splnenia: priebezne
Posilriovat tuctu k rodiéom a ostatnym osobdm, ku kultirnym a ndrodnym hodnotdém a
tradiciam Statu, ktorého je obanom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
Ciel'6.3 svojej vlastnej kulture, pripravit Ziakov na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v
duchu porozumenia a zndsanlivosti, rovnosti muZa a Zeny, priatelstva medzi narodmi,
ndrodnostnymi a etnickymi skupinami a naboZenskej tolerancie.
Vytvaranie dostato€ného priestoru vo vyu¢ovacom procese na verbalnu prezentaciu
Aktivita vedomosti a zru¢nosti Ziakov s dérazom na spisovnost a kulturu ich jazykového prejavu, ¢im
sa zaroven realizuju prierezové témy.
6.3.1 , oy
Zodpovedni: pedagdgovia Skoly
Termin splnenia: priebezne
Vytvdranie moZnosti pre zvySovanie kniznicného fondu skolskej kniznice, aby sa takto
Aktivita zj'ednoduéil rl)r!'stup Ziakom i zarT?e?tnaanm’k umc?leclfej i oc!l:v)orrjej nAepelfiodi.clf‘ej literature,
632 aj takto nena5|lnouvcestou rcv)zvuat emvocmnalne citenie a klucové spdsobilosti Ziakov.
Zodpovedni: RS, ZRS pre VVC, veduca SK
Termin splnenia: priebezne
Vytvdranie vhodného materidlneho a odborného zabezpecenia pre vzdelavanie
v materinskom jazyku, rozsirovanie vedomosti a komunikacnych zruénosti v materinskom
Aktivita jazyku so smerovanim k Citatelskej, jazykovej a komunikacnej spésobilosti aj mimo hodin
6.3.3 stanovenych v UP.
Zodpovedni: RS, ZRS pre VWC
Termin splnenia: priebeZzne
Ciel'7.1 Rozsirovat eurdpsku dimenziu vo vzdeldvani Ziakov skoly.
Aktivita Vytvdaranie partnerstiev so $kolami v EU. Aktivna participacia na programe ERASMUS+.
711 VyuZivanie osobnych skisenosti z mobilit v partnerskych skolach a instituciach.

Zodpovedni: RS, ZRS
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Termin splnenia: priebeZzne

Poskytovat mozZnosti na kvalitné a plnohodnotné vyuZivanie volného ¢asu $tudentov

Strategicky | v oblasti $portu, kultary, pripravy na predmetové olympiady, dlhodobé $portové sutaze
ciel'8 a ostatné sutaze organizované MSVVaM SR, ako aj v oblastiach, o ktoré maju zaujem
Studenti.
Ciel' 8.1 Ziaci si uvedomuju potrebu aktivneho vyuZitia volného éasu.
Vytvdranie materialno-technickych podmienok na Siroké spektrum zaujmovych ¢innosti
Aktivita Studentov.
8.1.1 Zodpovedni: ZRS pre TEC
Termin splnenia: priebezne
VyuZivat moderné informaéno-komunikaéné technolégie (IKT) pri vyuéovani jednotlivych
Ciel' 9.1 predmetov, pri administrative, ekonomickych ¢innostiach sirokym okruhom
zamestnancov a Studentov.
Aktivita SkvaIitﬁova/nievprl'prvavy pedég(v')gov §!<o|y n:fl vyuzivanie Imodern\'/ch IKT.
911 Zodpovedni: RS, ZRS pre VVC, skolsky digitalny koordinator
Termin splnenia: priebezne
Aktivita Umoznit §tt{1devntf)m vytljil'vat'/prostriedky IIKT a Al na pripravu na vyucovanie.
912 Zodpovedni: RS, Skolsky digitalny koordinator
Termin splnenia: priebezne
Ciel' 9.2 Modernd IKT sa vyuZiva na administrativu a ekonomické cinnosti skoly.
Zabezpecenie materidlno-technického zabezpecenia a sustavna priprava zamestnancov
Aktivita Skoly na vyuzitie IKT v oblasti administrativy a ekonomickych c¢innosti.
9.2.1 Zodpovedny: ZRS pre TEC
Termin splnenia: priebezne
Ciel' 9.3 Modernd IKT sa vyuZiva na prezentdciu a zabezpecenie informdcii o skole.
- VyuZivanie $kolského intranetu na vnutornud informovanost Ziakov a zamestnancov skoly.
Aktivita VIR S .
931 Zodpovedni: RS, Skolsky digitalny koordinator
Termin splnenia: priebeZzne
Webova stranka skoly, Skolsky facebook a instagram poskytuju aktualne informacie o Skole
Aktivita a jej aktivitach Sirokej verejnosti.
9.3.2 Zodpovedni: RS, $kolsky digitalny koordinator, veduci vzdeldvacich oblasti
Termin splnenia: priebeZzne
VyuZivanie elektronickej Ziackej knizky na informovanie zakonnych zastupcov Ziakov
Aktivita o prospechu, dochadzke a spravani ich deti, nasich Ziakov.
9.3.3 Zodpovedny: ZRS pre VVC
Termin splnenia: priebeZzne
VyuZivanie dochadzkového systému na informovanie zdkonnych zastupcov Ziakov
Aktivita o dochadzke Ziakov.
9.3.4 Zodpovedny: ZRS pre VVC
Termin splnenia: priebezne
Aktivita VyuZivanie ?Iektronickevj trliednej knihy na informovanie zakonnych zastupcov Ziakov.
935 Zodpovedni: vSetci vyucujuci

Termin splnenia: priebezne
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4. Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim skolského vzdelavacieho programu

Uplné stredné vieobecné vzdelanie (ISCED 2011: 344) ziska Ziak Uspednym absolvovanim posledného
rocnika najmenej Stvorro¢ného a najviac osemrocného vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
gymnaziu. Vzdeldvanie sa zameriava na ziskanie vseobecnych vzdeldvacich zakladov a kltucovych
kompetencii. Pripravuje Ziakov najma na Studium na vysokych Skoldch, ale aj na zamestnanie, ako i osobny a
spolocensky Zivot. Absolventi ziskaju vysvedcenie o maturitnej skuske, ktorym sa potvrdzuje dosiahnutie
Uplného stredného vieobecného vzdelania.

Absolvovanim studijného odboru gymnazium a bilingvalne gymnazium ziska Ziak uplné stredné vSeobecné
vzdelanie a kvalifikaciu podla Eurépskeho kvalifikatného ramca a Slovenského kvalifikacného rdmca na
urovni 4.

Pre bilingvalne gymnazium je cielovd jazykova uroven C1: Maturitnd skidska z prvého cudzieho jazyka sa
povinne vykondva na vysokej Urovni C1 (na klasickom gymnaziu je to Uroven B2).

5. Zameranie - profilacia Skoly

Chceme pokracovat v rozvijani vytvoreného systému vzdelavania na nasej skole s prihliadnutim na zaujmy
Ziakov, ich zdkonnych zastupcov av sulade s potrebami regidonu. V uéebnom plane posiliiujeme hlavne
vyuCovanie slovenského jazyka, cudzich jazykov, prirodovednych predmetov, spolocenskovednych
predmetov a zavadzame aj podporu aplikovanej ekondmie a umelej inteligencie. Profilaciu ziakov v dalsich
Skolskych rokoch presivame na treti roénik. Podla nasho nazoru Ziaci v tretom ro¢niku uz maju vyhraneny
zaujem o dalSie studium a s tym suvisi aj volba volitelnych predmetov.

6. Profil absolventa gymnazia
Cielom vychovy a vzdeldvania je umoznit Ziakovi:

e ziskat vzdelanie podla skolského zakona;

e ziskat kompetencie v oblasti komunikacénych schopnosti, vyuZivania digitalnych technoldgii
vratane efektivneho a zodpovedného pouZivania ndstrojov umelej inteligencie  (Al),
komunikacie v S$tadtnom jazyku, v dvoch cudzich jazykoch;

o ziskat kompetencie najma v oblasti prirodnych vied, humanitnych vied, technickych vied,
matematickej gramotnosti, finan¢nej gramotnosti, Citatelskej gramotnosti, pohybu a zdravia,
kompetencie k celoZivotnému uceniu, socidlne kompetencie, umelecké kompetencie,
obcianske kompetencie a podnikatelské schopnosti;

¢ naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy, navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit
s kritickym odstupom od automatizovanych vystupov technolégii;

e rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky a pracovat s nimi na praktickych cviceniach v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim
vzdeldvanim alebo s aktudlnymi poziadavkami na trhu prace;

e posiliovat Gctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam Statu, ktorého je obéanom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture;

e ziskat a posilfiovat uctu k ludskym pravam a zékladnym slobodam a zdsadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane ludskych prav a zadkladnych slobdd, ako aj lUctu k zdkonom a osobitne
vztah k prevencii a zamedzeniu vzniku a Sirenia kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti
vratane rozpoznavania digitdlnych manipuldcii a ochrany sukromia;

e pripravit sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znasanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, ndrodnostnymi a etnickymi
skupinami a ndboZenskej tolerancie;

e naucit sa rozvijat a kultivovat svoju osobnost a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost za vlastni pricu a tvorivost, ktoré nie su nahraditelné
technologickymi ndastrojmi;

e naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy, dodrziavania digitdlneho wellbeingu a reSpektovat vseludské etické hodnoty v
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kontexte socialnych a environmentalnych dopadov modernych technoldgii;

ziskat vietky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatiiovanie;

rozumiet zdkladnym principom fungovania umelej inteligencie a vyuzivat ju ako
personalizovany ndstroj na podporu vlastného ucenia pri zachovani kritického myslenia a
osobnej identity.

Absolvent:

ma osvojené funkéné znalosti z prirodnych a spolocenskych vied;

efektivne komunikuje v materinskom a dvoch cudzich jazykoch;

vyuziva matematické principy v praxi a pri dalSom studiu;

rozumie principom Al a vie posudit vhodnost jej pouzitia pre konkrétne ulohy;

vyuziva digitalne technolégie vratane Al ako personalizovaného nastroja na ucenie a tvorbu;
kriticky overuje vystupy Al a uvedomuje si riziko skreslenia dat ¢i dezinformacii;

pozna svoje silné stranky a rozhoduje sa pre profesiu s vedomim jedinecnosti vlastnych
schopnosti vodi Al;

akceptuje fudské prava a respektuje inakost;

je sivedomy obcianskych prav, povinnosti a vyznamu angazovanosti;

uplatriuje etiku a zodpovednost pri pouzivani Al a transparentne priznava mieru jej vyuZitia;
aplikuje demokratické principy a chrani kultdrne i environmentalne hodnoty;

reflektuje vplyv technoldgii na svoju identitu a aktivne uplatiuje stratégie digitalnej
rovnovahy.

Respektovanie zaujmov a potrieb Ziakov

a. Chceme podporit zaujmy a potreby jednotlivych Ziakov. V u¢ebnom pldne to umoZzniuju volitelné
hodiny, ktoré su posunuté do 3. rocnika.
b. Ziak si postupne voli:

v 3. ro¢niku/4. ro¢niku bilingvélneho s$tudia 8 hodin tyZzdenne;

vo 4. roCniku (oktave) 8 hodin tyZdenne (po 4 hodiny z kazdého maturitného predmetu);

vo 4. ro¢niku (oktave) dvakrat po 2 hodiny tyZzdenne prvy cudzi jazyk — Realie a literatira
anglicky hovoriacich krajin a Konverzacia v anglickom jazyku

Posiliovanie zodpovednosti Ziakov Skoly

a.

Podla poslania nasej skoly chceme dosiahnut: ,,aby Ziak bol pripraveny na studium na akejkolvek
vysokej skole podla jeho zdujmu a cielavedomého vyberu, schopny prijat zodpovednost za svoje
konanie a rozhodnutia”.

Z tohto dévodu, ak si Ziak zvoli predmet, v ktorom nechce uz vo stvrtom roc¢niku pokracovat, musi
pocas prdzdnin urobit komisiondlnu skusku, ktord mu umozni Studovat predmet, ktory si zvoli
pre dalsie studium.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese budeme volit také vzdelavacie stratégie (skibenie vyu¢ovacich metdd,
foriem a prostriedkov), ktoré budu podporovat rozvoj klti¢ovych sposobilosti Ziakov, ich samostatnu précu,
budu rozvijat ich myslenie, schopnost riesit problémy a kreativitu, rozvijat schopnosti, znalosti a hodnotové
postoje Ziakov tak, aby:

boli pripraveni pre pracovny a mimopracovny Zivot v spoloc¢nosti,
ziskali nevyhnutny vzdelanostny zaklad pre kontinualne (aj celoZivotné) vzdeldvanie a pre svoj
osobny a socialny rozvoj.

Budeme podporovat tieto koncepcie vyuéovacieho procesu:

projektové vyucovanie;

kooperativne (skupinové) vyucovanie;
problémové vyucovanie;
tvorivo-humanistické vyucovanie.
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7. Skolsky uéebny plan

ISCED 3 Ucebny pldan pre gymnadzid so 4-roénym studiom s vyucovacim jazykom slovenskym a kvinta -
oktdva s 8-rocnym studiom.

V skolskom roku 2026/2027 platny pre treti, stvrty roénik so 4-roénym studiom a pre oktdvu s 8-roénym
Studiom.

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet 1 2. 3. 4. Spolu
Jazyk a komunikécia slovensky jazyk a literatura 3 3 3 5 14
1. cudzi jazyk 4 4 4 4 16
2. cudzi jazyk 3 3 3 3 12
42
fyzika 3 3 1 7
Clovek a priroda chémia 3 3 1 7
bioldgia 2 3 1 6
20
dejepis 2 2 2 6
Clovek a spolo¢nost | geografia 2 2 1 5
obcianska nauka 2 2 4
15
Elovek a hodnoty e'fické vychova/nabozZenska 1 1 5
vychova
2
Matematika a pracas | matematika 4 4 4 12
informaciami informatika 1 1 1 3
15
Umenie a kultdra ‘ umenie a kultura ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 1 2
2
Zdravie a pohyb | telesnd a $portova vychova | 2 | 2 | 2 | 2 8
8
Spolu povinna ast | | 30 | 33 | 26 | 15 | 104
Volitelna &ast \ 0 o | 8 | 12 20
Spolu povinna Cast + volitelna c¢ast 30 33 | 34 | 27 124
ISCED 3 Ucebny pldn pre gymnazia so 4-rocnym Studiom s vyucovacim jazykom slovenskym.
V skolskom roku 2026/2027 platny pre prvy a druhy roénik so 4-roénym studiom.
Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet 1 2. 3. 4. Spolu
o slovensky jazyk a literatura 3 3 3 5 14
Jazyk a komunikacia 1. cudzi jazyk 2 2 3 3 12
2. cudzi jazyk 3 3 3 3 12
40
fyzika 2 3 1 6
Clovek a priroda chémia 2 3 2 7
biolégia 2 2 2 6
19
dejepis 2 2 2 7
Clovek a spolo¢nost | geografia 2 2 1 5
obcianska nauka 2 2 4
15
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Clovek a hodnoty e'fické vychova/nabozenska 1 1 5
vychova
2
Matematika a pracas | matematika 4 4 4 12
informaciami informatika 2 2 1 5
17
Umenie a kultira | umenie a kultdra | 1] | | 1 2
2
Zdravie a pohyb | telesnd a $portova vychova | 2 | 2 | 2] 2 8
8
Spolu povinna ast | | 30 | 34 | 26 | 14 104
Disponibilné hodiny 1 1
Volitelna cast 0 0 8 12 20
Spolu povinna cast + volitelna cast 30 34 34 26 124

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

Celkovy pocet vyucovacich hodin je pocas Styroch rokov 124.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych roénikoch je presne uréeny. Maximalny pocet
vyucéovacich hodin v tyZzdni v jednom roéniku nesmie byt vyssi ako 36.

Skolsky rok trva minimdlne 33 tyzdiiov, na tento pocet tyZdriov je planovand vyucba.

Trieda sa deli na skupiny v predmetoch informatika, prvy cudzi jazyk, druhy cudzi jazyk a na
hodinach, ktoré maju charakter laboratérnych cvi¢eni podla platnych predpisov.

Vyucovacia hodina ma 45 minGt v tomto rozdeleni u¢ebného planu. Skola si méze zvolit aj iné
organizacné formy vyucovania.

Volitelné hodiny pouZije $kola na dotvorenie Skolského vzdeldvacieho programu.

Volitelné hodiny Skola vyuZije na vyucovacie predmety, ktoré rozSiruju a prehlbuju obsah
predmetov zaradenych do Statneho vzdelavacieho programu.

V tretom rocniku je 8 disponibilnych hodin.

Vo stvrtom ro¢niku je 8 hodin pridanych k vyberu maturitnych predmetov (dvakrat 4 VH) a na cudzi
jazyk su pridané 4 VH (dvakrat po dve VH).

Trieda sa na hodinach telesnej a Sportovej vychovy deli podla potreby.

V predmete cudzie jazyky sa vyucuju dva z jazykov: anglicky, nemecky, rusky, Spanielsky.
Predmety etickd vychova a ndboZenska vychova sa vyuéuju podla zaujmu Ziakov, v skupinach je
najviac 24 Ziakov.

Informatika ako predmet je zaradend vo vybranych ro¢nikoch a sucastou vyucovania je prierezova
téma tvorba a prezentacné zruénosti.

Povinné ucivo , Ochrana Zivota a zdravia” sa realizuje prostrednictvom vyucovacich predmetov
Skolského vzdelavacieho programu a obsahom samostatnych organizacnych foriem vyucovania —
ucelovych cviceni a kurzu.

LyZiarsky kurz je nepovinnou suéastou vyucovania v 1. ro¢niku. Skola organizuje LK na zaklade
zaujmu Ziakov.

Vsetky predmety sa klasifikuju.
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ISCED 3 Uéebny pldn bilingvdlne gymndzia s pétroénym studiom s vyuéovacim jazykom slovenskym

a anglickym.

V skolskom roku 2026/2027 platny pre prvy roénik s 5-roénym studiom.

Vzdelavacia oblast Vyucovaci predmet 1. | 2. 3. 4. 5 | Spolu
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 5 14
anglicky jazyk 5 4 4 4 5 22
anglickd gramatika 4 2 6
re¢ové zru€nosti 0
Jazyk a komunikacia projektové vyucovanie ANJ 1 1 1 3
redlie ang. hovoriacich krajin 4 4
konverzacia v anglickom jazyku 2 2 4
anglicka literatura 2 2 4
2. cudzi jazyk 3 3 2 2 10
67
fyzika 2 2 5
Clovek a priroda chémia 2 2 5
bioldgia 2 2 6
19
dejepis 2 2 2 6
. . geografia 1 2 2 5
Clovek a spolo¢nost — -
obcianska nauka 2 2 4
0
15
Clovek a hodnoty eticka vychova/nabozenska vychova | 1 1 2
2
Matematika a praca s matematika 4 3 3 2 12
informaciami informatika 2 2 1 5
17
Umenie a kultura umenie a kultura 1 2 1 0 2 6
6
Zdravie a pohyb telesna a Sportova vychova 2 2 2 2 2 10
6
Spolu povinna ¢ast 28| 33 | 30 | 24 | 18 | 132
Disponibilné hodiny 1 2
Volitelna ¢ast 0 0 0 8 8 20
Spolu povinna cast + 58 33 | 31 | 34 | 26 | 152

volitelna &ast
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1. Maximalny pocet vyuéovacich hodin v tyzdni nesmie byt vyssi ako 36, ¢o predstavuje maximalnu
hodinovu dotéciu spolu s nepovinnymi predmetmi za celé studium 180 hodin.

2. Rozdelenie hodin do ro¢nikov je v pravomoci skoly. Pri prestupe Ziaka prijimajlca Skola zisti, podla
akého skolského vzdeldvacieho programu sa Ziak vzdelaval na predchadzajucej Skole a zabezpedi
zosuladenie jeho vedomosti, zruénosti a postojov so svojim vlastnym vzdeldvacim programom
spravidla v priebehu jedného roka.

3. Vyudovacia hodina ma v tomto rozdeleni u¢ebného planu 45 minut. Skola si méze zvolit vlastnu
organizaciu vyucovania, napr. vyucovacie bloky.

4. Trieda sa deli na kazdej hodine v predmetoch druhy vyucovaci jazyk, cudzi jazyk, informatika, eticka
vychova, nabozZenskd vychova, ndbozenstvo, telesnd a Sportova vychova a na hodinach, ktoré maiju
charakter laboratérnych cviceni, praktickych cviceni a projektov. Trieda sa na jednej hodine v tyZdni
v jednom roéniku za celé studium deli na skupiny v predmetoch fyzika, chémia, bioldgia,
matematika. Delenie na skupiny je pri minimalnom pocéte 24 Ziakov v triede. V predmete
informatika moze byt v skupine najviac 15 Ziakov.

5. Na vyucovanie povinne volitelného predmetu nabozenskda vychova alebo etickd vychova mozno
spajat ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat skupiny s najvyssim poétom Ziakov 20. Ak
pocet Ziakov v skupine na vyucovanie ndbozZenskej vychovy alebo etickej vychovy klesne pod 12,
mozno do skupin spajat aj Ziakov z roznych ro¢nikov.

6. Na vyucovanie ostatnych povinne volitelnych predmetov (okrem etickej vychovy a naboZenskej
vychovy) mozno spdjat Ziakov réznych tried toho istého roc¢nika a vytvarat skupiny s najvyssim
poctom Ziakov 23.

7. Minimalny pocet predmetov vyucovanych v druhom vyucovacom jazyku je 3 vyucovacie predmety,
pricom predmet druhy vyucovaci jazyk nepatri do tejto skupiny predmetov, t. j. 3 vyucovacie
predmety su vyucované v druhom vyucovacom jazyku a dalej samotny druhy vyucovaci jazyk.

8. V prvom rocniku je rdmcovy ucebny plan koncipovany tak, aby obsahoval minimalne 8 vyucovacich
hodin v predmete druhy vyucovaci jazyk. V dalSich roénikoch postupuje skola v sulade s rdmcovym
ucebnym planom pre bilingvdlne Stidium, pricom predmety vyucované v druhom vyucovacom
jazyku sa ucia v minimalnej tyZzdennej hodinovej dotacii 35 vyucovacich hodin spolu v 2. az 5. ro¢niku
bilingvalneho studia tak, aby bolo Ziakom umoZznené dosiahnut komunikacnd uroven druhého
vyucovacieho jazyka C1. Kaidy predmet vyu€ovany v druhom vyucovacom jazyku sa vyucuje
minimalne dva roky suvisle a do tohto obdobia mozno zapocitat aj hodinovu dotéciu zo seminéra
alebo z cvi¢eni rovnakého zamerania, pripadne predmetu, ktory sivisi s prislusnou vzdeldvacou
oblastou.

9. Disponibilné hodiny pouZzije Skola pri dotvoreni skolského vzdeldvacieho programu na:

a) vyucovacie predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuji obsah predmetov zaradenych do SVP;

b) vyucovacie predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah, vratane
predmetov vytvarajucich profilaciu Skoly, experimentdlne overenych inovacnych programov
zavedenych do vyucovacej praxe a predmetov, z ktorych si Ziak alebo jeho zakonny zastupca
vybersa;

c) na doplnenie obsahu vyucovacieho predmetu/predmetov pre Ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ktori postupuju podla individudlnych vychovno-
vzdelavacich programov;

d) d) na Specifické vyucovacie predmety pre Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdeldvacimi
potrebami.

10. Kurzové formy vyucby sa realizuju v zmysle platnej legislativy.
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8. Ucebné osnovy predmetov - Priloha ¢. 1

Vypracované podla vzoru jednotlivymi vzdeldvacimi oblastami
Ciele predmetu:
Kltcové spbsobilosti rozvijané v predmete:
Vyucovacie metddy vyuZivané v predmete:
Vyucovacie formy vyuZivané v predmete:

Vyucovacie prostriedky a zdroje vyuZivané v predmete:
Organizacia vyucovania predmetu:
Prierezové témy zahrnuté v predmete:

Tabulka 1 Vzor tabulky na tvorbu u¢ebnych osnov predmetov:

Tematicky Téma
celovk Téma |obsahovy
(pocet Standard
hodin)

_Vy'konov{/

Standard

Rozvijané
klucové
sposobilosti
gramotnosti

a

Vyucova
cie
metddy

Formy
vyucov
ania

\Vyucovacie
prostriedk
y a zdroje

Prierezové témy|
a medzipredmetové
vztahy

Metdody vyucovania

Zvolené metddy vyucovania maju podporovat rozvoj klti¢ovych kompetencii Ziakov. Budeme podporovat
hlavne tieto vyucovacie metddy:

problémovy vyklad,
heuristickd metdda,
vyskumna metdda,
metdda demonstracie a pozorovania,
metdda prace s knihou,
metdda riesenia uloh,
metdda rozhovoru,
metdda brainstormingu,
situacna metoda,
inscenacna metdda.

Inovacné formy vzdelavania

Inovacné formy vzdeldvania zamerané na znalosti, zruénosti, tvorivost, kritické myslenie a postoje Ziakov
pre Zivot v digitdlnej transformujicej sa spolo¢nosti:

pojmova mapa,

cinquain,

brainstorming,

brainwriting,

diskusia, rozhovor,

volné pisanie.

9. Organizacia vyucovania

Pri organizacii vyucovania budeme vzhladom na dlhoroénu tradiciu preferovat vyucovanie organizované
vo forme vyucovacich hodin, v pripade zaujmu niektorych predmetov alebo predmetovych oblasti umoznime
vytvaranie bloku vyucovacich hodin. Zakladnou jednotkou pre tvorbu rozvrhu bude trieda, ale vyucovanie
cudzich jazykov, telesnej vychovy a volitelnych predmetov bude prebiehat v blokoch. Budeme vytvarat
skupiny z roznych tried v ro¢niku (aj prislusna trieda 8-ro¢ného studia). Podporime koordinaciu preberania
urcitych tém z hladiska réznych predmetov predmetovej oblasti, o bude vyznacené uz v u¢ebnych osnovach
jednotlivych predmetov. V 1. ro¢niku bude pocas mesiaca september vycleneny jeden den na obozndmenie
sa ziakov so sposobmi spravneho ucenia sa a na zasady tvorby kolektivu a vzajomného spolunaZivania.
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Kazdy Skolsky rok bude jeden den pocas Skolského roka venovany spolo¢nému vzdeldvaniu ucitelov
a aktivitam na zlep3enie medziludskych vztahov v kolektive ucitelov.

V kazdom rocniku studia je planovand jedna poznavaco-vzdeldvacia aktivita, ktora bude zaclenend do
planu prace v prislusnom skolskom roku. Nebudu sa uskutoénovat skolské vylety, ale odborné exkurzie a iné
poznavaco-vzdeldvacie aktivity s konkrétnym zdmerom. Organizacia vzdeldvacieho procesu je rozpracovana
v Plane prace skoly na prislusny Skolsky rok.

Vychova a vzdeldvanie sa organizuje dennou formou Studia. Pre Ziakov, ktori plnia povinnud Skolsku
dochadzku, sa vzdeldvanie organizuje dennou formou Studia alebo formou individualneho vzdelavania.
Dennd forma $tudia sa mozZe organizovat aj distancnou formou, v ktorej ucitel a Ziak spolu komunikuju
prostrednictvom dostupnych prostriedkov — najma prostriedkov zaloZzenych na vyuzivani pocitaovych sieti.

Pri prechode na distanénu formu Stddia sa vyucovanie neprerusuje, ale meni formu. Sp6sob klasifikacie
jednotlivych predmetov je uvedeny v klasifikatnom poriadku.

Na $kole pracuje Skolsky podporny tim (SPT) v stlade so zdkonom 138/2019 Z. z., ktory je zostaveny z
odbornych a pedagogickych zamestnancov skoly. Ide o Skolského psycholéga, vychovného a kariérového
poradcu a dvoch pedagogickych zamestnancov (povereny staly pedagogicky zamestnanec a triedny ucitel
Ziaka). Externym ¢lenom timu moze byt odborny zamestnanec poradenského zariadenia.

Skolsky podporny tim pracuje nielen so Ziakmi, ale aj s u¢itelmi, rodi¢mi a nastavuje systematické procesy.
SPT zastreduje Uroveri prevencie a podpory celej $koly, spoluvytvéra systém podpornej kultury ¢&i $kolského
vzdelavacieho programu.

K dobrému vychovnému pbsobeniu skoly prispievaju vychovnad, kariérova poradkyna a koordinatori:

e environmentalnej vychovy,

e osobnostného a socidlneho rozvoja,

e medidlnej vychovy,

e multikultirnej vychovy,

e ochrany Zivota a zdravia,

e tvorby projektu a prezentacnych zruénosti,
e (innosti Skolského parlamentu,

e Skolsky digitalny koordinator,

e koordinator finanénej gramotnosti,

e koordinator pre DofE.

Ziskavame financ¢né prostriedky z domdcich a zahrani¢nych zdrojov v ramci projektov na zlepsenie MTZ
Skoly a zlepSenie pracovného prostredia.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze Skola doteraz poskytovala pre Ziakov skoly a fudi z nasho regidonu dostatok
moznosti na rozvoj ich vedomosti, zruénosti a schopnosti. V novom SkVP sa snazime tieto moznosti prehibit
a zamerat sa na modernizaciu obsahu a stratégie vyucovania, na rozvoj klticovych sposobilosti (kompetencii)
Ziakov, na prehlbovanie moznosti.

10. Vzdelavacie oblasti na skole

Na gkole podla platného Skolského vzdeldvacieho programu pracuju tieto vzdeldvacie oblasti:
e Jazyk a komunikacia (JAK),
o Clovek a spolo¢nost (CAS),
e Clovek a priroda (CAP),
Zdravie a pohyb (ZAP),
Matematika a praca s informaciami (MPI),
e Umenie a kultira (UMK),
e Clovek a hodnoty (CAH).

Rychlo sa meniaca realita sicasnej globalizovanej spolo¢nosti s novymi technoldgiami a socidlnymi
zmenami ovplyvriuje postoje, hodnotovy systém Ziakov a ich konanie. Tato skuto¢nost sa musi odrazit aj vo
vzdeldvani. Vhodnym prostriedkom na to sU prierezové témy, ktoré sa svojim obsahom a vychovnym
zameranim premietaju do vymedzenych vzdelavacich oblasti, dopitiaju ich, prepajaju ich obsah s aktualnym
dianim v spoloénosti, s kazdodennou skisenostou Ziaka a konkrétnej triedy. V tomto zmysle prierezové témy
priaznivo ovplyviuju proces utvarania a rozvijania funkénych kompetencii Ziakov. Prierezové témy sa mozu
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realizovat ako sucast ucebného obsahu vyucovacich predmetov alebo prostrednictvom samostatnych
projektov, seminarov, vyucovacich blokov, kurzov a pod. U&innost pdsobenia prierezovych tém sa zvy3uje
relevantnymi mimovyucovacimi a mimoskolskymi aktivitami.

V ramci Uplného stredného vSeobecného vzdeldvania maju prierezovy charakter tieto témy:

e osobnostny a socialny rozvoj,

e environmentalna vychova,

e medidlna vychova,

e multikulturna vychova,

e ochrana Zivota a zdravia,

e tvorba projektu a prezentaéné zrucnosti,
e Skolska kniznica,

e vyucovaci jazyk.

Vyucovacim jazykom je jazyk, v ktorom sa vyucovaci predmet vyucuje, je zaroven aj jazykom, v ktorom sa
skuska a monitorovanie a hodnotenie kvality vychovy a vzdeldvania vykonava. Vyucovacim jazykom v
gymnaziach so 4-roénym a 8-rocnym vzdeldvacim programom je Statny jazyk - slovensky. Vyucovacim
jazykom v bilingvalnom gymnaziu s 5-rocnym vzdeldvacim programom je statny jazyk - slovensky, vyucovanie
na vybranych vyucovacich hodinach prebieha aj v anglickom jazyku.

11. Materidlne a priestorovo-technické podmienky

Skola disponuje zrekonstruovanou hlavnou a zadnou budovou. Hlavna budova je podpivni¢ena a ma tri
nadzemné podlazZia. Pivni¢né priestory su vyuZivané ako technické zazemie Skoly a Skolskd kuchyna
a prislusna jedalen. Nadzemnych ¢astiach sa nachadzaju klasické, odborné ucebne (pre jednotlivé predmety)
a laboratoéria (BIO, FYZ, CHE), ktoré su vybavené modernou didaktickou technikou. Na prizemi Skoly sa
nachddza mensia telocviéia. Sucastou aredlu skoly je Skolsky dvor s bohatou vegetaciou, jazierkom,
oddychovou ¢astou a s exteriérovymi Sportoviskami (multifunkéné ihrisko, bezecka draha, tenisové ihrisko).
Jednopodlazna zadna budova je chodbou na urovni prvého poschodia prepojena s hlavnou budovou.
Nachadzaju sa v nej mensie uebne v minulosti vyuzivané na vyuku cudzich jazykov.
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Organizaéna zlozka: OBCHODNA AKADEMIA

1. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v nasom skolskom vzdeldvacom programe pre studijny odbor 6317
M obchodnd akadémia v obidvoch moduloch vychadzaju zciefov stanovenych v Zakone o vychove
a vzdeldvani (8kolsky zakon) a v Statnom vzdeldvacom programe.

Hlavhym cielom nasej skoly je pripravit absolventov na celoZivotni zamestnanost a na celozivotné
vzdelavanie tak, aby mohli reagovat na poziadavky jednotného eurdpskeho trhu préace a vzdelavacej politiky,
pripravit mladd generaciu na lepsi Zivot v spolo¢nej Eurdpe, jazykovo a IKT zdatnu. Ciel je dlhodoby a je v
realizacii.

Cielom nasej skoly je vychovavat kvalifikovanych pracovnikov, schopnych vykonavat ekonomické ¢innosti
spojené so ziskavanim a spracovanim informacii v oblasti vyroby, zdsobovania a odbytu, marketingu,
manaZmentu, personalistiky, vo vedeni administrativy, Uc¢tovnictva a finanéného hospodarenia. Absolvent
nasej Skoly je pripraveny pre vykon obchodno-podnikatelskych funkcii vo vyrobnych podnikoch, v tuzemskom
i medzinarodnom obchode, penaznictve, cestovhom ruchu a dalSich sluzbach v statnej a verejnej sprave.
U&ime Ziakov zaujimat sa o svoj odbor $tudiom odbornej literatury, zapajanim sa do SOC, ekonomickych
sUtaZi a projektov, usmerfiujeme ich, aby pokracovali v $tudiu na VS a aby sme v nich vzbudzovali zdujem o
celoZivotné vzdelavanie.

Nasim cielom je vychovu a vzdelanie zamerat tak, aby sa rozvijal nielen Ziakov intelekt, ale aj jeho city,
zaujmy, aktivita, tvorivost, aby sa nasa skola stala skutoéne ,dielfiou fudskosti, miestom, kde nenasilne,
zaujimavymi modernymi prostriedkami pripravime Ziaka na zvladnutie Zivotnych situacii, vratane stresov
moderného Zivota, aby parafraza tézy E. Fromma (,Sme sice vzdelani, ale zli.“) prestala platit. Chceme
vychovat dobrého, éestného, charakterného, vzdelaného, tvorivého, pracovitého a Stastného ¢loveka, ktory
sa uplatni v Zivote. Ciel sa realizuje postupne.

Specifické ciele:

e Zvysit Uroven vyucovania jazykov, pozornost venovat jazykovej priprave Ziakov i ucitelov.

e Umoznovat ziakom ziskanie medzinarodne platnych certifikatov.

e Na vyuéovacich hodinach wvyuZivat vo vsetkych predmetoch najmodernejsie metddy
vyucovania a IKT, zlepSovat IKT zruénosti Ziakov a ucitefov a vytvorit pre to i materidlne
podmienky zabezpecovanim modernej IKT techniky.

e Pripravit otvorené hodiny v rdmci jednotlivych PK.

e Podporovat moderné formy vyucovania odbornych predmetov.

e Nakupit moderné u¢ebné pomdcky — notebooky, jazykové laboratérium, pocitace, tlaciarne a
kopirky.

e Neustdle sledovat vyzvy na podavanie Ziadosti o poskytovanie finanénych prostriedkov na
rozvojové projekty.

e Podat projekty na ¢erpanie prostriedkov z EU, KSK.

e Vytvorit dobré pracovné prostredie v $kole.

e Na zaklade poziadaviek trhu prace inovovat vzdeldvaci program.

e Ponukat pre ziakov vzdelavacie programy na ziskanie osvedcenia pre uréité ¢innosti.

e Podporovat vymenné pobyty Ziakov a odborné staze pedagogickych zamestnancov v Statoch
EU.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovéavat. Nase ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emociondlnej zrelosti Ziaka, motivacie
k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocidlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti
prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy avzdeldvania orientované na vytvadranie predpokladov celoZivotného vzdeldvania su
zamerané na:
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Posilnenie vychovnej funkcie skoly so zamerom:

umoznit vsetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu a volnoc¢asovym
aktivitdm, najma Zziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia, ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov;

vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalsom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti;

podporovat $pecifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov;

formovat uceleny nazor ziakov na svet avztah k Zivotnému prostrediu, environmentalnu
vychovu implementovat s tymto cielom aj do obsahu jednotlivych uéebnych predmetov ako
prierezovu tému;

vytvarat vztah k zakladnym [udskym hodnotam, ako je Ucta a d6vera, sloboda a zodpovednost,
spoluprdca a kooperacia, komunikacia a tolerancia;

vychovavat Ziakov k aktivnemu obdianstvu;

poskytovat ¢o najvicsie mnoistvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmove;j
¢innosti;

poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdeldvacich sluZieb vo volnom case;
zvy$enu pozornost venovat medialnej vychove.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciefom:

uplatriovat nové metddy aformy vyucCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagdciou a zavddzanim projektového a programového
vyucovania;

zabezpedit kvalitné vyucCovanie cudzieho jazyka vjazykovych ucebniach, ziskania
kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych podmienok
pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici;

skvalitnit vyucbu informacnych a komunikaénych technoldgii v Specidlnych ucebniach so
softvérovym vybavenim, podporovanim dalsieho vzdeldvania ucitelov v oblasti informacnych
technoldgii;

zohladnit potreby a individudlne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v studijnom odbore
obchodnd akadémia;

zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby;

rozvijat Specifické zaujmy Ziakov;

uskutocnovat aktivity na rozvoj podnikatelskych kompetencii;

vytvérat priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie;

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky.

b) posilnene ulohy a motivdcie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cieflom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou;

podporovat a zabezpecovat dals$i odborny rozvoj a vzdeldvanie ucitelov, zabezpecdovat dalsie
vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov vramci celozivotného vzdeldvania, vytvorit
podmienky pre ich odborny rast s cielom profesijne rast, poznavat nové trendy a metddy vo
vzdelavani;

vytvorit optimalne podmienky pre pedagogickych zamestnancov na ziskanie takych
kompetencii v oblasti IKT, ktoré im umoznia lahsi pristup k informaciam;

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi uéitelom - Ziakom — rodi¢om;
rozvijat timovl spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov;

mimoriadnu pozornost venovat odstrariovaniu negativnych javov, prevencii a Sikanovaniu
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Ziakov, odstrariovat prejavy Sikanovania, diskrimindcie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd;

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru;

zapdjat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu préce na
Slovensku a v krajindch Eurdpskej Gnie a k motivacii pre celoZivotné vzdelavanie sa;
nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici;

presadzovat zdravy Zivotny Styl;

podporovat Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného prostredia;

vytvorit mozZnosti pre aktivne vyuZivanie volného ¢asu;

vytvarat Sirokd ponuku zaujmovych volnoéasovych aktivit;

v nadvdznosti na koncepciu rozvoja Sportu zapojit talentovanych Ziakov do dlhodobych
$portovych sutazi, ktoré maju za ciel podporit Sportovu ¢innost Ziakov na skolach v koSickom
regione;

vytvarat fungujici a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socidlnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi $kolami na principe
partnerstva s cielom:

podporovat vsetkych partnerov skoly na jej rozvoji;

zapojit rodicov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdeldvania a volhocasovych
aktivit;

podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdeldvacieho programu;
aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby skolskych vzdeldvacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdeldvacieho procesu a odborného
vycviku;

uskutocnovat exkurzie do podnikov;

uskutocnovat prieskum spokojnosti odberatelov Skoly s kvalitou absolventov $koly;
spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v TrebiSove a regione;

prehibit doterajsiu spolupracu s podnikmi poskytujucimi prax pre Ziakov $koly iso
zamestnavatelmi;

vytvarat spolupracu so Skolami doma avzahranié¢i avymieniat si vzdjomne skusenosti
a poznatky;

rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a Ucelovo zameranymi Gtvarmi na
zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia s ciefom:

zlepsit prostredie v triedach a spoloénych priestoroch skoly;

vybudovat viacucelové Sportové ihrisko;

vyuzit materidlno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty;

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

2. Vlastné zameranie sSkoly

Skola zabezpetuje vzdeldvanie v studijnom odbore 6317 M obchodnd akadémia. Absolvent tohto
$tudijného odboru je kvalifikovany pracovnik schopny samostatne vykonavat prace v ekonomicke]j oblasti
v podnikoch a institlcidch v oblasti organizacie a techniky riadenia, manazmentu, marketingu, Uctovnictva,
zasobovania a odbytu, personalistiky, financii, hospodarskej spravy, v podnikatelskej a obchodnej cinnosti,
v sluzbach a vo vedeni administrativy. Je pripraveny aj na vysokoskolské studium na ekonomickych fakultach
a v pribuznych odboroch.

Na zaklade analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace a analyzy prace skoly sme identifikovali vsetky
pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame zmenit, ¢o ponechat tak, aby nas
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vychovno-vzdeldvaci proces mal stale vy$Siu a vysSiu kvalitativnu droven, identifikovali sme mnoZstvo
zamestnaneckych prileZitosti pre nasich absolventov.

3. Zakladné udaje o Studiu

Kéd a ndzov studijného odboru: 6317 M obchodnd akadémia

Dika Studia: 4 roky

Forma studia: dennd

Nevyhnutné vstupné poziadavky na || podmienky prijatia na studium ustanovuje vykonavaci predpis
studium: o prijimacom konani na stredné skoly,

- Uspesné ukoncenie 9. ro¢nika zakladnej Skoly

Sposob ukoncenia Studia: oy
p maturitna skuaska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcenie o maturitnej skiske

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 2011:354

ST RO AD AT BT E absolvent ndjde uplatnenie podla profilacie:
absolventa:
e v obchodnych organizaciach,

e v organizaciach poskytujucich sluzby ako radovy pracovnik,
e manazér strednej Urovne,

e samostatny podnikatel

e v podnikoch poskytujucich informacéné sluzby

Nadvazna odborna priprava (dalsie

L. vzdelavacie programy vysokoSkolského vzdeldvania na urovni
vzdelavanie):

5B alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozsirenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu

4. Organizacia vyucby

Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia pripravuje absolventov so irokym vieobecnym i odbornym
vzdelanim, nevyhnutnym pre vykon obchodno-podnikatelskych funkcii vo vyrobnych podnikoch,
v tuzemskom i medzindarodnom obchode, penaznictve, cestovhom ruchu a dalSich sluzbach v Statnej
i verejnej sprave.

VSeobecné vzdeldvanie dava predpoklady pre permanentné vzdeldavanie i pripadné vysokoskolské
$tadium. Studijny odbor pripravuje absolventa so $irokym vieobecnovzdeldvacim zakladom. Obsah uciva
vSeobecnovzdeladvacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.

Odborné vzdeldvanie umozriuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti, prostrednictvom
ktorych je schopny samostatne vykonavat ekonomické ¢innosti stvisiace s obchodno-podnikatel'skou praxou,
spojené so ziskavanim a spracuvanim informdcii v oblasti vyroby, zdsobovania, odbytu, marketingu,
personalistiky, vo vedeni administrativy, U¢tovnictva a finanéného hospodarenia.

Studium volitelnych predmetov umoZiiuje odbornul orientdciu podla moznosti $koly, potrieb regiénu,
zaujmov a schopnosti Ziaka a ich volbou sa dotvara odborny profil absolventa.

Na zaklade vedomosti a spésobilosti nadobudnutych pocas Studia ziska absolvent predpoklady pre dalsi
samostatny rozvoj a celoZivotné vzdelavanie.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v Studijnom odbore 6317 M obchodna akadémia zahrna
teoretické vyucovanie a prakticku pripravu.

4.1. Zdravotné poZiadavky na zZiaka

Do studijného odboru 6317 M obchodna akadémia moze byt prijaty len uchadzaé, ktorého zdravotnu
sposobilost pisomne potvrdil lekdr na prihlaske na $tudium. V pripade zmenenej pracovnej schopnosti
zdravotnu spoOsobilost Ziaka posudi odborny lekar.
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4.2, Poziadavky na bezpeénost a hygienu pri praci

Sucastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy je problematika bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci a hygieny prace. Vo vychovno-vzdeldvacom procese musi vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia
vychadzat z platnych pravnych predpisov — zdkonov, nariadeni, vykonavacich predpisov a noriem.

V priestoroch uréenych na vyucovanie Ziakov je potrebné utvorit podla platnych predpisov podmienky na
zaistenie bezpecnosti a hygieny prace. Nevyhnutné je poudit Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujlcu pracu
vychadza po dobu Studia z poZiadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady
SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch.

Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladné a preukazané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoZiarnymi predpismi,
e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpeclnostnym a protipoZiarnym
predpisom.

5. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6317 M obchodna akadémia —
MODUL 1 - Podnikova ekonomika a uctovnictvo

5.1. Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je stredoskolsky vzdelany pracovnik so
vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykondvanie ekonomickych ¢innosti spojenych so
ziskavanim a spractuvanim informacii pre vykon obchodno-podnikatelskych funkcii vo vyrobnych podnikoch,
v tuzemskom a medzindrodnom obchode, v penaZnictve, cestovnom ruchu a dalSich sluzbach v statnej a
verejnej sprave. Ziskané informacie vie posudit, hodnotit a vyuZit v ekonomickom riadeni prislusného
pracoviska.

Po zapracovani je absolvent pripraveny na samostatny vykon cinnosti odborného ekonomického
pracovnika, na uskutoc¢fiovanie réznych cinnosti suvisiacich s podnikatelskou praxou v réznych formach
podnikatelskych subjektov (sukromnych, druzstevnych a Statnych), rozpoctovych a prispevkovych organizacii
a vo vnutropodnikovych utvaroch.

Typickymi ¢innostami, ktoré vykonava absolvent obchodnej akadémie, si marketingové ¢innosti, ¢innosti
zabezpecujuce financ¢né hospodarenie podniku, jeho Uctovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu, darnovu agendu,
¢innosti spojené so ziskavanim a spracdvanim informacii, kvalifikované sekretarske a koreSpondencné prace
(aj v styku so zahranicim).

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych cinnosti musi mat absolvent Siroky odborny profil doplneny
primeranym vieobecnym vzdelanim. Ma byt schopny aplikovat ziskané vedomosti v praxi, logicky mysliaci, v
pribuznych odboroch ¢innosti byt adaptabilny, schopny pracovat samostatne aj v time, trvale sa zaujimat o
ekonomicky vyvoj doma aj v zahranici, suistavne sa vzdelavat a sledovat odbornt ekonomickd literaturu,
pouzivat racionalne metddy prace ekonéma, realizovat podnikatelské zamery, rozvazne a rozhodne konat v
sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zdsadami humanizmu, vlastenectva a demokracie.

Vysoké naroky su dané aj na pisomny aslovny prejav, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovlddanie,
samostatnost, kultivovanost vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost vystupovania.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v cudzom jazyku, riesit problémové Ulohy a pracovat v skupine.
Aktivne sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat. Budu schopni prijimat
zodpovednost za vlastnl pracu aza pracu ostatnych. Po absolvovani vzdeldvacieho programu ziskaju
zruénosti pri praci s osobnym poditatom ainternetom. Naucia sa efektivne vyuZivat informacné
a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Absolvent nasej skoly by mal svojim vystupovanim robit dobré meno skole, byt schopny vytvarat dobré
medziludské vztahy, starat sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet robit kompromisy, vyhladavat,
hodnotit a vyuzivat pri uceni rdzne zdroje informacii, osvojit si metddy stadia a prace s informaciami,
presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov, vnimat dejiny vlastného naroda vo vzdjomnom
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prepojeni s vedomostami zo vSeobecnych dejin, dobre ovladat slovensky jazyk a sdm sa starat o kultiru
svojho pisomného a Ustneho vyjadrovania, ovladat dva svetové jazyky, vnimat umenie, snazit sa porozumiet
mu, byt si vedomy svojich kvalit, pripraveny uplatnit sa v zamestnani a byt zodpovedny za svoj Zivot.

Po ukonceni studia ziskava absolvent vysvedcenie o maturitnej skuske. Absolvent tohto Studijného
odboru méze sa uchadzat o studium na vysokych skolach najma ekonomického zamerania.

Kompetenény profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy povolania
v priamej spolupraci so zamestndvate/mi. Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie
aktualnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5.2. Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia po absolvovani vzdelavacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1. KLUCOVE KOMPETENCIE

a) Komunikativne a socidlno—interakéné sposobilosti

Absolvent ma:

e rozumiet beznému a odbornému Ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

e komunikovat zretelne a kultivovane na primeranej odbornej Grovni,

e formulovat svoje myslienky zrozumitelne a suvisle, v pisomnom prejave prehladne a jazykovo
spravne,

e zUclastriovat sa aktivnej diskusie, formulovat svoje nazory a postoje,

e ovladat zaklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie podla potrieb
a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

e chapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre Zivotné a spolocenské uplatnenie a prehlbovat
svoju jazykovu spOsobilost,

e spracovavat administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

o dodrziavat jazykové a stylistické normy,

e poutzivat odbornud terminoldgiu a symboliku,

e vyjadrovat sa a vystupovat v stulade so zasadami kultlry prejavu a spravania sa,

e vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,

e ovladat pracu s priruckami, u¢ebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat,

e ovladat uZivatel'ské operacie na pocitaci na Urovni spotrebitela a vnimat digitalnu gramotnost
ako vychodisko pre celoZivotné vzdeldvanie,

e rozvijat svoju tvorivost,

e vyuzivat informacné zdroje poskytujice pristup k informaciam a prileZitostiam na vzdelavanie
v celej Eurdpe.

b) Intrapersonalne a interpersondine sposobilosti

Absolvent ma:

e posudzovat redlne svoje fyzické a dusevné moznosti, odhadovat dosledky svojho konania
a spravania sa v roznych situaciach,

e vytvarat, objasriovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

e urcovat vaine nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

e stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientécie
a zivotnych podmienok,

e reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo strany inych
[udi, prijimat rady a kritiky,

e plnit plan dloh smerujici k danym ciefom asnazit sa ich vylepSovat formou vyuZivania
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sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

zmerat vlastnu ¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolo¢ného ciela
v pracovnom kolektive,

pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych ¢innosti,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si
vedomy do6sledkov nezdravého zZivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a zodpovedne plnit dané ulohy,

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

¢) Schopnost tvorivo riesit problémy

Absolvent ma:

vyuzivat zrozumitelné navody na objastiovanie podstaty problému,

pochopit zadanie Ulohy alebo urcit jadro problému a ziskat informacie potrebné k rieseniu,
navrhnut spbsob riesenia, zdévodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost zvoleného postupu
a dosiahnutych vysledkov,

uplatriovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metédy myslenia a myslienkové operacie,
zhodnotit vyznam informacii, zhromaZdovat a vyuZivat ich pre optimalne riesenie zakladnych
pracovnych problémovych situdcii, zvaZovat vyhody a nevyhody navrhovanych rieseni,

vybrat spravny (optimalny) postup na realizaciu rieenia a dodrziavat ho,

spolupracovat pri rieseni problémov s inymi ludmi.

d) Podnikatel'ské spdsobilosti

Absolvent ma:

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat
si vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prispésobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

vyuzivat k uceniu rézne informacéné zdroje, vratane skidsenosti inych a svoje vlastné,

sledovat a hodnotit vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
u€enia zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdeldvania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat prehlad o mozZnostiach uplatnenia na trhu priace vdanom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat o svojej budicej profesii a vzdelavacej ceste,

mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné cinnosti avediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

interpretovat zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a cieloch podnikania,

vediet ziskavat a vyhodnocovat informacie o pracovnych a vzdeldvacich prileZitostiach,
vyuzivat poradenské a sprostredkovatelské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v oblasti
vzdelavania,

primerane komunikovat s potencidlnymi zamestnavatelmi, prezentovat svoj odborny
potencial a svoje odborné ciele,

vediet vystihnut podstatu, realitu, fakty, predvidat désledky,

poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat kritiku druhych,
poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov,

poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

identifikovat a riesit aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieseniu),

robit aj nepopuldrne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chépat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
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administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,
dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dal$imi moznostami.

e) Spésobilost vyuZivat informaéné technoldgie

Absolvent ma:

ovladat pocitad, poznat jeho zakladné ¢asti a jednoduchy spbsob jeho obsluhy,

pochopit zakladné informécie o $trukture a fungovani poditaca,

pracovat so zakladnymi a aplika¢nymi funkciami programu potrebnymi pre vykon povolania,
ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,

ucit sa pouzivat nové aplikacie,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,
vyhladavat informaéné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,

ovladat zaklady grafického znazorniovania a vediet ich podla potreby vyuzit v praktickom
Zivote,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost rdznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.

f) Spdsobilost byt demokratickym obéanom

Absolvent ma:

rozumiet podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej Grovni,

reSpektovat, Ze telesnd, citova, rozumova i volova zlozka osobnosti st rovnocenné a vzajomne
sa doplfiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom ziujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

dodrziavat zadkony, respektovat prava aosobnost druhych ludi, ich kultirne Specifik3,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat vsulade s moralnymi principmi azasadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnot demokracie,

uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodnud a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou
k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spoloéenské dianie u nas a vo svete,

reSpektovat rézne nazory na svet,

chépat vyznam Zivotného prostredia pre ¢loveka a konat v duchu udrzatelného rozvoja,
uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny Zivot a spoluzodpovednost
pri ochrane Zivota a zdravia inych,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i siéasnost v eurdpskom
a svetovom kontexte,

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultdry a mat k nim vytvoreny
pozitivny vztah,

orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych
a nabozenskych konfliktov, terorizmu,

pochopit pojmy: spravodlivost, ludské prava, zodpovednost a aplikovat ich v globalnom
kontexte.

5.2.2. VSEOBECNE KOMPETENCIE

Absolvent ma:

rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznacné javy, vo vlastnom prejave volit
prostriedky adekvatnej komunikacnej situdcie,
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e v pisomnom ahovorenom prejave uplatiiovat zdsady slovenského pravopisu, vyuZivat
vedomosti o tvaroslovi,

e pouzivat adekvatnu slovnu zdsobu vratane prislusnej odbornej terminoldgie,

orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat svoje stanoviska,

vediet poloZit otazku a spravne formulovat odpovede,

vyjadrovat postoje neutralne, pozitivhe (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

e orientovat sa v réznych literarnych smeroch,

o (jtat umelecké diela a chapat ich celistvost a estetickl pésobnost,

e odborne sa vyjadrovat o javoch vo svojom odbore,

e vytvorit Utvary administrativneho Stylu,

e samostatne ziskavat potrebné informdacie z dostupnych zdrojov, triedit ich a kriticky k nim
pristupovat,

e mat prehlad o dennej tlaci a tlaci podla svojho zaujmu,

e znalost dvoch cudzich jazykov na Urovni beznej hovorovej komunikacie a aspori jedného z nich
na Ucely obchodno-podnikatelskych ¢innosti;

e pracovat s cudzojazyénym textom vratane odborného textu, vyuzivat text ako poznanie
a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spdsobilosti,

e pracovat so slovnikom, jazykovymi ainymi priruckami, internetom a dalS$imi zdrojmi
informacii,

e poznat a reSpektovat tradicie, zvyky a odlisnosti socidlnej a kultirnej hodnoty inych narodov
a jazykovych oblasti,

e poznat dejiny slovenského ndroda a vyznamné udalosti svetovych dejin,

e vyuzivat prirodovedné poznatky a zruénosti v praktickom Zivote vo vsetkych situaciach, ktoré
suvisia s prirodovednou,

e ovladat zdkladné ekologické suvislosti a postavenie ¢loveka v prirode, zdévodnit nevyhnutnost
udrzatelného rozvoja,

e posudit chemické latky z hladiska nebezpecénosti a ich vplyvu na Zivé organizmy,

o vysvetlit etické normy suvisiace so Zivotom a zdravim,

e charakterizovat etiku prace,

e vyuzivat vedomosti a sposobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otazok svojho politického
a obcianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

e konat zodpovedne a prejavovat obciansku aktivitu, vazit si demokraciu a slobodu,

e orientovat sa vo vyvine ludskej spolo¢nosti a v ekonomickych vztahoch,

e vyuzivat matematické poznatky v praktickom Zivote v situdciach, ktoré stvisia s matematikou,

e orientovat sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy, kriticky
vyhodnocovat informdacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov — grafov,
diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat,

e 0svojit si poznatky a Specialne ¢innosti podporujice Upravu portch zdravia,

e 0osvojit si zaklady zdravovedy a fyzioldgie fudského tela,

e 0svojit si zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného Stylu,

e zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako stéast Zivotného
Stylu,

e znalost o hierarchii Zivotnych hodn6t vychadzajucich zo zédkladnych principov demokratickej
spolo¢nosti a je schopny vytvarat si rebricek hodnot,

e preukdzat pohybovu gramotnost k osobnému Sportovému vykonu,

e dodrziavat zasady spolocenského spravania sa.

5.2.3. ODBORNE KOMPETENCIE

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
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e ovladat ekonomické pojmy, ich suvislosti;

e poznat zakladné ekonomické zakony a kategdrie, principy, nastroje a zakonitosti fungovania
ekonomickych zakonov trhovej ekonomiky a ekonomiky zmieSaného typu;

e mat znalosti o podstate a principy makroekonomiky;

e poznat zakladné principy menovej a Uverovej politiky;

e ovladat principy rozborovej ¢innosti, zakladné statistické metddy a moznosti ich uplatnenia
Vv praxi;

e mat poznatky o principoch vyrobného a obchodného podniku a podnikatelskej ¢innosti;

e poznat podstatu a principy hospodarenia rozpoétovych a prispevkovych organizacii;

e ovladat podstatu a principy finan¢ného hospodarenia podnikatelského subjektu;

e poznat podstatu a charakteristiky nakladov a vynosov;

e orientovat sa vo formach platobného styku;

e poznat pravne formy podnikania a moznosti financovania podnikatelskej ¢innosti;

o zdkladné ekonomické pojmy a principy obchodno-podnikatelskych cinnosti v trhovej
ekonomike;

e moznosti registracie a prevadzkovania Zivnosti;

e metodiku a postupy uctovania v sustave podvojného uUctovnictva a vedenie jednoduchého
uétovnictva, analyzovat finan¢nl situaciu uUctovnej jednotky na zaklade podkladov
z Uctovnictva;

e zakladné vlastnosti vybranych druhov tovaru a spdsoby ich zistovania;

e technoldgie vyroby vybranych druhov tovaru, podmienky skladovania a prepravy, poskytujice
vecny zaklad pre hodnotenie tovaru, pre ekonomické operacie a moznosti posudzovat ich
ekonomické désledky;

e zaklady medzinarodnej delby prace, zdkladné zahraniéno-obchodné operacie a techniky
uskutocénovania prieskumu trhu;

e vediet sa orientovat vzdkladnych pravnych normach a legislative v oblasti ekonomiky,
obchodnych vztahov a zmluav;

e orientovat sa v zakladnych predpisoch a ustanoveniach $tatneho, spravneho, obcianskeho,
trestného a obchodného, pracovného, zZivnostenského prava;

e ovladat darfiovu sustavu a zasady zdarnovania;

e poznat zdsady a pravidla vyhotovovania hospodarskych pisomnosti po vecnej, Stylistickej,
gramatickej a formalnej stranke;

e mat poznatky o metddach a vyzname marketingu;

e mat znalosti o principoch odbytu a tvorby cien;

e poznat Struktiru narodného hospodarstva a charakteristiku jeho odvetvi;

e poznat principy a Ulohy personalneho manazmentu, riadenia na roznych Usekoch hospodarskej
¢innosti;

e orientovat sa v cieloch, druhoch poisteni, podstate poistovacich cinnosti, ekonomike
poistovacieho podniku;

e poznat ciele, Ulohy a principy penainého a kapitdlového trhu, Ulohy instittcii v oblasti
financnictva, Ulohy a principy ¢innosti bank;

e mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou;

e ovladat zadsady spolocenskej komunikacie, vybrané komunikacné techniky a pravidld styku
s klientom;

e ovladat odbornu terminoldgiu typickd pre oblast svojho povolania a vyuZivat osvojené pojmy
pri rieSeni praktickych uloh.

b) PoZadované zrucnosti:

Absolvent vie:

e riadit a wvykonavat komplex technicko-hospodarskych c¢innosti v podniku, institucii,
organizdcii, v Statnej sprave, samosprave a pod.;
e ziskavat, spracovavat a vyuzivat ekonomické informécie;
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Uctovat v podvojnej a jednoduchej ststave Uctovnictva;

vypoditat a interpretovat zakladné ekonomické ukazovatele;

rieSit samostatne alebo v time problémové tlohy podnikovo-hospodarskeho prostredia;
aplikovat vybrané matematické postupy pri rieseni Uloh v hospodarskej praxi;

spracuvat vecne, jazykovo a formalne spravne pisomnosti spojené s podnikatelskou ¢innostou
v tuzemsku a zahranici s vyuZzitim sucasnej techniky;

aplikovat zruénosti pri spractivani obsahu, foriem a pri pracovnych postupoch vo vyhotovovani
prvotnych obchodnych dokladov;

uréovat ciele, prostriedky a postupy prace;

vypracovat a viest agendu malého a stredného podnikatel'ského subjektu, podniku, institucie,
organizdcie a pod.;

posudit finan¢né, pravne a dalsie dosledky podnikania;

komunikovat s obchodnymi, bankovymi a dalsimi partnermi, vratane zahrani¢nych, s
verejnostou v $tatnej sprave a v sluzbach;

viest a spracovavat dokumentiéciu z rokovani s obchodnymi partnermi a periaznymi Gstavmi;
orientovat sa v zékladnych pravnych norméach a predpisoch (Obchodny zdkonnik, Zivnostensky
zakon, Zakonnik prace, dafiové zakony a iné) a v praxi ich uplatriovat;

aktivne vyuZivat v organizacnej, riadiacej praci a pri vedeni réznej agendy pocitacové systémy;
vykonavat vsetky administrativne prace podniku, institicie, organizacie;

riesit r6zne problémové ekonomické situacie na pracovisku;

ovladat pisanie na pocitaci desatprstovou hmatovou metddou;

ovladat normalizovanud Upravu pisomnosti - vecne, stylisticky, gramaticky a formalne;
uzivatelsky ovladdat pracu s pocitacom, s prostriedkami spojovacej a zaznamovej techniky,
kancelarskej a reprografickej techniky;

dodrziavat hygienické predpisy, zasady bezpecnej prace a ochrariovat zdravie ¢loveka pri praci;
orientovat sa v pravnych normach a predpisoch platnych v bankovnictve a v poistovnictve, v
zmysle tychto aj konat, viest a spracovavat dokumentéciu v pefiaznych Ustavoch, bankach, v
poistovniach, komunikovat s klientmi;

vypracovat a realizovat marketingovi koncepciu v podmienkach malého a stredného
podnikatelského subjektu, vykonat prieskum trhu;

orientovat sa v pravnych a danovych predpisoch a vypoditat rézne typy dani v konkrétnych
danovych pripadoch;

uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania;
aplikovat v praxi obchodno-podnikatelské aktivity a zasady marketingu.

c¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

zruénostou v Cinnostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou,
spolahlivostou, trpezlivostou, dbéslednostou a presnostou, schopnostou spolupracovat,
sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat vtime, budovanim imidZu firmy,
dodrziavanim firemnej kultury, flexibilitou, profesiondlnou hrdostou, zodpovednostou za
zvereny majetok, schopnostou riesit konfliktné situacie;

kultivovanostou vystupovania avzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,
schopnostou socidlneho kontaktu;

praktickym a samostatnym myslenim;

schopnostou zodpovedného, ¢estného, dosledného a presného konania;

cielavedomym, rozhodnym a rozvdinym vystupovanim a jednanim;

kreativnym myslenim;

samostatnym rieSenim uloh a iniciativnym jednanim;

schopnostou podriadit vlastné zaujmy vyssim spolo¢enskym a moralnym hodnotam;
zodpovednym nardbanim s informaciami;

schopnostou niest spoluzodpovednost za vysledky prace;

zodpovednym pristupom k ochrane Zivotného prostredia.
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6. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6317 M obchodna akadémia —
MODUL 2 - Ekonomicky podnikovy systém

6.1. Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia je stredoskolsky vzdelany pracovnik so
vSeobecnym a odbornym vzdelanim potrebnym na vykonavanie odbornych ekonomickych ¢innosti spojenych
so ziskavanim a spracivanim informacii vo vSetkych podnikoch vyuZivajucich a poskytujicich informacné
sluzby, ako aj v Statnej a verejnej sprave.

Absolvent sa uplatni v , digitdlnych” pracovnych profesiach na strane doddvatelov, ale aj odberatelov
podnikovych sluzieb v poziciach

e pouzivatel informacnych systémov v oblasti vedenia Uctovnictva, financnej analyzy, nakupu a
obstaravania, riadenia fudskych zdrojov, spravy kontaktov (CRM systémy), vytvarania a spravy
zmluvnych vztahov, spravy registratiry (archivacia digitdlneho obsahu), pracovnik v call
centrach a na helpdeskoch, nakupca (centralny nakup), obstaravatel (automatizovany proces
verejného obstaravania), vyuZivanie audio-video konferencii;

e Specialista procesov — plni Ulohy spojené s prislusnymi procesmi produkcie; koordinuje a riadi
procesy v sulade s platnymi normami, aby sa zvySila efektivnost servisnej ¢innosti a spokojnost
zakaznika; vypracovdva interné a externé reporty tykajlce sa riadenia procesov,

e tester—testuje komponenty a funkcnosti pre aplikacie, aby bola splnend poziadavka zakaznika.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych cinnosti musi mat absolvent sSiroky odborny profil doplneny
primeranym vseobecnym vzdelanim. Ma byt schopny aplikovat ziskané vedomosti v praxi, logicky mysliaci, v
pribuznych odboroch ¢innosti byt adaptabilny, schopny pracovat samostatne aj v time, trvale sa zaujimat o
ekonomicky vyvoj doma aj v zahranici, sistavne sa vzdelavat a sledovat odbornt ekonomickd literaturu,
pouzivat racionalne metddy prace, zamery, rozvazne a rozhodne konat v stlade s pravnymi normami
spolo¢nosti, zdsadami humanizmu, vlastenectva a demokracie.

Vysoké naroky su dané aj na pisomny aslovny prejav, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovlddanie,
samostatnost, kultivovanost vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost vystupovania.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v cudzich jazykoch, riesit problémové ulohy a pracovat
v skupine a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat. Budd schopni prijimat zodpovednost za
vlastnu prdcu aza pracu ostatnych. Po absolvovani vzdeldvacieho programu ziskaju zrucnosti pri praci
s osobnym pocitacom a internetom. Naudia sa efektivne vyuZivat informacné a komunikaéné technoldgie pre
svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Absolvent nasej skoly by mal svojim vystupovanim robit dobré meno skole, byt schopny vytvarat dobré
medziludské vztahy, starat sa o svoje fyzické i psychické zdravie, vediet robit kompromisy, vyhladavat,
hodnotit a vyuZivat pri uceni rdozne zdroje informdcii, osvojit si metdody stadia a prace s informaciami,
presadzovat ekologické pristupy pri rieSeni problémov, vnimat dejiny vlastného naroda vo vzajomnom
prepojeni s vedomostami zo vieobecnych dejin, dobre ovladat slovensky jazyk a sdm sa starat o kultdru
svojho pisomného a Ustneho vyjadrovania, ovladat dva svetové jazyky, vnimat umenie, snazit sa porozumiet
mu, byt si vedomy svojich kvalit, pripraveny uplatnit sa v zamestnani a byt zodpovedny za svoj Zivot.

Po ukonceni studia ziskava absolvent vysvedcenie o maturitnej skuske. Absolvent tohto Studijného
odboru moZe sa uchadzat o Stddium na vysokych Skolach najmi ekonomického zamerania.
Kompetenény profil absolventa je vytvoreny na zaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy povolania
v priamej spolupraci so zamestndvatelmi. Tymto ma absolvent Studijného odboru garantované ziskanie
aktualnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

6.2. Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia po absolvovani vzdeldvacieho programu
disponuje tymito kompetenciami:

6.2.1. KLUCOVE KOMPETENCIE

a) Komunikativne a socialno — interakéné sposobilosti
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Absolvent ma:

rozumiet beznému a odbornému Gstnemu a pisomnému prejavu druhych;

komunikovat zretelne a kultivovane na primeranej odbornej Grovni;

formulovat svoje myslienky zrozumitelne a stvisle, v pisomnom prejave prehladne a jazykovo
spravne;

zUcastrovat sa aktivnej diskusie, formulovat svoje nazory a postoje;

ovladat zaklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie podla potrieb
a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie;

chéapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre Zivotné a spolocenské uplatnenie a prehlbovat
svoju jazykovu sposobilost;

spracovavat administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty;

dodrziavat jazykové a Stylistické normy;

pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku;

vyjadrovat sa a vystupovat v stlade so zdsadami kultury prejavu a spravania sa;

vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situdcii;

ovladat pracu s priru¢kami, u¢ebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat;
vhimat digitalnu gramotnost ako vychodisko pre celoZivotné vzdelavanie;

rozvijat svoju tvorivost;

vyuzivat informacné zdroje poskytujlce pristup k informéaciam a prileZitostiam na vzdelavanie
v celej Eurdpe.

b) Intrapersonadlne a interpersondine sposobilosti

Absolvent ma:

posudzovat redlne svoje fyzické a dusevné moznosti, odhadovat dosledky svojho konania
a spravania sa v réznych situaciach;

vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje;

uréovat vaine nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste;

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie
a Zivotnych podmienok;

reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo strany inych
[udi, prijimat rady a kritiky;

plnit plan dloh smerujici k danym ciefom asnazit sa ich vylepSovat formou vyuZivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania;

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych;

zmerat vlastnu ¢innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolo¢ného ciela
v pracovnom kolektive;

pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych ¢innosti;

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si
vedomy dosledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti;

prijimat a zodpovedne plnit dané ulohy;

predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych;

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost tvorivo riesit problémy

Absolvent ma:

vyuzivat zrozumitelné navody na objasfiovanie podstaty problému;
pochopit zadanie Ulohy alebo urcit jadro problému a ziskat informacie potrebné k rieseniu,
navrhnut spbsob riesenia, zdévodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost zvoleného postupu
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a dosiahnutych vysledkov;

uplatriovat pri rieseni problému rézne jednoduché metddy myslenia a myslienkové opericie;
zhodnotit vyznam informdcii, zhromazdovat a vyuzivat ich pre optimalne rieSenie zakladnych
pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody navrhovanych riesenti;

vybrat spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho;

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

d) Podnikatelské spdsobilosti

Absolvent ma:

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdeldvaniu, uvedomovat
si vyznam celoZivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam;

vyuzivat k uc¢eniu rézne informacéné zdroje, vratane skdsenosti inych a svoje vlastné;

sledovat a hodnotit vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych ludi;

poznat moznosti dalSieho vzdeldvania, hlavne v odbore pripravy na povolanie;

mat prehlad o mozZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste;

mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné cinnosti avediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a redlnymi predpokladmi;

interpretovat zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a cieloch podnikania;

vediet ziskavat a vyhodnocovat informacie o pracovnych a vzdelavacich prileZitostiach;
vyuzivat poradenské a sprostredkovatelské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v oblasti
vzdeldvania;

primerane komunikovat s potencidlnymi zamestnavatelmi, prezentovat svoj odborny
potencial a svoje odborné ciele;

vediet vystihnut podstatu, realitu, fakty, predvidat désledky;

poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat kritiku druhych;
poznat vieobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov;

poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie;

identifikovat a riesit aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieseniu);

robit aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia;

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania;

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dal$imi moZnostami.

e) Spésobilost vyuZivat informaéné technoldgie

Absolvent ma:

ovladat pocitad, poznat spdsob jeho obsluhy;

pracovat s aplikaénymi funkciami programu potrebnymi pre vykon povolania;

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu;

ucit sa pouzivat nové aplikacie;

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie;
vyhladavat informacéné zdroje a informécie z otvorenych zdrojov;

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci;

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim;

posudzovat vierohodnost roznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny;

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieseniu
daného problému alebo osvojit si nové poznatky.
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f) Spédsobilost byt demokratickym obéanom

Absolvent ma:

rozumiet podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej Grovni;

reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti st rovnocenné a vzajomne
sa doplfaju;

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme;

dodrziavat zakony, reSpektovat prava aosobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii;

konat vsulade s moralnymi principmi azasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie;

uvedomovat si vlastnd kultirnu, ndrodnud a osobnostnd identitu, pristupovat s toleranciou
k identite druhych;

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete;

reSpektovat rézne nazory na svet;

chéapat vyznam Zivotného prostredia pre ¢loveka a konat v duchu udrzatelného rozvoja;
uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny Zivot a spoluzodpovednost
pri ochrane Zivota a zdravia inych;

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i sticasnost v eurdpskom
a svetovom kontexte;

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultdry a mat k nim vytvoreny
pozitivny vztah;

orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych
a ndbozenskych konfliktov, terorizmu;

pochopit pojmy: spravodlivost, fudské prava, zodpovednost a aplikovat ich v globdlnom
kontexte.

6.2.2. ODBORNE KOMPETENCIE

a) V oblasti teoretickej pripravy odborného vzdelavania

Absolvent:

1.

md znalosti z ekonomiky a podnikovej agendy:

ovlada zdkladné ekonomické pojmy a principy, orientuje sa v mikroekonomickych a
makroekonomickych javoch v podmienkach trhovej ekonomiky;

poznda ekonomické, organizacné a pravne formy a legislativne podmienky podnikania;

vie prijimat rozhodnutia a odhadnut ich prinos pre Uspech podnikania;

pozna matematické postupy pri rieSeni Uloh v hospodarskej praxi;

orientuje sa v Statistickych udajoch;

pozna zaklady ekonomickych tedrii, zaklady medzinarodnej delby prace, zakladné zahranicno-
obchodné operiacie a techniky uskutocnovania prieskumu trhu;

obsah a formy platobného styku a financnych operacii;

ovlada podstatu a principy finan¢ného hospodarenia a jeho analyzy;

poznd vyznam a funkcie podnikového manaZmentu a personalistiky;

poznd vyznam a metddy marketingu podniku;

pozna vyznam projektového manaZzmentu a manazmentu rizik,

vie aplikovat zakladné pojmy projektového riadenia pri tvorbe jednoduchych projektov,
ovlada zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
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2. md znalosti z informatiky a informacnych systémov:

e vie vysvetlit principy fungovania informacéno-komunikaénych technoldgii;

e pozna zakladné pojmy pouzivané v informatike;

e ovlada Strukturu hardvéru;

e vie popisat ponuku softvérovych produktov a ich moZznosti;

e vie vyuzivat ponuku softvéru na spracovanie textov, tvorbu tabuliek a grafov, spracovanie
databaz, tvorbu prezentacii a webov;

vie definovat ¢innosti pri navrhu a realizacii sieti a vyuzivané média;

pozna zakladné pojmy a postupy pouZivania internetu;

vie sa orientovat v zdkladnych metédach analyzy problémov a navrhu programov;
pozna moznosti eliminacie pocitacovych virusov;

e pozna zasady bezpecného spravania sa na internete.

3. md znalosti potrebné pre komunikdciu:

e poznd podstatu verbalnej a neverbdlnej komunikacie;

e poznd zasady efektivnej prezentacie;

e vie popisat priciny stresu a metddy jeho eliminacie;

e vie vysvetlit stratégie na rieSenie konfliktov;

e ovlada principy interkultirnej komunikacie;

e ovlada slovnu zasobu potrebnu pre komunikdaciu v cudzom jazyku.

b) V ramci praktickej pripravy odborného vzdelavania absolvent

1. md zrucnosti v uctovnictve a podnikovej agende:

e vie spracovavat uctovné doklady a beznu podnikovu agendu;

e ovlada postupy Uctovania v sustave podvojného Uctovnictva a vie Gctovat v iétovnom softvéri
Omega;

e ovlada postupy a vie pracovat vo vybranych moduloch informaéného systému SAP;

o vie vysvetlit rozdiely medzi réznymi finanénymi Standardmi;

e vie zostavit kalkulaciu ndkladov a spracovavat jednoduché financné analyzy na zaklade
podkladov z Ucétovnictva;

o vie vypocitat jednotlivé zloZky miezd a zakonnych odvodov zamestnancov a Uétovat o nich vo
vybranom ekonomickom programe pre mzdy a personalistiku;

e ovlada zakladné vypocty spojené s nakupom a skladovanim zasob a odpisovanim dlhodobého
majetku podniku;

e ovlada desatprstovi hmatovi metddu pisania na pocitaéi pri dodrzani prislusnej rychlosti
a presnosti;

e vie obsluhovat jednoduché kancelarske stroje a pristroje;

e vie samostatne Stylizovat podnikové pisomnosti a obchodné listy a aplikovat prislusné normy
pri ich vyhotovovani;

e ovlada pisanie v cudzich jazykoch a Upravu pisomnosti do zahranicia;

e vie vyplifiat formulare a vybavovat obchodnt kore$pondenciu v cudzom jazyku.

2. md zrucnosti v oblasti IKT:

e vie samostatne pracovat s pocitatom a vyuzivat jeho periférne zariadenia;

e vie pouZivat balik MS Office pre vSeobecné ¢innosti podniku na Grovni pokrodily;

e vie obsluhovat operacné systémy;

e ovlada nastavenie pocitaca pre pripojenie k sieti a ovlada zakladné bezpecnostné koncepcie a
sietové komponenty;

e ovlada pracu a obsluhu aplikacného softvéru;

e vie aktivne spravovat databazy a pouzivat OS pre spravu Udajov;
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e vie aplikovat zdkladné prikazy pre pracu s databazami v prostredi SQL;

e ovlada pracu sSQL aSAP-om na pouzivatelskej Urovni apracu s dalsSimi podobnymi
informacnymi systémami;

e vie navrhnut pripadné vylepsenia vo vyuzivani IKT;

e vie vyuzivat internetové vyhladavace pre efektivne vyhladavanie informacii;

e vie zhromazdovat udaje a navrhnut jednoduchu prezentéciu na odborné témy s pouzitim MS
Office;

e dodrziava zakladné principy pocitacovej bezpeénosti.

3. ovldda interpersondlne zrucnosti:

e vie identifikovat slabé a silné stranky svojej osobnosti;

e vie komunikovat Ustnou a pisomnou formou primerane k cielovym skupinam;

e aplikovat prakticky rozne formy verbalnej a neverbalnej komunikacie na pracovisku a v
kontakte s partnermi podniku;

o vie efektivne vyuZivat socidlne média;

e podporuje timovu spolupracu;

e vie pracovat sp6sobom orientovanym na ciel a vysledok;

e vie prakticky pripravit prezentaciu a efektivne prezentovat pre ciefovu skupinu;

e vie spravne pripravit a zorganizovat pracovné podujatie - meeting, telekonferenciu;

e ovlada win-win stratégie rieSenia konfliktov;

e vie sa spravat korektne k fludom z inych kultur;

e vie vyjadrit ndzory a poziadavky a interpretovat zakladné informacie v cudzom jazyku.

4. Vsulade s Narodnym standardom financnej gramotnosti je absolvent studijného odboru schopny:

e ndjst, vyhodnotit a pouZit finanéné informacie;
e poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii;
e stanovit si financné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie;
o efektivne vyuzivat finanéné sluzby;
e porozumiet a orientovat sa v zabezpecovani zékladnych ludskych a ekonomickych potrieb
jednotlivca a rodiny;
vediet a byt schopny hodnotit Gspesnost vlastnej sebarealizacie;
inSpirovat sa prikladmi Gspesnych osobnosti;
porozumiet zakladnym pojmom v oblasti financnictva a sveta penazi;
e orientovat sa v oblasti finan¢nych institucii;
e orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela.
Tieto kompetencie Ziak ziskava najma prostrednictvom tém zaradenych do vyucovania odbornych
predmetov ekonomika, Uctovnictvo, komunikdcia a aplikovand matematika a dalSich v 2. - 4. ro¢niku
vzdeldvania.

7. FORMY PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

7.1. V module 1 — Podnikova ekonomika a Gctovnictvo

Prakticka vyucba v triedach, kde sa niektori Ziaci nezapojili do systému dudlneho vzdeldvania, prebieha
formou odbornej praxe vo firmach z ekonomickym zameranim v 3. a 4. ro¢niku v rozsahu 10 pracovnych dni
pod vedenim poverenych prevadzkovych pracovnikov.

Ziaci v systéme dudlneho vzdeldvania absolvuju praktické vzdeldvanie na pracovisku zamestnavatela 1
den v tyzdni so zaciatkom od 2. roc¢nika. Spolu 3 dni pocas Studia. Predmet odborna prax sa hodnoti znamkou,
ktord urci instruktor.

Ziaci, ktori budu vykondavat praktickd pripravu v kole, budi hodnoteni vramci ,blokov predmetov
v Skole” znamkami, ktoré sa vypocitaju ako priemer predmetov v ,bloku“.
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7.2. V module 2 — Ekonomicky podnikovy systém

Ziaci, ktori budu zapojeni do systému dudlneho vzdeldvania, absolvuju praktické vzdeldvanie vo firme
s informatickym zameranim od 2. rocnika na pracovisku zamestnavatela 1 den v tyzdni. Predmet odborna
prax sa hodnoti zndmkou.

Ziaci, ktori budud vykondvat odbornu prax v $kole, budi hodnoteni v rdmci ,blokov predmetov v $kole
zndmkami.

“

8. UCEBNE PLANY
8.1. MODUL 1 - Podnikova ekonomika a uctovnictvo

UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M obchodna akadémia (V $kolskom roku 2026/27 plati
prel., 2., 3.rocnik — Modul 1 -1.A0, 2.A0, 3. AO)

Gymnazium a Obchodna akadémia,

Skola , N
Komenského 32, 075 01 TrebiSov

Nazov SkvP

Podnikova ekonomika a uc¢tovnictvo

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov Studijného odboru

6317 M obchodné akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011:354

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia denna

Druh sSkoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategodrie a nazvy vyucovacich Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v roéniku
predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecné vzdelavanie 17 18 12 11 58
Jazyk a komunikacia 8 8 7 7 30
slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk a),b) 3 3 3 3 12
druhy cudzi jazyk a),b) 2 2 1 1 6
Clovek a hodnoty 1 1 - - 2
eticka vychova/naboZenska vychova c) 1 1 - - 2
Clovek a spolo¢nost 2 2 1 - 5
obcianska nauka 1 1 - 2
dejepis 1 - - 1
geografia 1 1 - - 2
Clovek a priroda 1 2 - - 3
bioldgia a) 1 2 - - 3
Matematika a praca s informaciami 3 3 2 2 10
matematika a) 2 2 2 2 8
informatika a),e) 1 1 - - 2
Zdravie a pohyb 2 2 2 2 8
telesna a Sportova vychova a), d) 2 2 2 2 8
Odborné vzdelavanie 16 15 21 22 74
Teoretické vzdelanie 10 8 7 8 33
ekonomika 4 3 3 3 13
uctovnictvo a) - 3 4 4 11
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tovaroznalectvo

administrativa a koreSpondencia

komunikacia

==

finan¢na gramotnost

RINIFL|N

uvod do makroekondmie

RIRIWININ

Prakticka priprava

)]

14

14

41

odborna prax

14

14

41

suvisla odborna prax

10 dni—
60 hodin

10 dni—
60 hodin

20 dni —
120 hodin

Spolu

BLOKY UCIVA V RAMCI ODBORNE)J
PRAXE

ODBORNA PRAX v $kole

14

=Y
ury

aplikovana informatika a),e), k)

2/8

administrativa a koreSpondencia a),e),
k)

1/38

hospodarske vypocty a),e)

N N INO

ekonomické cvicenia a),e), k)

konverzacia v NJ a),e), k)

konverzaciav Al a),e), k)

cviéna firma - praktikum a), e)

ekonomicka informatika

Statistika

uctovnictvo v praxi a),e), k)

danovy seminar

cvicenia z matematiky a), e)

RINIOININ|AIPIWIRAIN N (P

ODBORNA PRAX u zamestnavatela

vychova k podnikaniu

spotrebitelskd vychova

administrativne ¢innosti

komunikacné cvicenia

cvicna firma — praktikum (nacvik
zruénosti u zamestnavatela)
EKONOMICKE PRAKTIKUM

Ucelové kurzy h)

ochrana Zivota a zdravia

21

telovychovno-vycvikovy kurz

35

35

Prehlad vyuzitia tyZzdiov

Cinnost

1. roénik

2. rocnik

3. rocnik

4. rocnik

Vyucovanie podla rozpisu

33

33

33

30

Maturitna skuska

2

Casova rezerva (ucelové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie,
vychovno-vzdelavacie akcie ai.) j)

2

Odborna prax f)

Spolu tyzdnov

40

40

40

36
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdeldvacieho programu:

Revidovanie SkVP
Datum

Platnost SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01.09. 2024

1.9.2025

V 3. ro¢niku zmena predmetu z aplikovanej ekonémie
na cvi¢nu firmu

UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M obchodna akadémia (V $kolskom roku 2026/27 plati

pre 4. rocnik Modul 1 - 4.A0)

Skola Gymnazium a Obchodna akadémia,
Komenského 32, 075 01 Trebisov
N&zov SkvP Obchodnéa akadémia v praxi

Kéd a ndzov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupern vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie -
2011:354

ISCED

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia denna

Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategdrie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
Vseobecné vzdelavanie 21 20 12 12 65
Jazyk a komunikacia 10 10 8 8 36
slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk a),b) 4 4 3 3 14
druhy cudzi jazyk a),b) 3 3 2 2 10
Clovek, hodnoty a spoloénost 4 3 - - 7
eticka vychova/naboZenska vychova c) 1 1 - - 2
dejepis 2 1 - - 3
obcianska nauka 1 1 - - 2
Clovek a priroda 2 2 - - 4
bioldgia a) - 1 - - 1
geografia 2 1 3
Matematika a praca s informaciami 3 3 2 10
matematika a) 2 2 2 8
informatika a),e) 1 1 - - 2
Zdravie a pohyb 2 2 2 8
telesnd a Sportova vychova a), d) 2 2 2 2 8
Odborné vzdeldvanie 13 14 22 23 72
Teoretické vzdelanie 7 7 8 9 31
ekonomika 3 3 4 13
uctovnictvo a) - 3 4 3 10
tovaroznalectvo 2 - - - 2
spolocenska komunikacia 1 - - - 1
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administrativa a koreSpondencia

komunikacia

uvod do sveta prace

1

uvod do makroekondmie

1

[ IS IS I N}

Prakticka priprava

14

14

41

odborna prax

14

14

41

suvisla odborna prax

10 dni —
60 hodin

10 dni —
60 hodin

20 dni—
120 hodin

Spolu

34

34

34

35

137

BLOKY UCIVA V RAMCI ODBORNE]J
PRAXE

ODBORNA PRAX v $kole

41

aplikovana informatika a),e), k)

administrativa a koreSpondencia a),e),
k)

hospodarske vypocty a Statistika a),e)

ekonomické cvicenia a),e), k)

konverzacia v CJ/AJ a),e), k)

aplikovana ekonémia a), e)

cviéna firma - praktikum a), e)

manazZment osobnych financii a), e)

spolo¢enska komunikacia

uctovnictvo v praxi a),e), k)

S LS)

cvi¢enia z matematiky a), e)

NIRERINIBRINIAPIW A

ODBORNA PRAX u zamestnavatela

vychova k podnikaniu

spotrebitelska vychova

administrativne ¢innosti

komunikacné cvicenia

TS I =Y N

cviéna firma — praktikum (nacvik
zruénosti u zamestnavatela)
ekonomické praktikum

Ucelové kurzy h)

ochrana Zivota a zdravia

21

telovychovno-vycvikovy kurz

35

35

Prehlad vyuzitia tyZzdiov

Cinnost

1. roénik

2. rocnik

3. rocnik

4. rocnik

Vyucovanie podla rozpisu

34

34

35

Maturitna skuska

2

Casova rezerva (Ucelové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdeldvacie akcie ai.) j)

2

Odborna prax f)

Spolu tyzdnov

40

40

36

Ucebné osnovy predmetov su v Prilohe €. 1
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8.2.

UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M obchodné akadémia (V $kolskom roku 2026/2027

MODUL 2 — Ekonomicky podnikovy systém

plati pre 1., 2., 3. ro¢nik Modul 2 - 1.BO, 2. BO, 3. BO)

Skola Gymndzium a Obchodna akadémia, Komenského 32,
075 01 Trebisov
Nazov SkvP Ekonomicky podnikovy systém

Kéd a nazov SVP

63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kdéd a nazov Studijného odboru

6317 M obchodna akadémia

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011:354

Dizka $tudia

4 roky

Forma studia denna

Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky jazyk

Kategdrie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v roc¢niku
predmetov 1. 2. 3, 4. Spolu
Vseobecné vzdeldvanie 18 18 11 11 58
Jazyk a komunikacia 8 8 7 7 30
slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk a),b) 3 3 3 3 12
druhy cudzi jazyk a),b) 2 2 1 1 6
Clovek a hodnoty 1 1 - - 2
eticka vychova/nabozenska vychova c) 1 1 - - 2
Clovek a spoloénost 3 2 - - 5
obcianska nauka 1 1 - - 2
dejepis 1 - - - 1
geografia 1 1 - - 2
Clovek a priroda 1 2 - - 3
bioldgia a) 1 2 - - 3
Matematika a praca s informaciami 3 3 2 2 10
matematika a) 2 2 2 2 8
informatika a),e) 1 1 - - 2
Zdravie a pohyb 2 2 2 8
telesnd a Sportova vychova a), d) 2 2 2 2 8
Odborné vzdeldvanie 15 15 22 22 74
Teoretické vzdelanie 9 8 8 8 33
ekonomika 3 2 2 11
uctovnictvo a) - 2 3 3 8
logistika 2 - - - 2
jazykova odborna priprava ANJ - - - 2 2
administrativa a koreSpondencia 1 1 - - 2
komunikacia 2 1 - 3
konverzacia v ANJ - - - 2
konverzaciav NEJ - 1 1 - 2
tvod do makroekonémie - - - 1 1
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Prakticka priprava

7 14(6+8)

14(6+8)

41

odbornd prax

- 6

6

12

suvisla odborna prax

10 dni—

60 hodin

10 dni —
60 hodin

20 dni—
120 hodin

Spolu

BLOKY UCIVA V RAMCI ODBORNE]J
PRAXE

ODBORNA PRAX v skole

7 14(7+7)

14(7+7)

41

technoldgie spracovania udajov a),e),
k)

2/3 2/3

2

administrativa a koreSpondencia a),e),
k)

cvi¢enia z uctovnictva a), e)

ekonomické cvicenia a),e), k)

obchodna informatika a), e)

pocitacové siete |

pocitacové siete Il

Inovuj a podnikaj

administrativne ¢innosti

2/8

seminadr z informatiky

2/8

cvi¢enia z informatiky

2/3

korespondencia v NEJ

1

cvi¢enia z matematiky

1/3

RIERIPIWINININDIN|ININO| W

ODBORNA PRAX u zamestnavatela

14/7+7/

14 /7+7/

vychova k podnikaniu

2

2

spotrebitelska vychova

administrativne ¢innosti

komunikacné cvicenia

podnikové informacné systémy

N~~~ o

Wl R, N

2
2
2
6

2
2
2
6

Ucelové kurzy h)

ochrana Zivota a zdravia

21

telovychovno-vycvikovy kurz

35

35

Prehlad vyuzitia tyZzdinov

Cinnost

1. rocnik

2. rocnik

3. rocnik

4. rocnik

Vyucovanie podla rozpisu

33

33

33

30

Maturitna skuska

2

Casova rezerva (ucelové kurzy,
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdelavacie akcie ai.) j)

7

7

5

2

Odborna prax f)

Spolu tyzdinov

40

40

40

36
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.
Datum Datum
1.9.2024
1.9.2025 Pridany predmet Inovuj a podnikaj
Zmena zahlavia Skoly z dovodu spojenia na Gymnazium
1.9.2025 a Obchodna akadémia, Komenského 32, 075 01
Trebisov

UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M obchodna akadémia (V $kolskom roku 2026/2027 plati

pre 4. rocnik Modul 2 — 4.BO)

Skola Gymnazium a Obchodnd akadémia, Komenského 32,
075 01 Trebisov
Nazov SkvP Podnikové informaéné systémy
Kéd a nazov SVP 63 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kdéd a nazov Studijného odboru 6317 M obchodnd akadémia
Stupern vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 2011:354
Dizka $tudia 4 roky
Forma Studia denna
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
Kategdrie a nazvy vyucovacich Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu DH
VSeobecné vzdelavanie 22 18 14 11 65
Jazyk a komunikacia 11 10 9 9 39
slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk a),b) 4 4 3 3 14
druhy cudzi jazyk a),b) 4 3 3 3 13
Clovek, hodnoty a spoloénost 3 3 1 - 7
eticka vychova/nabozenska vychova c) 1 1 - - 2
dejepis 1 1 - - 2
obcianska nauka 1 1 1 - 3
Clovek a priroda 2 1 - - 3
bioldgia a) 2 1 - - 3
Matematika a praca s informaciami 4 2 2 - 8
matematika a) 2 2 2 - 6
informatika a),e) 2 - - - 2
Zdravie a pohyb 2 2 2 8
telesna a Sportova vychova a), d) 2 2 2 8
Odborné vzdelavanie 11 15 19 23 68
Teoretické vzdelanie 5 9 9 9 32
ekonomika a) 3 2 2 10
uctovnictvo a) - 2 3 3 8
komunikacia a) 2 2 2 - 6
jazykova odborna priprava v NEJ a) - 2 - - 2
jazykova odborna priprava v ANJ a) - 2 - 2
konverzacia v NEJ a) - - - 2 2
konverzacia v ANJ a) - - - 2 2
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Prakticka priprava 6 6 10 14 36
Prakticka priprava - zamestndavatel - - 6 12
odborna prax - - 12
Prakticka priprava - skola 6 6 10 14 36
cvi¢enia z uctovnictva a),e) - - 2 4 6
administrativa a koreSpondencia a),e) 3 2 - - 5
technoldgie spracovania udajov a),e) - 2 2 2 6
obchodnd informatika a),e) 3 2 - - 5
aplikovana matematika a),e) - - - 2 2
administrativne ¢innosti - - - 2/3 2
inovuj a podnikaj 2/8 - 2
ekonomické cvicenia - - 2/3 - 2
cvi¢enia z informatiky 2/3 2/s 4
seminar z informatiky - - - 2/s 2
Spolu 33 33 33 34 133
Ucelové kurzy h)

Ochrana Zivota a zdravia 21
Telovychovno-vycvikovy kurz 35 35

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

1.9. 2015

1.9.2018

Uprava u¢ebnych osnov pre CVU

31.8. 2020

Vyhodnotenie  diStanéného  vzdelavania pocas
pandémie COVID-19. Zmena hodnotenia predmetu
TSV pocas distanéného vzdelavania.

30. 8. 2021

Zmena hodnotenia predmetu odbornd prax
z ,absolvoval” na hodnotenie znamkou.
Zmena obsahu amiesta vyucovania predmetu
odborna prax. V tretom ro¢niku sa prakticka priprava
odbornej praxe bude realizovat v Skole a vo Stvrtom
roc¢niku vo firmach, poc¢nuc 1. ro¢nikom.

31. 08. 2022

Zmena obsahu SkVP podla Zékona ¢. 415/2021 Z. z.
Uprava obsahu predmetov: OBI, TSU, INF, API, UCT —
4. rocnik.

31.8.2024

Zmena obsahu amiesta vyucovania predmetu
odborna prax. V tretom a $tvrtom ro¢niku sa prakticka
priprava odbornej praxe bude realizovat v skole alebo
vo firméach. Uprava obsahu predmetov pre odbornu
prax v $kole: ADC, EKC, SIF, CIF.

1.9.2025

Zmena zahlavia Skoly zdévodu spojenia na
Gymnazium a Obchodnd akadémia, Komenského 32,
075 01 Trebisov

1.9.2025

Pridanie predmetu Inovuj a podnikaj do praktickej
pripravy - Skola
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Poznamky k uéebnym planom:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)

k)

Trieda sa moze delit na skupiny podla stcasne platnej legislativy a podla podmienok Skoly.

Vyucuju sa dva z jazykov: anglicky, nemecky.

Predmety etickd vychova/naboZenskd vychova sa vyucuju podla zdujmu Ziakov. Predmety su
klasifikované.

Predmet telesnd a Sportova vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyZdenne aj v popoludniajsich
hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.

Predmet md charakter cvi¢eni. Vyucuje sa v odbornej ucebni tak, aby kazdy Ziak pracoval pri PC
samostatne.

Predmet odborna prax sa realizuje v sulade s platnou legislativou. Je samostatnym vyucovacim
predmetom. Odborna prax uskuto€iuju ziaci pod priamym vedenim prevadzkovych pracovnikov
a pedagogickych zamestnancov Skoly. Realizuje sa v 3. a 4. ro¢niku, v rozsahu 6 hodin tyzdenne
Predmet je klasifikovany. Ziaci, ktori vykondvaju prax u zamestndvatela, si hodnoteni na zéklade
hodnotenia zamestnavatela; pre Ziakov, ktori prax vykonavaju v skole, sa znamka vypocita ako
vysledny priemer znamok z predmetov, ktoré tvoria prakticku pripravu v skole.

Povinnou sucastou vychovy a vzdeldvania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych $kél v SR
je ucivo Ochrana zivota a zdravia. Obsah uciva sa realizuje Ucelovymi cviceniamia kurzom na ochranu
Zivota a zdravia. Cvic¢enia sa uskuto¢iuju v 1. a 2. ro¢niku priamo v teréne. Kurz je organizovany v 3.
rocniku a je sucastou planu prace skoly.

V1. a2. roéniku je sucastou vyucovania tyzdenny Kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz je
organizovany ako lyZiarsky, resp. turisticky. U€elové kurzy sa realizuju v rdmci sedemtyzdriovej
Casovej rezervy v skolskom roku.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie (1 aZ 2 dni v $kolskom roku) na prehibenie, upevnenie
a rozsirenie poznatkov ziskanych v teoretickom wvyucovani. Exkurzie sU sucastou vychovno-
vzdeldvacieho procesu. Pripravuje avedie ich ucitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.

Disponibilné hodiny su rozdelené nasledovne:

e vSeobecné vzdeldvanie: + 4 hodiny CUJ;
e odborné vzdeldvanie — teoretické vzdelanie +12 hodin;
e odborné vzdelavanie — prakticka priprava + 18 hodin.

Ziaci v systéme dudlneho vzdeldvania (SDV) v 2., 3., 4. roéniku absolvuju praktické vzdeldvanie na
pracovisku zamestnavatela 1 defi v tyZdni, spolu 3 dni pocas $tudia. Ziaci, ktori nie st zapojeni do
SDV, maju v den praxe predmety ,Bloky v Skole”, z ktorych sa im urci znamka priemerom predmetov.
Ziakom na pracoviskach zamestnavatelov uréuje znamku instruktor na pracovisku.

Maturitna skuska sa organizuje podla Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonéovani $tudia na strednych
Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Ucebné osnovy predmetov st v Prilohe €. 2

9.

PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V STUDIINOM
ODBORE 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

9.1. Materidlno-technické a priestorové podmienky Skoly

Vyucovanie je realizované v budove skoly na Komenského ulici 3425/18 v TrebiSove. Nutnou podmienkou
pri realizacii Statneho vzdeldvacieho programu je primerané materialno-technické a priestorové vybavenie

Skoly:

e triedy vybavené viacucelovym a funkénym zariadenim,

e odborné ucebne, jazykové laboratérium (v sulade so vzdelavacim obsahom skoly),

e telocvicna s upravenym bezpecénym povrchom vybavena potrebnym naradim a cvicebnym
nacinim,

e informacno-komunikaéné centrum,

e priestory pre aktivne vyuZitie volného ¢asu, relaxaciu a spolo¢né ¢innosti,
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e priestory pre hromadné stretavanie Ziakov celej skoly, tried, ucitefov, rodicov,
e priestory pre zaujmovu ¢innost po vyucovani,
priestory pre pripravnu pracu ucitela, jeho relaxaciu, priestory pre uloZenie pomocok,
priestory pre vedenie Skoly a nepedagogickych pracovnikov s prislusnym vybavenim,
priestory pre odkladanie odevov a obuvi,

e priestory pre hygienu ziakov a ucitelov, pre rieSenie zdravotnych problémov,

e dalSie pomocné priestory pre zaistenie chodu Skoly.

Ucebnice, didaktické pomécky, informacna a komunikacnd technika, doplnkova literatira su tiez

materialno-technickymi poméckami.

Kapacita skoly:
Skolsky manaZment:

e kancelaria riaditela Skoly,

e kancelaria pre zastupcu riaditela skoly TV,
e kancelaria pre sekretariat,

e socidlne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

e zborovna pre rokovania pedagogickej rady,

e kabinety pre ucitelov,

e konzultaéna miestnost,

e miestnost pre uditelov s pocitacom a tlaciarfiou,
e socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

e kancelarie uctovnicky a hospodarky,
priruény sklad s odkladacim priestorom,
dielna,

kotolia,

archiv.

Dal3ie priestory:
e kniznica,
e Skolsky bufet
e hygienické priestory (WC, sprchy), socidlne zariadenia, Satne,
o sklady u¢ebnych pomocok a didaktickej techniky,
e priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky,
e sklady naradia, strojov a zariadeni.
Makrointeriéry:
e Skolska budova,
e telocvicia,
o Skolsky dvor.

Vyucovacie interiéry:

e ucebne pre teoretické vyucovanie (15),

e odborné ucebne informatiky (2),

e odborné ucebne administrativy a korespondencie (2),

e odborné ucebne pre cvi¢né firmy a pre vyucovanie odbornych predmetov (2),
e odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie (2),

e telocvicna.
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9.2. Personalne podmienky

Poziadavky na manaZment $koly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program, je v stlade s poZiadavkami
odbornej a pedagogickej sp6sobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré si nevyhnutné pre vykon
naroc¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdelavacich predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdeldvaci program, je v stlade s platnymi predpismi. PInenie dal3ich kvalifikagnych
predpokladov, potrebnych pre vykon zlozZitejsSich, zodpovednejsich a naro¢nejsich pedagogickych ¢innosti, sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych
&innosti s cielmi vzdeldvania v danom $tudijnom odbore v stlade so Statnym vzdeldvacim program. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti
v rdmci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdeldvaci program, je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie dalich kvalifika¢nych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejsich a ndro¢nejsich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s cielmi
vzdeldvania v danom Studijnom odbore v silade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich pedagogickej Cinnosti v rdmci
platnych predpisov.

9.3. Organizacné podmienky

PInenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
uc¢ebného planu Statneho vzdeldvacieho programu. Rdmcové rozvrhnutie obsahu vzdeldvania v $kolskych
vzdeldvacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdeldvacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli
vtomto programe dodrzané asu preukazatelné. Vzdeldvanie a priprava Ziakov sU organizované ako
Stvorroc¢né Studium.

Vyucovanie sa zacina o 7.45 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych
pokynov v danom Skolskom roku.

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon).

Vzdeldvanie a vychova sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom vychovno-
vzdeldvacom procese. Upravuje pravidla sprdvania sa Ziakov v teoretickom vyucovani a praktickej priprave.
Obsahuje tie? prdva a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je stcastou Organizaéného poriadku gkoly
a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na
prvych vyucovacich hodinach v prvy riadny den skolského roka a potvrdzuju v osobitnom zazname svojim
podpisom jeho respektovanie. Tato skutocnost je zaznamenana aj v triednych knihach.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Metodickym pokynom ¢. 21/2011 na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov strednych 3kél aje sucastou Skolského vzdeldvacieho programu ako sucast uéebnych osnov
vyuCovacich predmetov aako osobitna spolocna cast. O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych
opatreniach a podmienkach vykonania skusok su Ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukoncovanie $tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Uspe$ni
absolventi ziskaju vysvedcenie o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyZdriov Skolského roka. Kurz na ochranu Zivota
a zdravia sa organizuje priebeine pocas roka skupinovou formou v 6 — 7-hodinovych celkoch v 3. ro¢niku
a Kurz pohybovych aktivit v prirode sa organizuje v 1. a 2. ro¢niku v rozsahu max. 35 hodin. Exkurzie sa konaju
v kazdom rocniku s pedagogickym dozorom a poctom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych osnov odboru Studia a planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly.

Spolupraca srodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitefov, vychovnych
poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vseobecnovzdeldvacich a odbornych predmetov,
osobnou komunikaciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zdstupcami rodi¢ov. Su to pravidelné, planované
zasadnutia Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych su zastupeni rodicia a socialni partneri.
Obsahom tychto zasadnuti si informacie o planoch a dosiahnutych vysledkov skoly, rieSenie problémovych
vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych, vzdeldvacich, kultdrnych a Sportovych akcii
organizovanych Skolou.
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9.4. Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvéranie podmienok pre bezpecnost a hygienu prace je organickou sucastou celého vyucovacieho
procesu. Vo vychove avzdeldvani bude vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, k hygiene pri praci,
k protipoziarnej ochrane vychadzat z platnych pravnych predpisov — zakonov, nariadeni, vykonavacich
predpisov anoriem. Tato vychova bude spoloéne sdalsimi vychovnymi zlozkami sucastou
vSeobecnovzdeldvacieho a odborného vyucovania, naplfiou triednickych hodin a Cinnosti so Ziakmi
v mimovyucovacom case.

V priestoroch skoly su vytvorené podmienky na zaistenie bezpecnosti a hygieny prdce a protipoziarne
opatrenia. Na sekretaridte Skoly a v telocvi¢ni je k dispozicii lekdrnicka av pripade potreby (drobné
poranenie, nevolnost Ziaka alebo zamestnanca) postihnutych oSetria zamestnanci $koly, ktori absolvovali
kurz prvej pomoci organizovany Slovenskym Cervenym krizom. V ostatnych pripadoch poZiada $kola
o odbornu lekdrsku pomoc.

Zastupca zamestnancov pre BOZP sa zucastiuje Skoleni a zabezpecduje dodrziavanie predpisov na
pracovisku a Skolenie ostatnych zamestnancov.

Ziaci budu poucovani o bezpeénosti, ochrane zdravia a hygiene pri praci a protipoziarnej ochrane vidy na
zaciatku skolského roka na triednickej hodine a opakovane pred kazdou exkurziou, vyletom, ucelovym
cvicenim a kurzom a inou aktivitou.

Dodrziavanie bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny pri praci a protipoziarnych opatreni pocas odbornej
praxe ziakov je pisomne dohodnuté v zmluvach so zamestnavatelmi.

9.5. Zakladné podmienky vzdelavania zZiakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Platna legislativa oznacCuje nazvom Ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVPY)

e Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim,
zdravotne oslabenych alebo chorych, snarusenou komunika¢nou schopnostou, so
Specifickymi poruchami ucenia alebo sprdvania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami
psychického alebo socidlneho vyvinu)

e Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia,

e Ziakov mimoriadne nadanych.

Vzdelavanie Ziakov skoly prebieha v silade so zédkonom ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a Statnym vzdeldvacim programom 63 ekonomické vedy, odbor 6317 M obchodna akadémia, ktoré
stanovuju zasadné pravidld vzdeldvania a pripravy Ziakov so SVVP. Pri formulovani poZiadaviek na $tudium
#iakov so SVVP sme vychadzali z analyzy podmienok $koly, analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace, analyzy
povolania aodbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami pedagogicko-psychologickych
poradni.

Skola ma dostojné materialno-technické zabezpedenie pre vzdeldvanie integrovanych Ziakov so SVVP
a telesnym postihnutim. Z hladiska dopravy je Skola dobre dostupnd, pred Skolou sa nachadza cestna
komunikacia. Vstup do budovy skoly je bezbariérovy.

Skola venuje pozornost priprave pedagogického zboru na pracu sintegrovanymi ziakmi. V spolupraci
s CPP kazdy skolsky rok je vychovny poradca oboznameny so zakladnymi informaciami o integrovanych
Ziakoch, o obmedzeniach, ktoré ohranicuje ich typ a stupen postihnutia, 0 moZnostiach metdd skusania,
hodnotenia a klasifikdcie. Pod vedenim vychovného poradcu a triedneho uditela su v pripade potreby
vypracované individualne vzdeldvacie plany jednotlivych predmetov. Triedny ucitel a vychovny poradca
individualne sleduju a vyhodnocuju vzdelavacie vysledky integrovaného Ziaka, jeho socidlne zaclenenie sa.

Stadium v ué¢ebnom odbore 6317 M obchodna akadémia vzhladom k svojim $pecifikdm neméze byt
poskytnuté Ziakom s mentalnym postihnutim, ako aj Ziakom s autistickym syndrémom, s poruchami
psychického a socidlneho vyvinu. Vo véeobecnosti mozu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.
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Uchadzadi nesmu trpiet predovietkym:

e prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujicim vo zvySenej miere funkcie hornych koncatin
(porucha hrubej a jemnej motoriky vzhfadom na predmet administrativa a korespondencia,
informatika, aplikovana informatika),

e psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),

e prognosticky zdvainymi ochoreniami oka asluchu, ktoré su nezlucitelné s uplatnenim
uchadzaca v niektorych typoch povolani,

e pri prognosticky zadvaznych ochoreniach dolnych koncatin, ktoré obmedzuju slobodny pohyb
Ziaka po budove Skoly, sa vyzaduje pritomnost osobného asistenta/rodi¢a a vyuZitie
kompenzacnych pomécok (invalidny vozik, franctzske barly ap.).

Zdravotnu sposobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpecenia. Pokial ma Ziak kombinované
viacnasobné postihnutie, prilozi aj odborné zdravotné stanovisko prislusného lekara.

h)

Vychova a vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Ziaci budy integrovani do beZnych tried;

budu vytvarané podmienky pre zaclenenie sa Ziaka do socidlneho prostredia skoly, triedy;

bude akceptovany stupen a miera postihnutia integrovaného Ziaka;

vo vzdeldvani apri hodnoteni Ziaka sa bude postupovat podla odporiéani pedagogicko-
psychologickej poradne, ktord ma Ziaka v odbornej starostlivosti, ako aj podla prislusnych
metodickych pokynov a usmerneni SPU a MSVVaM SR;

pri ukon&ovani §tudia sa bude redpektovat platnd legislativa o ukonéovani $tudia pre Ziakov so SVVP;
integrovani Ziaci budu mat vypracovany individualny studijny plan s potrebnou Upravou obsahu
vzdeldvania, s vymedzenim odporucanych metéd prace, planom skdsania, s vymedzenim hodnotenia
a klasifikacie Ziaka;

v pripade potreby Skola zabezpeci pre Ziaka prislusné kompenzacné potreby, vybavi ho dvoma
supravami ucebnic pre domdcu pripravu a potreby vyu€ovania v Skole;

v pripade potreby 3Skola zabezpeli pritomnost Skolského psycholéga a 3pecidlneho pedagdga
v konzulta¢nej miestnosti.

Vychova a vzdelavanie Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia

Skolsky vzdeldvaci program Podnikové informaéné systémy je otvoreny aj pre Ziakov zo socidlne
znevyhodneného prostredia.
Su to Ziaci, ktori splfiaju nasledujuce kritéria:

a)

Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo vyske
Zivotného minima;

aspon jeden rodic Ziaka je dlhodobo nezamestnany;

najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zakladné alebo aspon jeden z rodicov nema ukoncené
zakladné vzdelanie;

nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny;

vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori Ziak doma.

V podmienkach zlozky Obchodnej akadémie v TrebiSove ide predovsetkym o vzdeldvanie Ziakov so
socidlne slabsSieho prostredia. Ich vzdelavanie, priprava a osobnostny rast budd individualne sledované
triednym ucitelom a vychovnou poradkyfiou. Skola im poskytne usmernenie k ziskaniu $tatnej socidlnej
podpory — socidlnych stipendii.

Vychova a vzdelavania Ziakov s nhadanim

Cielom vychovy avzdeldvania Ziakov s nadanim v Studijnom odbore 6317 M obchodnd akadémia —
podnikové informacné systémy je dosiahnut optimalny rozvoj ich nadania a pripravit ich na tvorivé vyuzitie
tohto nadania v prospech spolocnosti. Okrem rozvoja vykonovych charakteristik nadania sa kladie doraz na
harmonicky osobnostny vyvin nadanych Ziakov, ich emocionalne charakteristiky i socialne vztahy.
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Tento SkVP umoZiiuje Ziakom, ktorych nadanie je natolko vynimoéné, e ho nemoZno optimalne rozvijat,
beinym vzdeldvacim programom $koly, postupovat podla individualneho vzdeldvacieho programu. Ziaci,
ktorych Sportovd, umelecka alebo profesijnad priprava vyzaduje osobitné usporiadanie povinnosti, m6zu
postupovat podla individudlneho u¢ebného planu.

Vo vsetkych organizacnych formach vzdeldvania vytvdrame Ziakom s nadanim Specifické podmienky pre
Uspesné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich osobnosti.

Predklada: RNDr. Dagmar Ruzinsk3, riaditelka Skoly

Pedagogickd rada prerokovala a schvalila: 28. 08. 2026
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Priloha ¢.3

Dodatok ku SkVP — Stratégia digitalnej transformacie vzdelavania

1.  Analyza - vysledky SELFIE
Na zéklade vysledkov SELFIE 2025/2026 pre Gymnazium a Obchodnu akadémiu, Komenského 32,

Trebisov, je mozné identifikovat’ nasledujuce silné a slabé stranky skoly z pohl'adu digitalnej transformacie.

SWOT analyza digitalnej transformacie $koly

Oblast SELFIE |

Silné stranky

H Slabé stranky / Priestor na zlepSenie

Vedenie Skoly

Podpora vedenia pre vyuzivanie
digitalnych technologii, existencia
vizie rozvoja.

Potrebné intenzivnejsie prepojenie
digitalnej stratégie s kazdodennou
pedagogickou praxou.

Spolupraca a
sie’ovanie

Ochota ucitelov spolupracovat’ a
zdielat’ skusenosti.

Nedostato¢né prepajanie s inymi skolami,
odbornfkmi a medzinarodnymi partnermi.

InfrasStruktiara a
vybavenie

Dobra uroven technického
vybavenia a digitalnej
infrastruktary.

Potrebna systematicka obnova zariaden{ a
d’alsi rozvoj modernych ucebnych
priestorov.

Profesijny rozvoj

Najsilnejsia oblast’ skoly. Ucitelia
prejavuji zaujem o vzdelavanie a

Potrebné viac zamerat’ vzdelavanie na Al,
personalizované ucenie a digitalne

ucitelov R ., .
rozvoj digitalnych kompetencii. hodnotenie.
Ly v 1 NPT . ||Potrebné systematickejsie zdiel'anie
Podpora vyucby a |Ucitelia vyuzivaja digitalne zdroje .y y - oxe] o
sdroie i planovani a brfor cuch digitalnych materialov a tvorba spolocne;j
anovani a ave vyucby. . .
) prip prip Vyneby databazy zdrojov.
Pedagogika — L L, Nizsie vyuzivanie projektového ucenia
gg Digitalne technoldgie su vo Vy .. pro) L. >
realizacia vo . R spoluprace ziakov, tvorby digitdlneho
» g vyucovani vyuzivané. P
vyucCovani obsahu a personalizacie ucenia.

Hodnotenie Ziakov

Existuju zaklady vyuzivania
digitalnych néastrojov pri overovani
vedomosti.

Najvicsi priestor na rozvoj. Chyba
systematické formativne hodnotenie,
sebareflexia, portfolia a rovesnicke
hodnotenie.

Digitalne
kompetencie
Ziakov

Ziaci maju dobrd uroven
zakladnych digitalnych zru¢nosti.

Potrebné posilnit’ medialnu gramotnost’,
Al gramotnost’, kritické myslenie a tvorbu
digitalneho obsahu.

2. Vychodiskovy stav

Gymnazium a Obchodna akadémia, Komenského 32, TrebiSov vstupuje do procesu digitalnej
transformacie ako skola s vybudovanymi zakladmi v oblasti vyuzivania digitalnych technolégii. Vysledky
sebahodnotenia SELFIE ukazuju, Ze skola disponuje funkénou digitalnou infrastruktirou, vedenie skoly
podporuje inovacie a ucitelia prejavuji vysoky zaujem o profesijny rozvoj v oblasti digitalnych
kompetencii.

Najsilnejsou strankou Skoly je oblast’ profesijného rozvoja ucitelov (4,03), co vytvara priaznivé
podmienky pre zavadzanie novych pedagogickych pristupov a digitalnych inovacii do vyucovania.
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Pozitivne st hodnotené aj infrastruktira a vybavenie skoly (3,79) a podpora vedenia skoly (3,70), ktoré
poskytuja stabilné prostredie pre d’alsi rozvo;.

Digitalne technolégie st vo vyuc¢ovani vyuzivané, avsak prevazne na podporu tradi¢nych foriem vyucby.
Priestor na zlepSenie sa nachadza najmi v oblasti aktivneho ucenia, projektovej vyucby, spoluprace
ziakov, tvorby digitalneho obsahu a personalizacie vzdelavania. Potencial na rozvoj vykazuje aj
spolupraca a sieovanie $koly s externymi partnermi a inymi vzdelavacimi institdciami.

Najvicsou vyzvou Skoly je oblast’” hodnotenia (2,8), kde je potrebné rozvijat’ formativne hodnotenie,
digitalnu spitnd vizbu, sebareflexiu ziakov, rovesnicke hodnotenie a vyuzivanie digitalnych portfolii.
Posilnenie si vyzaduje aj rozvoj digitalnych kompetencii ziakov, najmid v oblastiach medialne;
gramotnosti, kritického myslenia, bezpecného vyuzivania technologii a umelej inteligencie.

Skola sa v stii¢asnosti nachadza na urovni stabilného vyuZivania digitalnych technolégif. Dalsim krokom
je prechod od digitalnej podpory vyucovania k digitalnej transformacii ucenia, v ktorej budud technolégie
prirodzenym nastrojom pre tvorivost’, spolupracu, personalizaciu a rozvoj kompetencii potrebnych pre
zivot a pracu v digitalnej spolo¢nosti.

3. Digitalna transformacia skoly: porovnanie sucasného stavu (SELFIE 2026) a cielového stavu
(Vizia 2030)

Oblast’ SELFIE Stav 2026 | il
2030

Vedenie | 35 || 45 |

‘Spolupréca H 3,2 H 4,5 ‘

‘Infraétruktlira H 3,6 H 47 ‘

‘Profesijn}'/ rozvoj H 3,0 H 4,6 ‘

Pedagogika — zdroje | 34 | 45 |

‘Pedagogika—implementécia H 3,2 H 4.6 ‘

Hodnotenie | 28 | 44 |
Digitalne kompetencie Ziakov 3,3 4,6

Vysledky SELFIE ukazujy, Ze skola dosahuje dobru troven v oblasti profesijného rozvoja ucitelov (4,03)
a infrastruktary (3,79). Najvacsi priestor na zlepSenie sa nachadza v oblasti hodnotenia (3,22), spoluprace
a siet'ovania (3,41) a implementacie digitalnych technolégii vo vyucovani (3,45). Vizia skoly do roku 2030
smeruje k dosiahnutiu pokrocilej az transformacnej urovne vo vsetkych oblastiach digitalneho
vzdelavania.
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SELFIE - Kde sme dnes a kam smerujeme

PD ucitelov

—— Sucasny stav 2026
— Vizia 2030

Infrastr.

Pedagogika
zdroje

4. Vizia digitalnej transformacie

»Gymnazinm a Obchodna akadémia Komenskébo 32 v Trebisove bude modernou digitalnon skolou, kde technoldgie podpornji
aktivne uclenie, kreativitu, spolupracn a kritické myslenie. Ulitelia budii systematicky rozvijat’ svoje digitdlne kompetencie,
Ziaci budii vyugivat’ technolgie zodpovedne a begpecne a vedenie skoly bude rozhodovat’ na 2aklade dat a dokazov. Do roku
2030 dosiabne Skola vo vsetkych oblastiach SELFIE skdre minimdlne 4,5, pricom priovitou bude rozvej digitdlnebo
hodnotenia, projektového ucenia, Al gramotnosti a digitalnych kompetencii Ziakov.

5. Strategické piliere
¢ Rozvoj digitalnych kompetencii ucitelov.
e Zavadzanie Al a modernych digitalnych nastrojov do vjucby.
e Posilnenie digitalnej gramotnosti a kybernetickej bezpec¢nosti ziakov.
® Modernizacia infrastruktdry a zariadeni.
e Digitalizacia riadenia $koly a administrativnych procesov
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6. Akcny plan na 4 - 5 rokov

IDIGITALNE KOMPETENCIE UCITELOV

Strategicky cieP Vs}etcl uc1/teha .ef?k.t.lvne vyuzivaja dlgjzltalne. technologie a Al pri
planovani, realizacii a hodnoteni vyucovania.
| Rok [ Aktivity |
* Vykonat’ audit digitalnych kompetencii ucitelov.
2026 * Vytvorit’ skolsky plan vzdelavania.
* Zriadit’ internd skupinu digitalnych ambasadorov.
* Skolenia: Microsoft 365 a Teams, Copilot a Al vo vzdelavani,
2027 Tvorba digitalnych uc¢ebnych materialov.
* Vytvorit’ databazu zdielanych metodickych materialov.
* Zaviest’ vzajomné hospitacie zamerané na digitalne vyucovanie.
2028 . . . . .
* Realizovat’ interna konferenciu dobrej praxe.
* Certifikacia ucitelov v oblasti digitalnych kompetencii.
2029 - 2030 o . . .
* Zapojenie do medzinarodnych projektov Erasmus+.

| Ukazovatele uspechu

| Ciel

|Ucitelia absolvujuci $kolenia

HlOO % ucitel'ov absolvuje minimalne 2 skolenia ro¢ne

|Vyuéivanie digitalnych néstrojovHSO % ucitelov vyuziva digitalne nastroje kazdy tyzden

|Vyuéivanie Al vo vyucbe

HSO % ucitelov vyuziva Al pri priprave vyucovania

IMODERNE VYUCOVANIE A Al |

Strategicky cieP Dvlglt.alne techt}olog.ie a qmelg 11’1t.ehgenc1a podporuju aktivne
ucenie, kreativitu a individualizaciu.
| Rok | Aktivity |

* Vypracovanie pravidiel pouzivania AL

2026 * Pilotné vyuzitie Copilot, ChatGPT a d’alsich AI nastrojov vo
vybranych predmetoch.
* Zavedenie projektového vyucovania s vyuzitim digitalnych

2027 nastrojov.
* Tvorba digitalnych portfolif ziakov.
*» Kazdy predmet realizuje aspon1 jeden digitalny projekt rocne.

2028 R ;o
* Rozvoj virtualnych laboratorii.

2029 — 2030 . Persogah.zovan? ucenie podporovage. AI. ’

* Prepojenie vyucovania s praxou a digitalnym trhom prace.

|Ukazovatele uspechu

| Ciel |

Digitalne portfolio ziaka

[Kazdy ziak vytvori digitalne portfélio |

Predmety vyuzivajuce
digitalne projekty

Minimalne 70 % predmetov

Vyuzivanie digitalnych
nastrojov ziakmi

90 % ziakov pouziva digitalne nastroje na tvorbu a spolupracu
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IDIGITALNE KOMPETENCIE ZIAKOV

Strategicky cieP iljl};:; (ljleéz;::ne, kriticky a tvorivo vyuzivaju digitalne
| Rok [ Aktivity |

2026 * Audit digitalnych kompetencii ziakov.
* Tyzden kybernetickej bezpecnosti.

2027 * Zavedenie tematickych blokov: Medialna gramotnost’,
Overovanie informacif, Al gramotnost’.

2028 * Sut’az digitalnych projektov.
* Skolsky program digitalneho obcianstva.

2029 — 2030 ¢ Certifikacia ziakov (ICDL, Microsoft, Cisco).

* Zapojenie do medzinarodnych digitalnych projektov.

| Ukazovatele uspechu

[ Ciel

|Skolenia kyberbezpecnosti

HlOO % ziakov absolvuje skolenie

Pokrok v digitalnych
kompetenciach

80 % ziakov preukaze zlepsenie

|Digité11ne portfolio absolventa

HKaid}'f absolvent vytvori digitalne portfélio

IINFRASTRUKTURA A VYBAVENIE

c Skola disponuje modernou, bezpeénou a spoFahlivou
> bl
Strategicky ciel digitalnou infrastruktirou.
| Rok [ Aktivity |
2026 * Audit zariaden( a siete.
* Aktualizacia digitalnej stratégie obnovy techniky.
2027 * Obnova ucitel'skych notebookov.
* Modernizacia Wi-Fi siete.
2028 * Obnova odbornych ucebni.
* Zavedenie interaktfvnych zobrazovacich technolégii.
2029 * Inteligentné ucebne.
* Centralny systém spravy zariadeni.
| 2030 * Kompletna digitalizacia vyucbového prostredia.

| Ukazovatele uspechu

[ Ciel

[Pokrytie Wi-Fi

193 % priestorov skoly

|Obnova zariadeni

HKaidych 5 rokov

|Zariadenia pre ucitelov

HI\/[injmélne 1 zariadenie na 1 uditel’a

[DIGITALNE RIADENIE SKOLY

Strategicky ciel’

komunikaciu.

Skola efektivne vyuziva data a digitalne systémy na riadenie a

| Rok

H Aktivity
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2026 * Mapovanie administrativnych procesov.
* Zavedenie jednotného cloudového prostredia.
2027 * Elektronicky obeh dokumentov.
* Digitalne formulare a ziadosti.
2028 * Digitalny dashboard vedenia skoly.
* Analyza ddajov o vzdelavani a vysledkoch.
2029 * Automatizacia rutinnych procesov.
* Al asistent pre administrativu.
2030 * Rozhodovanie riadené datami.
* Papierovo minimalna skola.
|Ukazovatele aspechu H Cierl
Elektronicky spracované 90 % dokumento
dokumenty 0 CoRH v

|Zn1’26nie administrativnej zat’aze Ho 30 %

|Rozhodovanie podporené datami HlOO % strategickych rozhodnuti

|Digitalizécia procesov

HV&iééina kI'icovych procesov realizovana elektronicky

HODNOTENIE

Strategicky ciel’

Do roku 2030 vytvorit’ systém formativneho, digitalne
podporovaného a personalizovaného hodnotenia, ktory
podporuje ucenie, sebareflexiu a rozvoj kompetencii ziakov.

Oblast’ 1: Digitalna spitna va

zba

Sucasny stav

Spitna vizba je poskytovana prevazne tradi¢nymi
met6édami.

Zvysit podiel digitalne realizovanej spitnej vizby a

hodnotenie

Ciel priebezného hodnotenia.
Rok Aktivity
* Zaviest’ Microsoft Forms a Quizizz.
2026 * Vytvorit’ banku digitélnych testov.
* Pouzivat’ automaticku spitnu vizbu.
* Zaviest’ hodnotiace rubriky (Rubrics).
2027 * Vyuzivat’ Teams Assignments.
* Zaviest’ individualizovand spitnd vizbu pomocou Al
2028 — 2030 nastrojov.
Ukazovatele uspechu Lt
Digitalne realizované 60 %
priebezné hodnotenia
Predmety vyuzivajuce digitalnu 85%
spatnu vizbu
Ucitelia vyuzivajuci digitalne 90 %

Oblast’ 2: Sebahodnotenie Ziakov
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Sucasny stav

Ziaci malo reflektuju vlastny pokrok.

Rozvijat’ schopnost’ Zziakov hodnotit’ vlastné ucenie a

sebahodnotenie

Ciel stanovovat’ si ciele.
Rok Aktivity
* Zaviest’ reflexné formulare po projektoch.

2026 * Zaviest’ jednoduché hodnotiace $kaly.

2027 * Zaviest’ elektronické portfolio ziaka.

2028 * Realizovat’ pravidelné reflexné rozhovory.

2029 — 2030 * Zaviest’ digitalne kompetencné profily ziakow.

Ukazovatele uspechu LieP
Ziaci veduci digitalne portfélio 100 %
Ziaci vyuZivajici 90 %

Reflexné aktivity realizované
pocas skolského roka

minimalne 4 na ziaka

Oblast’ 3: Rovesnicke hodnot

enie

Sucasny stav

Najslabsie hodnotené polozky SELFIE suvisia so spitnou
vizbou medzi Ziakmi.

Rozvijat’ kultdru konstruktivnej spitnej vizby a spoluprace.

Ciel
Rok Aktivity
2026 » Skolenie ucitefov o Peer Assessment.
2027 * Zaviest’ hodnotenie prezentacii spoluziakmi.
2028 * Vyuzivat’ digitalne formulare na hodnotenie projektov.
* Rovesnicke hodnotenie sa stane standardnou sucast’ou
2029 - 2030

projektového vyucovania.

Ukazovatele uspechu

Ciel’ 2030

Projekty obsahujice
rovesnicke hodnotenie

minimalne 50 %

spatna vizbu spoluziakom

Ucitelia vyuzivajuci peer 80 %
assessment
Ziaci poskytujici pravidelnd 90 %

Oblast’ 4: Portfoliové hodnotenie

Rok

Aktivity

2026

* Pilotné zavedenie digitalneho portfélia v 1. rocniku.
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2027

* Digitalne portfélio pre vSetkych ziakov.
Obsah: projekty, certifikaty, reflexie, videa, prezentacie.

2028 — 2030

* Vyuzivanie portfolia pri hodnoteni pokroku a rozvoja
kompetencii.

Ukazovatele uspechu KPI

Ciel’ 2030

Absolventi s digitalnym 100 %
portféliom

Ziaci aktivne aktualizujici 90 %
portfélio

Predmety vyuzivajuce portfolio 70 %

pri hodnoteni

Oblast’ 5: Hodnotenie kompetencii

Cier

Hodnotenie sa zameriava na rozvoj a preukazovanie
kompetencii ziakov.
Hodnotené kompetencie

Spolupraca

Kreativita

Kritické myslenie
Digitalne kompetencie
Riesenie problémov

Rok Aktivity
2026 * Vytvorit’ spolo¢né hodnotiace rubriky.
2027 * Pouzivanie rubtik vo vsetkych predmetovych komisiach.
* Zaviest’ jednotny systém kompeten¢ného hodnotenia
Ukazovatele uspechu CHEP2IEY
Projekty hodnotené pomocou 90 %
kompetenénych rubrik
Predmetové komisie 90 %
pouzivajice spolocné rubriky
Kompetencie hodnotené vo 90 %

vsetkych projektoch

Oblast’ 6: AI a hodnotenie

Vyuzivat’ umeld inteligenciu na efektivnejsiu tvorbu, analyzu a

Ciel . .
€ personalizaciu hodnotenia.
R Ok AktiVity
2026 « Skolenia ucitelov o vyuzivani Al pri hodnoteni.
* Vyuzitie Microsoft Copilot pti tvorbe testov, kvizov a
2027 rubrik.
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2028 * Automatickd analyza vysledkov Ziakov.

2029 — 2030 * Personalizované odporacania pre dalsie ucenie ziakov.
Ukazovatele Gspechu Ciel 2030
Ucitelia vyuzivajiici Al pti hodnoteni 70%
Testy vytvorené alebo podporené Al 80 %
Predmety vyuzivajice analytiku 60 %
vysledkov

[ZIAK - OCAKAVANY STAV

|Vie, ¢o sa naudil.

|Vie identifikovat’ oblasti na zlepsenie.

|Dostéva pravidelnu a personalizovanu spatnu vizbu.

|Buduje a spravuje vlastné digitalne portfélio.

|Akt1'vne sa podiel'a na sebahodnoteni a rovesnickom hodnoteni.

[UCITEL - OCAKAVANY STAV

|Efektivne vyuziva digitalne nastroje a Al

|Hodnoti proces ucenia aj vysledok.

|Poskytuje kvalitnt formatfvnu spatna vizbu.

|Pracuje s datami o pokroku ziakov.

ISKOLA - OCAKAVANY STAV

|Uplatf1uje formativne a kompetencéné hodnotenie.

|Rozhoduje na zaklade dat a analytiky.

|Vyuél’va digitalne nastroje vo vsetkych oblastiach hodnotenia.

Stihrnné KPI piliera Hodnotenie Ciel 2030

Digitalne realizované priebezné hodnotenia 80 %o

Ziaci s digitalnym portféliom 100 %
Projekty s rovesnickym hodnotenim 50 %o
Projekty hodnotené kompetencne 100 %
Utitelia vyuzivajici AT pri hodnotenf 70 %
Predmety vyuzivajuce digitalnu spitna vizbu 100 %

Ziaci vyuzivajuci sebahodnotenie 90 %

Skére SELFIE v oblasti Hodnotenie 4,4 — 4,5 bodu

[ PEDAGOGIKA - REALIZACIA VO VYUCOVANT | [

| Priorita | Sulasnystav/Ciel ||  Akdvity | Nastroje ||

KPI 2030
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¢ Interaktivne dlohy

* V kazdej hodine
aspon jedna aktivita

Technologie sa vyuzivaju L Forms, ziaka s
- o L. * Digitalne . "
1. Aktivne  ||najmi na prezentaciu : Mentimeter, | technolégiou
. . e . hlasovanie o) o
ucenie obsahu. Cielom je L . . |[Kahoot, Padlet,||* 80 % ucitelov
. s v * Digitalne diskusie . .
aktivizovat’ ziakov. , L Whiteboard vyuziva
* Problémov¢é ulohy . .
interaktivne
nastroje
2026: kazda PK
pripravi 1 projekt
Rozvoj 2027: kazda trieda  ||[Teams, Kazdy ziak
2. Projektové |medzipredmetovych realizuje min. 2 OneNote, absolvuje
vyu€ovanie |[projektov a autentického ||projekty rocne Canva, minimalne 4
ucenia. 2028-2030: SharePoint projekty rocne
pravidelny
projektovy tyzden
* Timové zadania
* Spolo¢né
B ooy ., prezentacie Teams, 50 % uloh
3. Spolupraca ||Posilnit’ timovua pracu a S . ,
v . . . * Skupinov¢ riesenie||OneNote, realizovanych
Ziakov rovesnicke ucenie. 3 )
problémov Padlet, Canva |[tfmovo
* Rovesnicke
hodnotenie
‘Tvorba podcastov,
v ) videi, webstranok, ||Canva, Kazdy ziak vytvori
. , _ |[Ziaci sa menia z . . .
4. Tvorivost’ a digitalnych Clipchamp, minimalne 5
konzumentov na tvorcovl||, . ; .
tvorba obsahu |, .7, casopisov, PowerPoint, digitalnych
digitalneho obsahu. . ! : .
infografik a Sway vystupov rocne
prezentacii
* Diferencované
R zadania Copilot, 70 % uciteFov
5. Prisposobit’ ucenie * Rozne urovne Forms, i
At .. p . . ) vyuziva
Personalizacia |potrebam jednotlivych  |naroc¢nosti adaptivne . ,
. . L L, ) . ||[personalizované
ucCenia ziakov. * Individualne kvizy, Learning ||* " .
.. aktivity
tempo ucenia Accelerators
* Al podpora
2026: pilotné
vyuzitie Al Copi
At opilot,
. 2027: Aldlohyvo o cpr 80 % uéitelov
6. Al vo Al sa stava beznou vsetkych .. v .
. . P . . Gemini, vyuziva Al aspon
vyuCovani ||sicast’ou ucenia. predmetoch Learnin tnz mesadne
2028-2030: Al ako 5
. .. . llAccelerators
standardny nastroj
ucenia
* Vyhl'adavanie
7. Digitalne |Rozvoj digitalnych informacii . Microsoft 365, ||Vsetky .p/rec.in.ne,ty
. oo * Overovanie Teams, obsahujua digitalny
kompetencie |kompetencii nie je len .
. . . . zdrojov OneNote, prvok v
naprie ulohou informatiky. L . .
* Digitalna Forms tematickom plane
komunikacia
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e T'vorba obsahu
¢ Prica s datami

8. Prezentacia

Rozvoj prezentacnych a

* Skolska
konferencia

PowerPoint,

Kazdy ziak

vysledkov  (lkomunikaé¢nych * Poster session Sway, Teams, prezentuje svoju
. iy . L . pracu minimalne
ucCenia kompetencii. * Video prezentacie ||Canva .
. e 2X roc¢ne
* Digitalne portfolia

7. Meranie pokroku (d’alsie SELFIE, indikatory, hodnotenie)
Odporicam vyuzit’ nastroje:

e SELFIE

e SELFIE for Teachers

¢ DigCompEdu Check-In

e Microsoft Forms

e Informatika 2.0

e IT Fitness test
Meranie pokroku 2026 — 2030
| Ukazovatel | 2026 | 2030 |
[Projektové vyucovanie 120 % tried [100 % tried ]
Digitalne portfolio 125 % ziakov [100 % ziakov ]
|Rovesr11’cke hodnotenie HZO % predmetov H8O % predmetov ’
AT vo vyucovani 110 % uciteFov 180 % uciteFov |
[Timové aktivity 130 % hodin 170 % hodin |
SELVFIE — Pedagogika (realizacia vo 345 4,60
vyucovani)
Cielovy stav 2030

Ziak | Utitel [ Skola

spolupracuje.

Aktivne skiima, tvori a

Vyuziva digitalne technologie a
Al na podporu ucenia.

Uplatnuje moderné aktivne formy
vyucby vo vietkych predmetoch.

Realizuje projekty a
prezentuje vysledky prace.

Personalizuje ucenie podl'a
pottieb ziakov.

Rozvija digitalne kompetencie napriec

kurikulom.

pracuje timovo.

Buduje digitalne portfélio a

vyucovania.

Vyuziva data na zlepsovanie

Dosahuje skére SELFIE minimalne

4,60.
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