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Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Gymnazia
a Obchodnej akadémie v TrebiSove

Gymnazium a Obchodna akadémia, Komenského 32, 075 01 TrebiSov vydava podl'a zakona €.
321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 321/2025 Z. z.*) a podl'a § 12 zakona ¢. 552/2003 Z.z. a podla § 84
Zakonnika prace tento pracovny poriadok.

Prva cast’
ClL1
Rozsah posobnosti

(1) Pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Gymnazia a Obchodnej akadémie
Komenského 32 Trebisov, ktori sii u zamestnavatela v pracovnom pomere na zaklade pracovnej
zmluvy.

(2) Na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatel'a na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda), sa pracovny poriadok vztahuje len vtedy, ak to
vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z pisomne
uzavretej dohody.

Zakladné ustanovenia

1. Tento pracovny poriadok upravuje verejnu sluzbu a pracovnopravne vztahy zamestnancov
Gymnazia a Obchodnej akadémie v TrebiSove v stlade so zakonom ¢.552/2003 Z.z. o vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov a subsidiarne

2. aj so zakonom €. 311/2001 Z.z. - zakonnikom prace (ZP) v platnom zneni.

3. Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykondva pedagogicki cCinnost a je
zamestnancom podla § 2 ods. 2 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym
zamestnancom je aj veduci pedagogicky zamestnanec. (dalej len ,,pedagogicky zamestnanec®)

4. Nepedagogicki zamestnanci s ostatni zamestnanci Skoly, ktori vykondvaja pracovné Cinnosti v
pracovnom pomere pre zamestnavatel'a, ktoré nie su pedagogickou ¢innost'ou v zmysle § 6 ods. 1
a odbornou ¢innost’ou podla § 6 ods. 2 zakona 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

5. Na zamestnancov, ktori vykonavaji pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s
prevahou fyzickej prace sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajuce zo zdkona ¢. 552/2003
Z. z. nevzt'ahuji.

6. Kazdému uchidzacovi o zamestnanie sa zabezpeCuje moznost' a pravo stat’ sa zamestnancom

Skoly vstlade s § 3 zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov.

7. Zamestnancom $koly sa moZe stat’ fyzickd osoba, ktora spiita predpoklady na vykonavanie
verejnej sluzby (VS) v sulade s § 3 zdkona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov.

8. Skusobnd doba novych zamestnancov Skoly je najviac 3 mesiace, u riadiacich pracovnikov
maximalne 6 mesiacov.

9. Vyberové konania na miesto vediiceho zamestnanca v sulade s § 5,odsek 1, zdkona ¢. 552/2003
Z.z o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov sa vypisujii na miesto
vediicej §kolskej jedalne. Zastupcov RS menuje riaditel’ $koly. Miesto RS sa obsadzuje v stilade so
zakonom ¢. 321/2025 Z.z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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C1.2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

(1) V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov. Zamestnavatelom je aj organiza¢na jednotka
zamestnavatela (§7 ods. 2 Zakonnika prace), ak to ustanovujii osobitné predpisy alebo
stanovy podla osobitného predpisu. Ak je tucastnikom pracovnopravneho vzt'ahu
zamestnavatel’, nemdze nim byt sicasne jeho organiza¢na jednotka a naopak.

(2) 'V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela Statutarny organ —
riaditel’ka Skoly. Namiesto neho mdzu robit’ pravne kony aj osoby nim poverené.

(3) Pravne ukony za zamestnavatel'a voci zamestnancovi, ktory je Statutarnym orgadnom, robi organ,
ktory ho vymenoval alebo zvolil (§ 4 zakona ¢.552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 321/2025 Z.z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

(4) Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najma veduci jeho organizacnych utvarov, st opravneni ako
organy zamestnavatel'a robit’ v mene zamestnavatel’a pravne ikony vyplyvajice z ich funkcii uréenych
organizacnymi predpismi zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel modze pisomne poverit d’alSich svojich zamestnancov, aby robili uréité pravne
ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca.

(6) Veduci zamestnanci zamestnavatel’a, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika prace),

(7) ako aj jeho d’alsi zamestnanci, ktori si povereni vedenim na jednotlivych stupfioch riadenia
zamestnavatela, st opravneni urCovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela
pracovné ulohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavdzné pokyny

Druha cast’
Pracovny pomer

C13
Predzmluvné vzt'ahy a vznik pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny zist'ovat’, ¢i fyzicka osoba, ktord sa
uchadza o zamestnanie (d’alej len “uchadza&*) spiia predpoklady na vykonavanie prace vo verejnom
zaujme podla § 3 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon €. 552/2003 Z. z.*), a PZ a OZ aj predpoklady podla § 9 az 18 zékona ¢.
318/2019 Z.z. v zneni neskorich predpisov. ktorym sa meni a dopliia zakon &. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiajii niektoré zakony (d’alej len ,,zékon &.
318/2019 Z.z. v zneni neskorsich predpisov). Ak ide o obcanov ¢lenskych statov Eurdpskej tnie alebo
Statov, ktoré su zmluvnymi stranami Dohody o Eurdpskom hospodarskom priestore, a obcanov
Svajgiarskej konfederacie, zamestnavatel' posudzuje splnenie kvalifikaénych predpokladov podla
zakona ¢. 293/2007 Z. z. o uznavani odbornych kvalifikacii v zneni zakona ¢. 560/2008 Z. z.

U uchadzacov o vykonavanie pracovnych Cinnosti remeselnych, manudlnych alebo manipula¢nych s
prevahou fyzickej prace zamestnavatel’ zistuje &i uchadza¢ spiha predpoklady ustanovené v § 11 a §
41 zékona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace; zdkon ¢. 552/2003 Z. z. a zkon €. 318/2019 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov. sa na tychto uchadzadov nevztahuje. V pripade, ak uchadza¢ spiia predpoklady
na vykonavanie prace vo verejnom zaujme je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ uchadzaca s pravami
a povinnost’ami, ktoré pre neho vyplyna z pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

(2) Dalej je zamestnavatel' pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat' si od uchadzaca
prislusné doklady preukazujice splnanie predpokladov na vykon prace vo verejnom zaujme a
vyplnené tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o vzdelani,
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pripadne potvrdenie od prislusného tradu prace o dobe vedenia v evidencii uchadzatov o
zamestnanie), preukazanie bezuhonnosti vypisom z registra trestov nie starSim ako tri mesiace,
potvrdenia o predchadzajucom zamestnani, vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tato vyzaduje a je nutna
vzhl'adom na pracu, ktord ma zamestnanec vykonavat’, u PZ a OZ aj lekarske potvrdenie o zdravotnej
sposobilosti, ktorou je telesna sposobilost’ a dusevna spdsobilost’ vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti (§
16 zakona ¢. 138/2019 Z. z.v zneni neskorsich predpisov), a doklad, preukazujici ovladanie Statneho
jazyka, ak PZ alebo OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk (§ 17 zakona ¢. 138/2019
Z. z.v zneni neskorsich predpisov).

(3) Zamestnavatel méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktort ma vykonavat’. Zamestnavatel’ méze od uchadzaca, PZ a OZ,
ktory uz bol zamestnavany ,pozadovat’ predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

(4) Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od uchadzaca PZ a OZ informacie

a) o tehotenstve,

b) o rodinnych pomeroch,

¢) o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a nabozenskej prislusnosti.

(5) Uchadza¢, PZ a OZ je povinny informovat zamestnavatel’a o skuto¢nostiach, ktoré brania vykonu
prace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dlzke pracovného Casu u iného
zamestnavatel'a, ak ide o mladistvého.

(6) Zamestnavatel pri prijimani uchadzac¢a, PZ a OZ do zamestnania nesmie porusit’ zasadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

(7) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Vznika odo dia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den nastupu do prace.
Pracovna zmluva sa uzavrie najneskdr v deni nastupu do prace. Zamestnavatel' je povinny uzavriet
pracovni zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny
vydat’ zamestnancovi.

(8) U zamestnanca, ktory ma vykonava funkciu $tatutdrneho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykonavania funkcie Statutarneho organu (§ 3 ods. 1 pism. )
zakona ¢. 552/2003 Z. z. a zakona ¢. 321/2025 Z. z.), sa pracovny pomer a zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani.

(9) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty denl nenastupi do préace pre
prekazku v préci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty deii bez
toho, Zze by mu v tom branila prekdzka v praci, alebo do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatela o tejto prekazke.

(10) Podmienky, za ktorych moéze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu cudzinec alebo osoba bez
Statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az § 24 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(11) V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnat’
a) druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast’ alebo inak ur¢ené miesto),

¢) deni nastupu do prace,

(12) Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla ods. 9 aj d’alSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dlzku vypovednej doby.

(13) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ aj iné podmienky, najma:

a) d’alsie hmotné vyhody
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b) lehotu na splnenie kvalifikaénych predpokladov podla § 83 ods. 1 az 3 zékona ¢. 138/2019 Z. z.v
zneni neskorsich predpisov, ak sa ich splnenie vyzaduje od PZ.

(14) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi
vysku a zlozenie funkéného platu. Vysku a zlozenie funkéného platu je zamestnavatel povinny
pisomne oznamit’ zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri Uprave funkéného platu ( § 4 ods. 7
zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Stcastou pracovnej
zmluvy méze byt opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace
dohodnuty v pracovnej zmluve, t.j. sihrn pracovnych ¢innosti (pracovna napln), ktoré ma zamestnanec
vykonavat’.

(15) V pracovnej zmluve mozno dohodniit’ skiiSobni dobu, ktora je najviac tri mesiace a u riadiacich
pracovnikov maximalne Sest mesiacov. Skasobni dobu dohodnuti v pracovnej zmluve nemozno
predlzovat’. Skasobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca. SkiiSobna doba
sa musi dohodnit’ pisomne, inak je neplatna. Skasobni dobu nie je mozné dohodnut v pripade
opdtovne uzatvaranych pracovnych pomerov na urcita dobu.

(16) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika)
a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajice verejnu funkciu, ktori s blizkymi osobami, nemozno
zaradit' do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni¢nej kontrole alebo u¢tovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitel'skych tradov
Slovenskej republiky v zahrani¢i a zamestnancov zamestnavatel’a, u ktorého pdsobi len jeden vedici
zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom.

(17) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel’ je povinny pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit’ mu za
vykonant pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat' ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia a pracovnou
zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat’ prace osobne podl'a pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovni disciplinu.

(18) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit' s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia a s pravnymi predpismi vzt'ahujucimi sa na pracu
nim vykondvani, s prdvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri préci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, a s ustanoveniami o zasade
rovnakého zaobchédzania a s vnutornym predpisom upravujiicim oznamovanie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

(19) Zamestnavatel méze dohodnut’ niekol'ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na
¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu; prdva a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa
posudzuji samostatne.

(21) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat’
pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré

a) su v rozpore so vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osdb.

(22) Zamestnavatel' je povinny predkladat’ zastupcom zamestnancov spravy o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nimi dohodol.

Zaradenie pedagogickych a odbornych zamestnancov podla zikona 138/2019 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov. do kariérového stupiia a na kariérovu poziciu.

Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do tychto kariérovych
stupiiov (§ 28 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov) :

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajuci odborny zamestnanec,
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b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
¢) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou,
d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou.

Kariérové pozicie podPla ( §35 ods. 1 zakona ¢.325/2025)

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo funkéné zaradenie
odborného zamestnanca, ktory vykonava S$pecializované ¢innosti alebo riadiace ¢innosti.

Pedagogicky a odborny zamestnanec vykonava Specializované Cinnosti v tychto kariérovych
poziciach( §36 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov):

a) uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

b) triedny ucitel,

¢) zodpovedny vychovavatel,

d) veduci predmetovej komisie,

e) veduci vzdelavacej oblasti

f) veduaci metodického zdruzenia,

g) veduci Studijného odboru,

h) vedlci zaujmovej oblasti alebo vedici oddelenia,
i) vychovny poradca,

j) Kkariérovy poradca,

k) skolsky koordinator vo vychove a vzdelavani,
1) skolsky Specialista vo vychove a vzdelavani,
m) supervizor,

n) koordinator §kolského podporného timu,

0) skolsky digitalny koordinator.

Odborny zamestnanec vykonava Specializované ¢innosti v tychto kariérovych poziciach( §36
ods. 2 zakona ¢138/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov):

p) uvadzajuci odborny zamestnanec,

q) kariérovy poradca,

r) vychovny poradca,

s) supervizor

t) koordinator skolského podporného timu.

k) iny zamestnanec vykonavajici $pecializované ¢innosti uréené riadite’om (§38 ods. 3 zdkona
¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov):

Koordinator prevencie drog. a inych zavislosti
Koordinator environmentalnej vychovy
Koordinator osobného a socialneho rozvoja
Koordinator medialnej vychovy

Koordinator multikultirnej vychovy
Koordinator ochrany Zivota a zdravia

Koordinator tvorby projektu a Erasmus
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Koordinator skolského parlamentu
Koordinator informatizacie
Skolsky digitalny koordinator
Koordinator finan¢nej gramotnosti
Koordinator pre dualne vzdelavanie a odbornu prax
Koordinator pre DofE
Cl4
Pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as

(1) Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnat’ v pracovnej zmluve krats$i pracovny ¢as, ako je
ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

(2) Zamestnavatel méze so zamestnancom dohodnit’ zmenu ustanoveného tyzdenné¢ho pracovného
¢asu na krat$i tyZdenny pracovny ¢as a zmenu kratSieho tyzdenného pracovného ¢asu na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as patri plat zodpovedajici dohodnutému
kratSiemu pracovnému ¢asu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v
porovnani s porovnate'nym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel’ informuje zrozumitelnym sposobom zamestnancov a zastupcov zamestnancov o
moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

(7)Zamestnavatel’ je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu tyzdenného
pracovného ¢asu mohlo vyhoviet'.

(8) Zamestnanec je povinny pred skonCenim pracovného pomeru formou pisomného protokolu
odovzdat’ svoju agendu svojmu vedicemu zamestnancovi a usporiadat’ si svoje zavidzky voci
zamestnavatelovi.

CL5
Pracovny pomer na urciti dobu

Pracovny pomer na urcitt dobu s PZ mozno dohodnut’ najkratSie na jeden Skolsky rok. To sa
nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcita dobu z dévodu zastupovania zamestnanca podl'a §
48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace. Na pracovny pomer na urciti dobu sa vztahuje Zakonnik prace.

(1) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na jeden rok.

(2) Pracovny pomer na uréiti dobu mozno prediZit alebo opitovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov
najviac dvakrat.

(3) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky, dovolenky
bezprostredne nadvizujucej na materskii dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, doCasnej
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej
funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvySit pocet zamestnancov na
prechodny €as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
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c¢) vykonavania prac, ktoré st zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuji a
nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezonna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.
CL6
Vymenovanie a odvolanie

(1)  Skolu riadi riaditel’ $koly a $kolské zariadenie riadi riaditel’ $kolského zariadenia. Riaditel’a $koly
a riaditela Skolského zariadenia (d’alej len ,riaditel*) vymenuva na dobu funkéného obdobia a
odvolava zriad’'ovatel’ Skoly alebo zriad’ovatel’ Skolského zariadenia podl'a § 7 zakona ¢. 321/2025 Z.
z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 321/2025 Z. z.%).

(2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditelom Skoly a s riaditelom
Skolského zariadenia, ktory je Statutdrnym organom, sucasne s vymenovanim do funkcie dohodne
podmienky podla § 7 ods. 3, § 42 a § 43 Zakonnika prace v pracovnej zmluve a ur¢i mu plat zakona ¢.
553/2003 Z.z., t. j. za zamestnavatel'a podpisuje pracovni zmluvu a oznamenie o plate, organ, ktory ho
do funkcie vymenoval. V pracovnej zmluve riaditel'a sa ako zamestnavatel’ uvadza t4 Skola alebo to
Skolské zariadenie, v ktorom vykonava funkciu riaditel’a.

(3) Vo veci vymentuvania a odvolavania riaditela Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia,
ktorych zriadovatelom je obec, samospravny kraj alebo krajsky Skolsky urad, vystupuje za
zriad'ovatel'a starosta obce, predseda samospravneho kraja alebo prednosta okresného uradu v sidle
kraja.

(4) Riaditel’ §koly musi byt bezithonny a musi spiiiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3, § 47 ods. 6,
7, 8 zékona 138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. nasledovne :

a) kvalifika¢né predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti alebo na vykon odbornej ¢innosti v
prislusnej kategorii alebo podkategorii,

b) podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

¢) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec absolvuje zakladny program do dvoch
rokov od zadiatku vykonu cinnosti vediceho pedagogického zamestnanca alebo vediceho
odborného zamestnanca. Veduci pedagogicky zamestnanec alebo vedici odborny zamestnanec
okrem riaditel'a absolvuje rozSirujiici program do piatich rokov od zaciatku vykonu Einnosti
vediceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca. Riaditel
absolvuje rozsirujuci program pred zaciatkom vykonu funkcie riaditela v druhom funkénom
obdobi.“ .Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriad’'ovatel' sti€asne s vymenovanim
riaditel'a s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a urci mu platové nalezitosti. Riaditel’
Skoly je zamestnancom skoly.

(5) Zriadovatel' odvolava riaditel'a za podmienok ustanovenych v § 13 ods. 3zékona ¢ 321/2025 Z.
z. a mdze odvolat’ riaditel'a za podmienok ustanovenych v § 13 ods. 4,5,6 zdkona ¢. 321/2025 Z. z. .

(6) Riaditel, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajicu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom §koly alebo $kolského zariadenia. U $§kol a skolskych
zariadeni, ktoré nie su pravnymi subjektmi, je riaditel zamestnancom zriad’ovatel’a.

(7) Ak sa riaditel vzdd funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spiiiat predpoklad
ustanoveny v § 3 ods. 1 pism. e) a ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.. Odvolanim z funkcie sa pracovny
pomer nekonci. Zamestnavatel’ sa so zamestnancom mdze dohodnut’ na inej pre neho vhodnej praci.
Ak nedojde k dohode, mbze s nim zamestnavatel’ skoncit’ pracovny pomer vypovedou.

(8) Ak ma riaditel’ dohodnuty pracovny pomer na dobu funk¢ného obdobia, t. j. na dobu urcitd,
uplynutim funkéného obdobia konci aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom nedohodne
inak.

(9) Miesto d’alSieho vediiceho zamestnanca sa obsadzuje vyberovym konanim podl'a § 5 zakona ¢.
552/2003 Z. z., ak to ur¢i pracovny poriadok zamestnavatela. Zamestnavatel moze urcit’ konkrétne
funkcie veducich zamestnancov, ktoré sa budil obsadzovat’ vyberovym konanim.
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(10) Na vyhlasenie a na obsah vyberového konania ostatnych veducich pedagogickych zamestnancov
a veducich nepedagogickych zamestnancov skoly alebo Skolského zariadenia sa vztahuju ustanovenia
§ 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

CL7
Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

(2) Vykonavat prace iné¢ho druhu alebo na inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve,
je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 a 56 Zakonnika prace.

CL8
Skon¢enie pracovného pomeru
(1) Pracovny pomer mozno skoncit
a) dohodou,
b) vypoved’ou,
¢) okamzitym skoncenim,
d) skon¢enim v skiiSobnej dobe,
e) na zaklade zakona.

(2) Pracovny pomer dohodnuty na urciti dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby. Pracovny
pomer, uzatvoreny na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na urcitd
dobu mozno predlzit’ alebo opdtovne dohodnat’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti, ak k jeho skon¢eniu nedoslo uz
inym sposobom, sa skon¢i diiom, ktorym
a) sa ma skonéit’ jeho pobyt na uzemi Slovenskej republiky podl'a vykonateIného rozhodnutia o
odnati povolenia na pobyt,

b) nadobudne pravoplatnost’ rozsudok ukladajiici tejto osobe trest vyhostenia z uzemia Slovenske]
republiky,

¢) uplynula doba, na ktoru bolo vydané povolenie na pobyt na tizemi Slovenskej republiky,
d) uplynula doba, na ktort bolo udelené povolenie na zamestnanie,

e) bolo odnaté povolenie na zamestnanie.

(4) Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

(5) Postup pri skonCeni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité zruSenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a tcast’ zastupcov zamestnancov pri skonceni pracovného pomeru
upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

(4) Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu zamestndvatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

(5) Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a 76a Zakonnika prace. Rozsah d’alsieho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje Kolektivna
zmluva vys$Sieho stupiia na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(6) Pracovny pomer PZ a OZ sa skon¢i najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65
rokov veku. Ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku.
Zamestnavatel moze s PZ alebo OZ, ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer podla §
82 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.v zneni neskorsSich predpisov.
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(7) Vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. Ak tak nespravi, vypoved
alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru je neplatné.
CL.9
Naroky z neplatného skonéenia pracovného pomeru

(1) Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skonCenim v
skusobnej dobe alebo dohodou méze zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na sude najneskor v
lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’. (§ 77 Zakonnika prace)

(2) Ak dal zamestnanec neplatnti vypoved’ (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne pracovny
pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a zamestnavatel mu oznamil, Ze trvad na tom, aby nad’alej
vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

(3) Ak zamestnavatel' dal zamestnancovi neplatnu vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak s nim
neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej dobe a ak zamestnanec oznamil
zamestnavatelovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekonéi, s
vynimkou, ak sud rozhodne, Ze nemozno od zamestnavatel'a spravodlivo pozadovat’, aby zamestnanca
nad’alej zamestnaval. Zamestnavatel' je povinny zamestnancovi poskytnut’ nahradu mzdy. Tato
nahrada patri zamestnancovi v sume jeho funkéného platu odo dia, ked’ oznamil zamestnavatel'ovi, ze
trva na d’alSom zamestnavani, az do ¢asu, ked’ mu zamestnavatel’ umozni pokracovat’ v praci alebo ak
sud rozhodne o skonceni pracovného pomeru.

(4) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit’ nahrada platu, presahuje 12
mesiacov, moze sud na ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ plat za ¢as presahujuci 12
mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy
moze byt’ priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

(5) Ak zamestnavatel skoncCil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel' d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, Ze sa
jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,
b) bol pracovny pomer neplatne skoneny okamzite alebo v skusobnej dobe, diiom, ked’ sa mal

pracovny pomer skoncit’.

(6) V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec md ndrok na nahradu platu v sume
svojho priemerného zarobku za vypovednt dobu dvoch mesiacov.

(7) Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonceni pracovného pomeru sa postupuje pri
posudzovani naroku zamestnanca na ndhradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej
zamestnancovi zamestnavatelom. Zamestnavatel nemdze uplatiiovat’ narok na ndhradu Skody pre
neplatnost’ dohody.

Tretia cast’
Pracovna disciplina

CL10
Zakladné povinnosti zamestnancov

(1) Zamestnanec je povinny najméa
a) pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit’ pokyny nadriadenych vydané v sulade s pradvnymi predpismi,

b) byt’ na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat’ pracovny Cas na pracu a odchadzat’ z
neho az po skonceni pracovného ¢asu; to sa nevztahuje na vykonavanie ostatnych ¢innosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou povolenych riaditelom Skoly za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia vykondvanych mimo
pracoviska,

c¢) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s
nimi riadne oboznameny,
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d) v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim ur€eny oSetrujucim lekarom,

e) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatel’a,

f) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré v
zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru;
povinnost’ ml¢anlivosti sa nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti.

(2) Pisomne oznamovat' zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa tykaju
pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu a
prechodného pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so stthlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo v poboCke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia.

(3) PInit’ vSetky d’al$ie povinnosti ustanovené v Zakonniku prace.
(4) Zamestnanec je dalej povinny

a) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, astavné zakony, ostatné vieobecne zavdzné pravne
predpisy a vnatorné predpisy a uplatiovat’ ich podla svojho najlepSicho vedomia a svedomia,
reSpektovat’ a chranit’ 'udska dostojnost’ a I'udské prava

b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat’ sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého, ¢o by
mohlo ohrozit” doveru v nestrannost’ a objektivnost’ konania a rozhodovania

¢) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom
zdujme a ktoré v zadujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobdm ( povinnost
mlcanlivosti sa nevzt'ahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti), a to aj
po skonceni pracovného pomeru. To neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil Statutarny organ alebo
nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat informacie nadobudnuté v stvislosti a pri vykondvani zamestnania vo vlastny
prospech alebo prospech blizkych osdb alebo inych fyzickych oséb alebo pravnickych oséb, tato
povinnost’ plati aj po skon¢eni pracovného pomeru,

f) zdrzat sa konania, zktorého vyplyvaju neoprdvnené prisluby alebo zavidzky zavdzujuce
zamestnavatel’a,

g) oznamit’ nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani
stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo sprave zamestnavatel’a,

h) oznamit’ zamestndvatel'ovi, Ze bol pravoplatne odsudeny za imyselny trestny ¢in alebo ze bol
pozbaveny sposobilosti na pravne tkony, alebo ze jeho spdsobilost na pravne tkony bola
obmedzena.

(5) Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec nesmie vykonavat’, ustanovuju § 8 ods. 2 a § 9 ods. 1
zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Zamestnanec nesmie:

a) vykonavat’ Cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho dostojnost’ vo vztahu k
vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkivat pre seba alebo inu fyzicku alebo pravnick osobu obchodny styk so subjektmi,
ktoré st uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zdkona ¢. 552/2003 Z. z. Obmedzenia a Cinnosti, ktoré
zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie vykondvat’ ustanovuje § 8 ods. 2a § 9
ods. 1 zékona ¢. 552/2003 Z. z..
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CL11
Prava povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) PZ a OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej
¢innosti pravo na

a) zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti, najmid na ochranu pred
prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchacov, zakonnych zastupcov alebo inych osob, ktoré
maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu a zo strany d’alsich fyzickych
alebo pravnickych osob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, vedacich odbornych zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriad’ovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych osob alebo pravnickych osob,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 3 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov) do vykonu pracovnej ¢innosti. Neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti
je zasah do vykonu pracovnej ¢innosti fyzickou osobou, ktora nie je vedicim zamestnancom
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného
organu.

d) ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom osobného clenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

f) vyber a uplathovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy
a vzdelavania a na vyber odbornych metdd,

g) profesijny rozvoj v stlade s potrebami zamestnavatel'a a podl'a planu profesijného rozvoja,
h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti

(2) PZ a OZ ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti postavenie chranenej osoby.

(3) PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom ¢. 552/2003 Z.

Z. je povinny aj

a) chranit’ a reSpektovat’ prava dietata, ziaka, posluchdca a jeho zdkonného zastupcu, (§ 144
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon ¢. 245/2008 Z. z.*)),

b) zachovavat’ mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuZzitim osobné udaje, informacie o zdravotnom stave
a vysledky odbornych vysetreni ziakov, s ktorymi prisiel do styku,

c) reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby ziaka s ohl'adom na jeho schopnosti,
moznosti, socialne a kultirne zadzemie a odporti¢ania odbornych zamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov,

f) podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumenticie a d’alSej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

g) usmernovat a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie ziaka,

h) podiel'at’ sa na tvorbe a uskutociiovani Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdelavacieho programu pre Skolské zariadenia

i) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

j) absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,
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k) vykonavat’ pracovni ¢innost’ prostriedkami, metodami, formami a postupmi, ktoré zodpovedaju
sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom $kolského vzdelavacieho alebo vychovného
programu,

1) poskytovat’ ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojentt s vychovou
a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat’ ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

n) vykonavat’ dozor v triedach pocas externej Casti maturitnej skusky alebo testovania,

0) vykonavat’ Cinnost' predsedu skusobnej alebo ¢lena skuSobnej komisie pre Statne jazykové
skusky,

p) vykonavat cCinnost predsedu skusobnej alebo Clena skuasobnej komisie pre komisionalne
skusky,

q) vykonavat’ ¢innost’ predsedu skusobnej alebo ¢lena skiiSobnej komisie pri ukon¢ovani vychovy
a vzdelavania.

(4) Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ najmé vedie ziakov d’alej k
a) dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,

b) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov a inych
predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaji starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu
zdravia v Skolstve, pri vyuCovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenia zdravia ziakov a pri
Skolskych podujatiach ( napr.: na lyziarskom vycviku, plaveckom vycviku, exkurziach a vyletoch,
Skole v prirode, na predmetoch chémia, telesna vychova, fyzika),

¢) uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania sa,

d) ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly a Skolského zariadenia pred jeho poSkodenim,
stratou, zni¢enim a zneuzitim,

(5) PZ nesmie od Ziakov a ich zakonnych zastupcov Ziadat’, aby si obstaravali u¢ebnice a uc¢ebné texty,
ktoré neboli schvalené ministerstvom.

(6) PZ a OZ nie je povinny vypracovavat dokumentaciu, ktora nie je pedagogickou dokumentaciou
a vykonavat’ Cinnosti, ktoré nestvisia s povinnostami PZ a OZ adruhom price dohodnutym
v pracovnej zmluve.

(7) PZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’” na porusenie jeho prava na ochranu pred
socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, veducich OZ, dalSich zamestnancov,
zriad’ovatela, zdkonnych zastupcov ziakov a inych fyzickych oséb alebo pravnickych osob.

(8) Na preskimanie st'aznosti podl'a odseku 7 zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozent1 z troch ¢lenov,
z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zamestnavatelom a jeden zastupca delegovany
zriad’ovatel'om Skoly. Ak PZ alebo OZ poda podnet aj Slovenskému narodnému stredisku pre 'udské
prava, komisia je povinna pri preskimavani staznosti prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podl'a
§ 1 ods. 2 pism. f) zdkona Narodnej rady slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. zriadeni Slovenského
narodného strediska pre I'udské prava v zneni neskorsich predpisov.

(9) Po presetreni staznosti podla odseku 7 mdze komisia odporucit’ zamestnavatelovi vykonat
napravu, zdrzat’ sa ur¢itého konania a odstranit’ jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru, Ze riaditel’
porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi, moze podla § 13 ods. 3
pism. ¢) zakona ¢. 321/2025 Z. z. podat’ zriad’'ovatel'ovi navrh na odvolanie riaditel’a.

Zamestnanec je povinny tiez:

a. Plnit’ kvalitne, hospodarne a v€as pracovné ulohy a pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi. Upozornit’ priameho nadriadené¢ho na pripadné prekazky, ktoré mu brénia
ulohu splnit’.
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b. Dodrziavat a plne vyuzivat’ pracovny cas.
Upozorit’ RS na $kodu ohrozujiicu zdravie alebo majetok a zakro¢it' na odvratenie §kody.

d. Bezodkladne oznamovat' zmeny v osobnych pomeroch a iné udaje, ktoré maji vyznam pre
zdravotné, nemocenské a dochodkové poistenie, dan zo mzdy a pre pracovny pomer.

e. Nepozivat’ alkoholické napoje a neuzivat’ iné omamné prostriedky na pracoviskach skoly a v
pracovnom ¢ase aj mimo tychto pracovisk. Nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace. V sulade
so zakonom o ochrane nefajcCiarov je zakazané fajCenie v celom objekte Skoly. Porusenie tohto
ustanovenia sa povazuje za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

f. Na zaklade Smernice ¢. 1/2025 ev. ¢.: 2025/1504:1-A3320 k prevencii a rieSeniu Sikanovania
deti a Ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach sa riesi Sikanovanie na Skole. Pod Sikanovanim
rozumieme akékol'vek spravanie ziaka alebo Zziakov, ktorych zamerom je ubliZenie inému
ziakovi alebo ziakom , pripadne ich ohrozenie alebo zastraSovanie. Ide o cielené a opakované
pouzitie nasilia voc¢i takému ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa z najroznejSich dovodov
nevedia alebo nemdzu branit. Podl'a zakona ¢. 245/2008 (Skolsky zakon ) v zneni neskorSich
predpisov zodpoveda za deti a ziakov v Case vyuCovania a Skolskych akcii $kola. Z toho
vyplyva zodpovednost’ za neakceptovanie a nerieSenie Sikanovania pedagogom. Pedagogicky aj
nepedagogicky zamestnanec $koly, ktory zisti akukol'vek podobu Sikanovania a agresivity na
Skole a v Case Skolskych akcii, ma povinnost oznamit’ danu skuto¢nost’ triednemu ucitel'ovi
ariaditelovi Skoly. Triedny ucitel' v spolupraci s vychovnym poradcom a koordinatorom
prevencie vedie pisomny zaznam o rieSeni pripadu Sikanovania. So vSetkymi zistenymi
skuto¢nost’ami oboznami riaditel’a Skoly.

g.  Zamestnanci $koly st zaviazani ml¢anlivost'ou o vaznych pedagogickych, personalnych otazkach
tykajucich sa Skoly, zamestnancov $koly a Ziakov §koly.

h. 'V Case nepritomnosti uc¢itel'a v kabinete, kabinet musi byt uzamknuty.

i.  Zamestnanec $koly mdze pouzit’ sikromné vozidlo na sluzobné ucely len v pripade, Ze mu to
dovoli RS. Vozidlo musi byt poistené voli kradezi a havarii. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi nahradu za pouzivanie motorového vozidla v sume zodpovedajicej cene
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy.

Pedagogicki a odborni zamestnanci $koly st povinni tiez:
Riadit’ sa v svojej praci platnymi pravnymi predpismi.
b. Dodrziavat vo svojej praci plan prace skoly, SkVP, TVVP a schvélené §tandardy.

c. lhned’ po prichode do Skoly prihlasit sa do dochaddzkového systému a =zapisat’ sa do knihy
dochadzky, prezriet’ si pokyny RS, zdznamy o suplovani nepritomnych ucitelov a iné zdznamy.

d. Na vyucovanie sa pripravit’ po teoretickej a materidlnej stranke tak, aby nebol naruseny vyucovaci
proces.

e. Na vyuCovani vyuzivat svoje tvorivé schopnosti, poznatky a materidlne prostriedky, aby
vyucovaci proces bol efektivny, tvorivy a zaujimavy.

. 1 ziakov k § cmu z A s uc i i yImi 1 pouzivanymi pri
f.  Viest Ziakov k Setrnému zaobchadzaniu s uCebnicami a ostatnymi predmetmi po anym
vyucovani.

g. Ziskavat ziakov pre pracu vrcholiacu v predmetovych olympiddach a ostatnych sutaziach
organizovanych a podporovanych rezortom skolstva.

h. Vyucujuci moéze zo zavaznych dévodov uvol'nit’ Ziaka iba zo svojej vyucovacej hodiny.

i. Pravidelne v sulade s klasifikacnym poriadkom hodnotit’ a klasifikovat” ziakov a znamky
zapisovat’ do elektronickej ziackej knizky.

j. Ak sa ucitel nemoze zo zavaznych dévodov dostavit’ na vyucovanie, ¢o najskor to vhodnym
spdsobom oznami ZRS / riaditel'ovi Skoly.
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k. Zucastiovat sa na praci komisie vzdelavacich oblasti a podiel’at’ sa na plneni zverenych tloh.

. Umoznit rodi¢om informovat’ sa o spravani a prospechu Ziakov osobne aj prostrednictvom EZK.
m. Na Skole sa pouziva ETK.

n. Problémy vyskytujuce sa v §kole v prvom rade riesit’ na pode skoly.

o. Pri organizovani KOZAZ, exkurzii, lyziarskeho kurzu, plaveckého kurzu, kurzu pohybovych
aktivit pedagogicky zamestnanec povereny organizaciou akcie je povinny odsuhlasit’ s vedenim
Skoly zoznam Zziakov, pedagogického dozoru, lekara a ostatnych zac¢astnenych osdb na uvedenej
akcii.

ClL.12
Povinnosti veducich zamestnancov

(1) Veduci zamestnanec je povinny aj
a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,
b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,

c) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv a pracovnych zmliv a dodrziavat’ zasadu poskytovania rovnakého platu za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podl'a § 119a Zakonnika prace,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na uspokojovanie
ich socialnych potrieb,

e) zabezpecovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

f) zabezpecCovat prijatie v€asnych a u¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnavatel’a.

(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu zamestnavatel'a uvedeného v § 1
ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ inii zarobkovl ¢innost a byt
¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osdb, ktoré vykonavaju
podnikatel’ski  ¢innost. Zakaz clenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych oséb sa nevztahuje na tohto veduceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho,
kontrolného alebo dozorného organu zamestnavatelom a ak takato Cinnost' vyplyva z vykonu jeho
prace; tento vediici zamestnanec nemdze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem

alebo d’alsiu vyhodu.

(3) Obmedzenia ustanovené v ods. 2 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v
Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych
zriad'ovatelom je obec, vys§i uzemny celok, na vedecku Cinnost, pedagogicka Cinnost’, lektorsku
¢innost’, predndsatel'sku Cinnost, publicistickil ¢innost’, literarnu alebo umelecku Cinnost’, ¢innost’
sprostredkovatel'a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku alebo na
spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena v
rozkladovej komisii a na ¢innost,, ktora vyplyva z projektov, financovanych z programov Eurdpskej
unie. Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgdnu, méze vykondvat Cinnost
znalca, tlmocnika alebo prekladatel'a len vtedy, ak sa tato ¢innost’ vykonava pre sud, pre iny Statny
organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

(4) Obmedzenie podl'a ods. 2 sa tiez nevztahuje na

a) ucast vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, na projekte
rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym
ustrednym organom S$tatnej spravy v mene Eurdpskej tinie a financovanom Eurdpskou tiniou,

b) cinnost’ vediiceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutdrneho organu, pri posudzovani
projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

¢) ¢innosti, ktorych predmetom je uskutoctiovanie supervizie.
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(5) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu je povinny podla § 9 ods. 4
zakona ¢. 552/2003 Z. z. do 30 dni odo dina jeho ustanovenia na miesto vediiceho zamestnanca
skoncit’ inu zarobkovu ¢innost’, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych
organoch pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'skii ¢innost spésobom vyplyvajucim z
prislusnych pravnych predpisov.

(6) Zamestnanec moze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat
zarobkovu ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, bez jeho sthlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym ustrednym orgdnom S$tatnej spravy v mene Eurdpskej unie a financovanom
Eurépskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky alebo z
inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskutoc¢tovanie supervizie.

(7) Zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, ktory sa
zucCastnuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym ustrednym organom $tatnej spravy v mene Eurdpskej tnie a financovanom Eurdpskou
uniou, sa poskytne pracovné vol'no najviac v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

(8) Za cas pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi a vedicemu
zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu, patri funkény plat alebo priemerny
mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny mesaény zarobok refundovany z
prostriedkov Eurdpskej tnie.

(9) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného vol'na, za ktory patri zamestnancovi a
vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, funkény plat alebo priemerny
mesacny zarobok.

(10) Veduaci zamestnanec je povinny podla § 10 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z. deklarovat’ svoje
majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

(11) Ostatni vedici zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
stanovenom zdkonom o préaci vo verejnom zaujme.

(12) Riaditel' v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnia ako vedici zamestnanec najma tieto
d’alsie tlohy:

a) zodpoveda za troven a kvalitu poskytovanej vychovy a vzdeldvania alebo odbornych ¢innosti, za
¢innost’ poradnych organov, za utvaranie podmienok pre pracu vsetkych zamestnancov, profesijny
rozvoj PZ a OZ a d’alsie vzdelavanie ostatnych zamestnancov,

b) rozhoduju o

1. pravach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach ziakov,
2. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

3. nariad’ovani prace nadcas,

c) zabezpecuje

1. ststavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vsetkych ostatnych zamestnancov s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi
poznatkami bezpecnostnej techniky, priCom pravidelne overuje ich znalosti z tychto predpisov a
sustavne vyzaduje a kontroluje ich dodrZiavanie,
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2. vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie
a pozivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

3. uvadzanie zac¢inajucich PZ a OZ,

4. vydanie programu adapta¢ného vzdelavania a programu aktualiza¢ného vzdelavania PZ a OZ
5. vydanie planu profesijného rozvoja PZ a OZ,

6. vydanie ro¢ného planu vzdelavania PZ a OZ,

10. stravovanie zamestnancov, ktoré zodpoveda zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku alebo
v jeho blizkosti,

11. vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v stilade s platnymi pravnymi predpismi,
d) vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,

e) utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia
a zabezpecuje vzhl'ad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni pre osobni1 hygienu,

f) kontroluje prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
schval'uje odmenu za tieto prace a potvrdzuje vykonanie prace,

g) urCuje so zretelom na konkrétne podmienky Skoly a Skolského zariadenia pracovni napln
zamestnancov v stlade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

h) dba o moralne ocenovanie prace zamestnancov.
(13) Riaditel’ d’alej

a) riadi skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarske;j
stranke;

b) uklada ulohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny rast,
¢) zabezpecuje finanény chod Skoly alebo Skolského zariadenia,

d) kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospita¢nej ¢innosti i na zaklade sprav posudzuje
vychovno-vzdelavaciu pracu PZ,

e) posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych c¢innosti, prerokiva ho s prisluSnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’alSiu ¢innost” OZ,

f) urCuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti PZ (d’alej len ,,uvazok*)
najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov,

g) povoluje PZ vykondvat’ ostatné Cinnosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou
mimo pracoviska,

h) vykonava jedenkrat ro¢ne do 31.8. hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ
1) vydava rozhodnutie o ukonceni adaptacného vzdelavania PZ a OZ,

j) zabezpecuje PZ a OZ v pracovnom cCase preventivne psychologické poradenstvo najmene;j
jedenkrat rocne a umoznuje PZ a OZ absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

k) ur¢uje vo vnutornom predpise po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so
zriad’ovatel'om Struktaru kariérovych pozicii v Skole alebo v Skolskom zariadent,

1) vyzyva PZ a OZ pri dovodnom podozreni, Ze doSlo k zmene ich zdravotnej sposobilosti na
preukédzanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni od zistenia tejto skutocnosti,

m) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie.

0) vytvara podmienky pre profesijny rozvoj PZ a OZ.
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(14) Riaditel’ sa pri plneni svojich tloh riadi pravnymi predpismi a prislusnymi pokynmi zriad’ovatel’a.
Za ich plnenie zodpoveda zriadovatel'ovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym zamestnancom
Skoly alebo Skolského zariadenia.

(15) Riaditel’ a ostatni veduci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zakladny uvézok (§ 7
ods. 2 zakona €. 138/2025Z.z, v zneni neskorsich predpisov) v rozsahu podl'a osobitného predpisu.

Vedtci zamestnanec je povinny tieZ:

a. Riadit, organizovat’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov skoly v stlade s platnymi pravnymi
predpismi, pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou a ostatnymi internymi ustanoveniami.

b. Manazérskym sposobom zabezpecovat’ d’alsie finanéné zdroje na prevadzku skoly, investicie a na
mzdy vramci podnikatel'skej Cinnosti, Cinnostou d’alSich zariadeni Skoly ziskavat' nenavratné
finan¢né prostriedky z domacich a zahrani¢nych zdrojov —Otvorena $kola, OP Vzdelavanie, ROP,
LZ.

c. Oboznamovat zamestnancov Skoly s pracovnopravnymi predpismi, hlavne ZP a zakonom
o vykone prace vo verejnom zaujme, predpismi bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci, s
pravnymi predpismi vztahujiicimi sa na pracu nimi vykonavant.

d. Zabezpecovat’ dostatoéné mnozstvo ucebnic a u¢ebnych pomdcok.

e. ZabezpeCovat’ odmenovanie pracovnikov désledne podl'a platnych mzdovych predpisov a v sulade
s nimi podl'a tohto pracovného poriadku, pripadne vyssej kolektivnej zmluvy.

f. Diferencovat’ mzdu zamestnancov podla tohto pracovného poriadku a pripadne vysSej kolektivnej
zmluvy.

g. Utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej urovne zamestnancov - rekvalifikacie,
Skolenia, seminare, zabezpeCovanie literatiry, knihy a Casopisy. ZabezpeCenie pristupu
k internetovym zdrojom. Po dohode so zamestnancami vedenie $koly kazdoro¢ne vypracuje plan
profesijného rozvoj zamestnancov skoly.

h. ZabezpeCovat cez Radu $koly a Rodi¢ovski radu styk §koly s rodi¢mi a ostatnym okolim $koly.

Stvrta &ast’

CL13
Dlzka a vyuZitie pracovného ¢asu

(1) Pracovny ¢as zamestnanca $koly je v stlade s § 85 ods. 5 Zakonnika prace najviac 40 hodin
tyzdenne. Zamestnanec Skoly ma pracovny ¢as 37,5 hodin tyzdenne. Rozsah tyzdenného pracovného
¢asu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je upraveny na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(2) Tyzdenny pracovny Cas pedagogického zamestnanca tvori podla § 7 ods.1 zakona 138/2025Z.z,
v zneni neskorSich predpisov. Cas, v ktorom pedagogicky a odborny zamestnanec vykondva priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou c¢innostou aj mimo pracoviska za podmienok
ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo Skolského zariadenia.

(3) Priamou vychovno-vzdeldvacou cinnostou sa rozumie priama vyucovacia Cinnost, ktorou sa
uskutocniuje Skolsky vzdelavaci program, vychovny program alebo program vzdelavania PZ a OZ.

(4) Rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej cCinnosti PZ a podrobnosti s nim suvisiace upravuje
nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

(5) Tyzdenny pracovny ¢as rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami zamestnancov
alebo po dohode so zamestnancom tak, aby pri rovhomernom rozvrhnuti na jednotlivé tyzdne rozdiel
dlzky pracovného casu pripadajuci na jednotlivé tyzdne nepresiahol tri hodiny, a aby pracovny cas v
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jednotlivych diioch nepresiahol devat’ hodin. Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v uré¢itom obdobi,
najviac Stvortyzdnovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny cas. Pri rovnomernom
rozvrhnuti pracovného Casu rozvrhuje zamestnavatel' tyzdenny pracovny cas v zasade na péat
pracovnych dni v tyzdni.

(6) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej zene, Zene alebo muzovi, ktory sa trvale stara
o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15
rokov, mozno rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

(7) Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

(8) Zamestnavatel’ zabezpecuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany pracovny
¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

(9) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov moze pracovny cas tej istej zmeny rozdelit
na dve casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel' je povinny poskytniit' zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt.
Podrobnej$ie podmienky poskytnutia prestivky na odpolinok a jedenie vratane jej predizenia
zamestnavatel’ dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

(10) Zamestnavatel’ je povinny oznamit' zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie spdsobom
ustanovenym v § 90 Zakonnika prace. Prestavky na odpoc¢inok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a
konci pracovnej zmeny. Prestdvky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu, to
neplati ak ide o prestivku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeCuje primerany ¢as na
odpocinok a jedenie bez prerusenia prace zamestnancom (§ 91 ods. 3 az 5 Zakonnika prace).

Cl.14
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

(1) V pracovnom c¢ase je PZ povinny vykondvat priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, urcenu
vieobecne zaviznym pravnym predpisom®) a vykonavat' ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou ustanovené v pracovnom poriadku.

(2) Cinnost’ou, suvisiacou s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou sa rozumie napr.
a) svedomit4 osobnd priprava na vyucovanie a na vychovnu ¢innost,
b) priprava pomocok a materidlu na vyuc€ovanie alebo vychovnt ¢innost’ a starostlivost’ o ne,

e) vypracuvanie dokumentécie ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov),

f) tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu, (§ 7 a 8 zakona ¢&. .
245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov),

g) sebavzdelavanie,

h) oprava pisomnych a grafickych prac ziakov,

i) dozor nad ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,
j) spolupraca s ucitel'mi vyucujiicimi v triede,

k) spolupraca s triednymi ucitel'mi tried ziakov, ktorych vyucuje,
1) spolupraca s rodi¢mi ziakov, ktorych vyucuje,

m) starostlivost’ o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pomodcky sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu,

n) ucast’ na poradach zvolavanych vediucim zamestnancom, ktorych obsahom je pedagogicky
proces,
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0) Ucast na poradich zvolavanych zriadovatelom, pripadne inymi organmi S$tatnej spravy v
Skolstve, tykajucich sa zabezpeCovania a hodnotenia urovne pedagogického procesu a ¢innosti PZ a
Skoly,

p) pedagogicka diagnostika deti a ziakov,

r) UCast’ na akciach organizovanych zamestnavatel'om (lyziarske kurzy, kurzy korculovania, Skoly
v prirode, vychovné koncerty, kurzy pohybovych aktivit, exkurzie, OZaZ, plavecké vycviky...).

(3) Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a dalsim vzdelavanim moZe
riaditel’ povolit PZ vykonavat mimo pracoviska (§ 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov) v dennom rozsahu stanovenom zamestnavatel'om, za podmienok ustanovenych
v pracovnom poriadku zamestnavatel'a. Osobitne je potrebné upravit’ vykonavanie tychto Cinnosti
napr. v ¢ase prazdnin (Cerpania dovolenky), Cerpania nahradného volna PZ za pracu nadCas, pri
osobnych prekdzkach na strane zamestnanca, pri akciach organizovanych zamestnavatelom
(lyziarskych vycvikoch, a pod.) v Case porad zvolavanych vedenim Skoly, v ¢ase rodicovskych
zdruzeni a pod.

(3a)Pracami suvisiacimi s pedagogickou pracou sa rozumie aj plnenie Uloh, vyplyvajicich
z osobitnych predpisov alebo pokynov vediceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym, v
sulade s pracovnym poriadkom a pracovnou zmluvou.

(4) PZ je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a v pripade potreby
vykonavat’ vyu¢ovaciu ¢innost’ alebo vychovnu ¢innost’ nad rozsah priamej vyuc¢ovacej ¢innosti alebo
priamej vychovnej ¢innosti ustanoveny osobitnym predpisom®). Tato povinnost’ mozno ukladat’ iba v
sulade s § 97 Zakonnika prace.

(5) PZ, ktorému riaditel’ povolil pracu mimo pracoviska podl'a ods. 3, je povinny byt v Skole v Case
ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi
zvolanych vedicimi zamestnancami, v Case urenom na pracovni pohotovost’ na pracovisku, na
prechodné zastupovanie iné¢ho PZ a v Case ur¢enom na konzultacie so zakonnymi zastupcami ziakov.

(6) Pri uréeni rozvrhu pracovného Casu riaditela $koly, riaditel'a Skolského zariadenia a ostatnych
vedacich pedagogickych zamestnancov sa prihliada na zakladny tvdzok stanoveny v hodinach
vyucovacej ¢innosti alebo vychovnej ¢innosti zakona 138/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. a
potreby Skoly alebo Skolského zariadenia. Pri tom treba dbat’, aby v ¢ase prevadzky Skoly bol vzdy
pritomny riaditel’ Skoly alebo riaditel’ skolského zariadenia alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné,
poveri riaditel’ Skoly alebo riaditel’ $kolského zariadenia na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim
niektorého z PZ.

Povereny PZ vykonava dozor nad ziakmi v Skole pred vyuCovanim, pofas vyucovania, v Case
prestavok, v skolskej jedalni, po vyucovani, pri ndhlej nevol'nosti alebo traze, pocas vSetkych aktivit
organizovanych skolou alebo Skolskym zariadenim a pri prechode z jednej budovy Skoly do druhej
budovy skoly. Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa postupuje podl'a pisomného rozvrhu dozoru,
ktory schval'uje riaditel' Skoly. So schvalenym rozvrhom riaditel oboznami PZ a rozvrh dozoru
zverejni na www.stranke skoly.

(7) Dozor nad zZiakmi sa zacina najmenej 15 minit pred zaciatkom vyucovania a kon¢i sa odchodom
ziakov zo $koly po skonceni vyucovania.

(8) PZ vykonavaju podla pokynu riaditel'a Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia a osobitnych
predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolského zariadenia pri praktickom
vyucovani, exkurziach a pocas inej ¢innosti predpisanej uc¢ebnymi osnovami, pocas ucasti ziakov na
sutaziach, resp. pri ich priprave a na inych akciach organizovanych Skolou alebo Skolskym
zariadenim. PZ, ktori sa stravuju v zariadeniach skolského stravovania, su povinni stolovat’ so ziakmi,
dozerat’ na kultiru stolovania a spolocenského spravania sa ziakov v jedalnach, a to podl'a pokynov
riaditel’a Skoly po dohode s veducou skolskej jedalne. Tento dozor mozno zabezpecovat aj PZ, ktori sa
nestravuju v zariadeni, ak tento dozor nemoze zabezpecit’ riaditel’ Skolskej jedalne inym sposobom.

(9) V strednych skolach a v Skolskych zariadeniach sa za vykon priamej vychovnej ¢innosti alebo
vyucovacej ¢innost’ PZ povazuje aj
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a) sprevadzanie ziaka na lekarske oSetrenie pri nevol'nosti alebo traze, ak nie je mozné zastihnut’
rodica alebo zakonného zastupcu Ziaka a dana situacia si vyzaduje okamzita lekarsku pomoc a PZ
mal rozvrhom ur¢entl priamu vyucovaciu alebo vychovni ¢innost’,

b) priama vyucovacia alebo vychovnad ¢innost’ urcend rozvrhom hodin nevykonana z dovodu
prekazky na strane zamestnavatela alebo z dovodu dolezitej osobnej prekazky v praci zamestnanca
(§ 141 Zakonnika prace).

Pracovny ¢as

1.

Tyzdenny pracovny Cas zamestnancov vo verejnej sluzbe je na prislusny rok uréeny na 40 hodin
tyzdenne. Zamestnanec Skoly ma pracovny ¢as 37,5 hodin tyzdenne

Zakladnym uvéazkom pedagogického zamestnanca je pocCet hodin priamej vyucovacej Cinnosti a
priamej vychovnej ¢innosti. Zakladny uvédzok pedagogického zamestnanca sa urCuje na jeden
tyzden.

Zakladny avdzok je pre ucitelov strednej Skoly stanoveny zakonom ¢. 138/2019 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov. ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej Cinnosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov a je uréeny na 22 hodin.

Cinnosti suvisiace so zakladnym dvizkom:

e nevyhnutny kontakt s rodi¢mi ziakov

e nevyhnutny kontakt so ziakmi

e planovanie a vyhodnocovanie v predmete

e priprava na vyucovanie (oprava testov, prac. listov, laboratoérnych protokolov, ...)
e priprava materialu a laboratornej techniky na cvi¢enia
e priprava na vyucovacie hodiny

e priprava ucebnych pomdcok a didaktickej techniky

e realizacia komisionalnych skuSok

e 1ucast na klasifikacnych a pracovnych poradach

e Glast na LVVZ, KOZAZ

e vyucba v experimentalnom overovani projektov

e zvySovanie odbornosti ucitel'a

e priprava a uskuto¢iiovanie exkurzii

e nevyhnutné administrativne prace suvisiace so zakladnym uvézkom

Podl'a zakona ¢._138/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. §7 ods. 1: ,,Tyzdenny pracovny cas
pedagogického zamestnanca tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondva ostatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’ou.

Ostatné ¢innosti stivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a d’al$im vzdeldvanim mimo
pracoviska moéze vykonavat pedagogicky zamestnanec v rozsahu 2 hodin denne, okrem dni pocas
cerpania dovolenky, Cerpania ndhradného volna PZ za pracu nadCas, pri osobnych prekdzkach na
strane zamestnanca. V Case ked’ sa nerealizuje priama vyucovacia ¢innost’ ( pocas prazdnin ) bude
pracovny Cas pedagogického zamestnanca rozvrhnuty podl'a osobitného rozvrhu.

Vykonavanie ostatnych c¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innost'ou a
d’al§im vzdeldvanim aj mimo pracoviska:

e planovanie a vyhodnocovanie v predmete
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1)

e priprava na vyucovanie (oprava testov, prac. listov, laboratérnych protokolov, ...)

e priprava SKVP

e priprava testov, prezentacii

e priprava tematickych planov

e priprava a kontrola pedagogickej dokumentacie — (ETK, EZK , katalogy, vysvedéenia,
zaznamové harky ziakov)

e priprava a organizacia kurzovej formy vyucovania telesnej vychovy

e Vypracovanie nevyhnutnych $tatistickych udajov pre vedenie $koly

e Maturitné skuSky (priprava zadani, 0¢ast na MS ako ¢len komisie, predseda PMK,
administracia externej ¢asti MS, oprava maturitnych prac, maturitnych pisomiek, eseji.)

e Konzultacia a oponenttra prac SOC, Ziackych projektov

Ostatné ¢innosti suvisiace s pedagogickou pracou

a) Cinnosti suvisiace s triednickou pracou

Priprava a vedenie triednickych hodin

Nevyhnutna triednicka agenda (ETK, elektronicka ziacka knizka , katalogy, vysvedcCenia,
zaznamové harky ziakov)

Sledovanie dochadzky a vyucovacich vysledkov ziakov

Riesenie vychovnych problémov

Cinnosti suvisiace s diagnostikou Ziakov

Konzultacie s ostatnymi vyucujicimi v triede

Ukast’ na rodi¢ovskych zdruZeniach, kontakt s rodiémi po&as celého $kolského roku
Vypracovanie nevyhnutnych Statistickych udajov pre vedenie $koly

Ucast’ na $kolskych vyletoch, exkurziach a akciach triedy

Cinnosti stvisiace s imatrikulaciou, stuzkovou, diom Studentstva, Sportovym dfiom,
dnom deti

b) Cinnosti vyplyvajuce z prace vo vzdelavacej oblasti

Prijimacie pohovory (obsahova priprava, dozor, oprava)

Maturitné skusky (priprava zadani, ucast na MS ako c¢len komisie, predseda PMK,
administracia externej Casti MS, oprava maturitnych prac, maturitnych pisomiek, eseji).

Veduci vzdelavacich oblasti koordindcia- planovanie a realizacia VO
Ostatni ¢lenovia - aktivna Gc¢ast’ na zasadnutiach VO

Utast' na vzajomnych hospitaciach, otvorenych hodinach

Praca v projektovom time

Realizacia eurdpskeho jazykového portfolia

c) Cinnosti stivisiace s kariérovymi poziciami v skole

Vychovny poradca
Koordinator prevencie drog. a inych zavislosti

Koordinator environmentalnej vychovy
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Koordinator osobného a socialneho rozvoja
Koordinator medialnej vychovy

Koordinator multikultirnej vychovy

Koordinator ochrany Zivota a zdravia

Koordinator tvorby projektu a Erasmus +
Koordinator skolského parlamentu

Koordinator informatizacie

Skolsky digitalny koordinator

Koordinator finan¢nej gramotnosti

Koordinator pre dualne vzdelavanie a odborni prax
Koordinator pre Dofe

Zastupca pedagogickych zamestnancov v rade Skoly
Predseda VO, spravca kabinetov, veduaci ucitel’ predmetu
Tvorba a udrzba www stranky $koly

Specialista — uvadzajiici ucitel

Propagacia skoly (odborné publikacie, ¢lanky, odborné a verejné vystupenia, kde ucitel
reprezentuje Skolu)

d) Cinnosti suvisiace so zaujmovou ¢innost'ou ziakov

Priprava ziakov na sut'aze v zdujmovych ttvaroch
Konzultacia a oponentira prac SOC, Ziackych projektov — II. roénik
Vedenie ziackej rady

Organizator — kultarnych podujati, Sportovych podujati, akcii v spolupraci s miestnou
komunitou, den otvorenych dveri, charitativnych akcii

e) Cinnosti suvisiace s beznym rezimom $koly

Dozory, pohotovosti

Dozory na S$kolskych, kultarnych a inych akcidch, kurzoch, skolskych wvyletoch,
exkurziach, dozory na sutaziach ziakov

Utast na poradach (klasifikaénych, pedagogickych radach, pracovnych poradach), na
slavnostnom zaciatku a ukonceni skolského roku

Ucast’ na hodnotiacich rozhovoroch s nadriadenym

Spravca fondu ucebnic, zbierok pomocok, $pecidlnych ucebni

f) Prace na zabezpecenie chodu skoly

Preklady, timocenia

g) Ostatné ¢innosti

Vypracovanie odbornych posudkov zZiakov

Prace z poverenia vedenia Skoly (operativne ulohy)

Zadiatok a koniec pracovného ¢asu uréil RS po dohode zamestnaneckej rady takto:

Pedagogicki a odborni zamestnanci:
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- 7,30 bez ohl'adu nato, ktorou vyucovacou hodinou zacina do 13:30 sa zdrziava v budove
skoly.

- pocas volnych hodin ho priamy nadriadeny méze poverit' d’al§imi ulohami, ktoré vyplyvaji
z jeho pracovnej ¢innosti

- odchod z budovy po¢as volnych hodin pedagogicky zamestnanec hlasi ZRS alebo riaditelovi
Skoly a zaznamenava v dochadzkovom systéme.

Pracovny ¢as nepedagogickych zamestnancov
Hospodarka, G¢tovnicka: 7,30 - 15,30
Skolnik a udrZbar:
e udrzbar/skolnik ¢. 1:  Parny tyzden 7,30 - 15,30 neparny tyzden 9,30 — 17,30

e udrzbar/skolnik €. 2:  neparny tyzden 7,30 - 15,30 parny tyzden 9,30 — 17,30
( v mesiacoch april- oktober)
( v mesiacoch november — marec st obaja v praci od 7,30 - 15,30)

Odborny zamestnanec — psychologicka: 7,30 — 13,30 plus 2,5 hodiny prace z domu, na
zaklade pokynov riadiaceho pracovnika.

Upratovacky:
0d 11,30 do 17,30 3 krat do tyzdina
0d 6,30 do17,30 2 krat do tyzdna - sluzba na vratnici + praca

V ¢ase mimoriadnych opatreni pracovny ¢as je upraveny podl'a potreby.
Veduca SJ a kucharky: 6,30 - 14,30
Osobna ocista zamestnancov s prevahou fyzickej prace je uréend na 0,5 hodiny.

CL15
Praca nadc¢as a noéna praca

(1) Pracou nadcas je praca vykondvand zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia na prikaz
vediceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajici z vopred
urceného rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97
ods. 1 Zakonnika prace). U PZ je pracou nadc¢as praca vykondvana nad zdkladny uvézok (§ 97 ods. 1
Zakonnika prace) stanoveny osobitnym predpisom®). U zamestnancov s krat§im pracovnym &asom (§
49 Zéikonnika prace) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny pracovny cas. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadCas nariadit. Vykonand hodina priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti, ktora prevysuje zakladny uvizok PZ, sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas v sulade s §
97 ods. 1 Zakonnika prace.

(2) Praca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel' so zastupcami zamestnancov nedohodne na
dlh§om obdobi, najviac v§ak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

(3) V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnanec méze v kalendarnom roku vykonat’ pracu nad¢as najviac v rozsahu 400 hodin. Z toho
vyplyva, Ze zamestnavatel’ méze z vaznych dévodov dohodnit’ so zamestnancom vykon prace nadcas
nad hranicu 150 hodin v rozsahu 250 hodin.

(4) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadCas v roku sa nezahina praca nadCas, za ktort
zamestnanec dostal ndhradné vol'no alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknat
nebezpecenstvo pracovného urazu alebo Skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu,
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b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpeCenstvo ohrozujice
zivot, zdravie alebo skody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

(5) U pedagogickych a odbornych zamestnancov sa za pracu nadcas povazuje vykonana hodina
priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora prevySuje zakladny iivdzok

a) pedagogického a odborného zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvézok, alebo

b) vediceho pedagogického a odborného zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym organom, ak
splnil svoj zakladny uvézok.*.

Za NH, ktort nie st zahrnuté v RH daného pedagogického zamestnanca a vznikni zastupovanim za
nepritomnych pedagogickych zamestnancov bude pedagogicky zamestnanec Cerpat’ nahradné vol'no
v ¢ase prazdnin.

(6) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nad¢as v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom
¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu nadCas sa nepovazuje
praca, ktort zamestnavatel' zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(7) Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysend o
30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funkéného
platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného vol'na za pracu nadcas,
patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného volna;
zvySenie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi
nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podl'a prvej vety § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.°).

(8) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podl'a § 16 az 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za
pracu nadc¢as poskytlo nahradné volno.

(9) Riaditel’, ktory je Statutarnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadéas.
Ostatnym veducim zamestnancom za pracu nad¢as patri plat za pracu nad¢as v rozsahu ustanovenom §
19 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

(10) Pedagogickym zamestnancom $ko6l a Skolskych zariadeni sa poskytuje nahradné volno
nasledovnym spdsobom. V obdobi, ked’ si PZ bude Cerp4 nahradné vol'no, sa jeho zékladny uvizok
(§7 ods. 2 zakona ¢&.138/2019 Z.z. v zneni neskorsich predpisov) ustanoveny osobitnym predpisom®)
znizuje o pocet hodin rovnajuci sa hodinam nad¢asovej prace, za ktoru si toto vol'no Cerpa . Takymto
spdsobom sa PZ poskytuje ndhradné volno aj v case vedlajSich prazdnin a letnych prézdnin,
vychadzajtic pritom z rozvrhu hodin PZ (rozvrhnutia zékladného uvizku) stanoveného na prislusny
polrok Skolského roka, resp. na prislusny skolsky rok.

(11) Ulozit pracu nadcas alebo no¢nu pracu méze zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98 Zakonnika
prace. Noc¢na praca je praca vykonavand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(12) Nahradné vol'no za pracu nad€as si mozu zamestnanci uplatnit’ najma v ¢ase Skolskych prazdnin,
pokial' im bezprostredne nadriadeny zamestnanec neumozni Cerpanie nahradného volna v inom
termine.

(13) Rozsah a podmienky prace nadCas urci zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov.

(14) Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej
Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zacCiatok a
koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu alebo mal nariadent alebo dohodnuta
pracovnu pohotovost’.

DalSie ustanovenia k praci nadcéas

1. Pracovny Cas zamestnanca je najviac 37,5 hodin tyzdenne.
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2.
3.

Pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadcas je najviac 48 hodin tyZdenne.

Evidenciou nad¢asovej prace pedagogickych zamestnancov je povereny ZRS. Evidenciou

nadcasovej prace ostatnych zamestnancov je poverend hospodarka skoly.

4.

Priplatky za pracu nadcas budeme urcovat’ v sulade s § 121 ZP a na zaklade tychto pravidiel pre

ur¢ovanie prace nadcas:

Kedy spravidla vznikd praca nad¢as u pedagogickych pracovnikov.

a.

Ked’ napriek maximalnemu usiliu riadiacich zamestnancov §kol sa nepodari zabezpecit’ taky pocet
pedagogickych zamestnancov, aby sa pri zostavovani rozvrhu nemusela byt rozpisana praca nad
ramec zakladnych uvéizkov pedagogickych zamestnancov, ktora im vyplyva z platného nariadenia
vlady o miere vyucovacej povinnosti. V takomto pripade sa na zabezpecenie vykonov vyuziva
praca nadcas. Povinnost'ou riadiaceho zamestnanca je jednoznacne urcit, ktoré hodiny v rozvrhu
vyucuje ucitel’ v rdmei zakladného uvdzku a ktoré vyucovacie hodiny (den, pocet vyucovacich
hodin, trieda, predmet) si nad ramec zakladného uvdzku. Takto uréené hodiny sa v pripade
skuto¢ného oducenia stavaji nadCasovou pracou.

Ked’ riadiaci zamestnanec poveri pedagdga vyucovanim, resp. vychovnou pracou mimo uré¢eného
rozvrhu hodin, spravidla pre nepritomnost’ iného ucitela. Takto skutoéne oducena hodina sa
vykazuje ako hodina prace nadcas a to bez ohl'adu, ¢i bola pri "suplovani" zabezpecena odbornost’
alebo nie.

Ked sa pedagdg zucasthuje vychovno-vzdelavacej ¢innosti mimo $koly, akcia je zaradena do
planu prace skoly a zamestnavatel’ mu uréi pracu mimo pracoviska ur¢eného v pracovnej zmluve.
V pedagogickej praxi s takymito akciami najcastejSie lyziarsky vycvik, Skolsky vylet, exkurzia,
KOZaZ a pod. V tychto pripadoch je zakladom pre uréenie prace v ramci zakladného uvizku a
nadCasov zvyCajne plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktory vypracuje riaditelom urceny
"pedagogicky veduci". Tento plan obsahuje rozvrh hodin a program vychovnej ¢innosti, rozpis
sluzieb a pedagogického dozoru. Uvedené dokumenty prerokuje "pedagogicky veduci" so
zainteresovanymi pracovnikmi a schvali RS. Z dokumentu musi byt uZ pred za¢iatkom akcie
zrejmé, ktord ¢innost’ sa zabezpeCuje v ramci zakladného uvédzku a ktord je pracou nadcas.
Dokument je potrebné spracovat’ tak, aby maximalny pocet nadasovej prace pre zamestnanca
v pracovny den bol 2 hodiny, tyzdenne maximalne 10 hodin. Za odpracovanie dia pracovného
volna, alebo pracovného pokoja zamestnanec dostane denn ndhradného volna v ¢ase mimo
vyucovania.

Pracovna ¢innost’ mimo Skoly trvajuca kratky ¢as spravidla jeden den vykonavana na prikaz alebo
s povolenim RS, ak ¢innost’ zamestnanca trva dlhsie ako jeho pracovny ¢as v tento defi., napr.
Skolenie, ti¢ast’ na olympiadach a sutaziach. V tomto pripade sa pocet hodin nad¢asovej prace urci
ako pocet hodin presahujuci jeho pracovny Cas, ktoré pracovna Cinnost’ skutocne trvala. V tom
pripade zamestnanec donesie doklad o dizke pracovného tukonu.

Vykonanie pracovnej ¢innosti, ktora nie je uvedend v Pracovnom poriadku $koly, Skolskom
vzdelavacom programe, Plane prace skoly ale je vykonavana na prikaz RS.

Ak ucitel nemoze oducit’ svoju VH a prekazka je na strane Skoly, povazuje sa VH za oducenu a
RS ho méze poverit’ v tom ¢ase ndhradnou ¢innost’ou.

Uhrada nakladov stvisiaca s vykonom predsedu $kolskej maturitnej komisie, predsedu
predmetovej maturitnej komisie, skusajuceho sa realizuje v sulade s § 90 ods. 7 az 11 zakona
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Pridel’ovanie a ¢erpanie nahradného vol'na

Pedagogickym zamestnancom §kol a Skolskych zariadeni sa poskytuje ndhradné vol'no nasledovnym
spdsobom. BlizSie urCuje ,,Smernica o tvorbe a cerpani ndhradného volna, cerpani dovoleniek
a volna z dévodu navstevy zdravotnickeho zariadenia*
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a. 'V plane prace na Skolsky rok budu uvedené, ktoré dni v Case prazdnin budi pokryté dovolenkami,
v ktoré dni prazdnin bude praca doma a ktoré dni v Case prazdnin budil pokryté ndhradnym
vol'nom, ak zamestnanec uz nema stari dovolenku.

b. Za kalendarny rok, v ¢ase vyucovania moze ucitel’ zobrat’ max. 5 dni pracovného volna.
Z tychto piatich dni, moze cerpat’ maximalne 3 dni dovolenku na zotavenie.

c. Pocas vyuCovania pedagogicky zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku na zotavenie nad rozsah
urcéeny v predchadzajiicom bode, az na vynimo¢né pripady, ktoré povol'uje RS.

d. Ucitel moze Cerpat’ nahradné vol'no za nadcasové hodiny, ktoré uz oducil.

e. Vyber nahradného vol'na je nutné, kvoli zuctovaniu dohodnut’ vcas, spravidla aspon tyzden pred
vyberom nahradného vol'na.

Evidencia prace nadcas

1. Pri praci nadéas vyplyvajucej z vyuovania nad zdkladny uvizok, ked’ je tato praca zahrnutd do
rozvrhu hodin:

Zakladny prikazovy dokument:

e Rozvrh hodin, v ktorom musi byt’ vyznaeny zakladny uvdzok a osobitne praca nad¢as (den,
vyucovacia hodina, trieda, predmet).

e Kontrolny dokument potvrdzujici skuto¢né oducéenie prace nadcas:
e Osobny vykaz nadCasovej prace ucitel’a, triedna kniha.

2. Pri povereni pedagdga zastupovanim iného pedagdga:

Zakladny prikazovy dokument:
e Vypis na zastupovanie v prislusny den.
e Kontrolny dokument potvrdzujici skutocné oducéenie prace nadcas:
e Osobny vykaz prace uCitel'a, ETK.

3. Pri udasti pedagdga na vychovno- vzdeldvacich akciach organizovanych $kolou napr. lyziarsky
vycvik, Skolsky vylet, exkurzia a pod.

Zakladny prikazovy dokument:
e Zaradenie vychovno-vzdelavacej akcie do planu prace skoly.

e Plan vychovno-vzdelavacej akcie, ktort vypracuje povereny "pedagogicky veduci" a po
prerokovani so zainteresovanymi pedagogickymi pracovnikmi je predloZzeny na schvélenie
riaditel'ovi skoly.

e Cestovny prikaz, ktorym organizacia vysiela zamestnanca na pracovnu cestu.
e Kontrolny dokument potvrdzujtci skuto¢né oducenie prace nadcas:

e Zhodnotenie plnenia planu vychovno-vzdelavacej akcie, ktora vypracuje povereny
"pedagogicky veduci”, ktoré by malo obsahovat prehl'ad skuto¢ne odpracovanych hodin
v ramci pracovného ¢asu a nadCasovej prace ( so Specifikdciou na pracu nadCas v pracovny
deit a pracu nadcCas vo sviatok). Praca nadfas ma byt naznacena aj v osobnom vykaze
nadcasovych hodin.

4. Pracovna ¢innost’ mimo Skoly trvajica kratky ¢as spravidla jeden defi vykonavana na prikaz alebo s
povolenim RS, ak éinnost’ trva dlhSie ako je pracovny ¢as zamestnanca, napr. $kolenie, reprezenticia

skoly.
Zakladny prikazovy dokument:

e Cestovny prikaz, alebo iny dokument podl'a uvazenia RS.
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e Kontrolny dokument potvrdzujici skutocné oducenie prace nadcas:

e Vyhodnotenie pracovnej cesty, pripadne iny dokument podla uvazenia RS. Praca nadas ma
byt naznacena aj v osobnom vykaze nadcasovych hodin.

5. Vykonanie pracovnej &innosti, ktord nie je uvedend v Pracovnom poriadku $koly, Skolskom
vzdeldvacom programe, Plane prace Skoly na prikaz RS.

o Dokumentom je doklad riaditel’a o vykonani prikazanej ¢innosti.
e Praca nadCas ma byt naznaCena aj v osobnom vykaze nad¢asovych hodin.

Pri zastupovani nepedagogickych zamestnancov:

THP - zastupovanie jednej THP pracovnicky 1 hodina skutoéne odpracovanej
nadcasovej prace.

Upratovacky — za zastupovanie jednej upratovacky 1 hodina skuto¢ne odpracovanej nad¢asovej
prace

Zamestnanci Skolskej jedalne — za zastupovanie jednej kucharky 1 hodina skuto¢ne odpracovanej
nadcasovej prace

ClL16
Dovolenka

(1) Dovolenka PZ a OZ je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.
(2) Zakladna vymera dovolenky PZ, okrem PZ a OZ je ustanovena § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

(3) Vymeru dovolenky stanovent § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuji zamestnavatelia v
rozsahu devit tyzdnov na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani
postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(4) Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykonaval u neho pracu aspon 60 dni v kalendarnom roku, ma narok na dovolenku
za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu ¢ast, ak pracovny pomer netrval nepretrzite pocas celého
kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povazuje den, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu
Zast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych ditoch sa neséitaju.

(5) Pomerna cast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

(6) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu cast’,
pretoZze nevykonéaval v kalenddrnom roku u toho istého zamestnavatela pracu aspoit 60 dni, patri
dovolenka za odpracované dni v diZke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21
odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

(7) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urc¢eného s predchadzajicim suhlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri urovani dovolenky je
potrebné prihliadat’ na ulohy skoly alebo Skolského zariadenia a na opravnené zdujmy zamestnanca.
Zamestnavatel' je povinny urcit zamestnancovi cCerpanie aspoii Styroch tyzdnov dovolenky v
kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na
strane zamestnanca.

(8) Ak si zamestnanec neméze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel
neurci jej Cerpanie, alebo pre prekdzky v praci na strane zamestnanca, je zamestnavatel povinny
poskytmiit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca nasledujiceho kalendarneho
roka. Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemdze vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej
dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne jej
(mu) zamestnavatel nevyCerpanii dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo rodiCovskej
dovolenky.
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(9) Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmenej dva tyzdne,
ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Sthlas s Cerpanim dovolenky je riaditel
povinny oznamit' zamestnancom aspon 14 dni pred nastupom dovolenky. So suhlasom zamestnanca
moze byt’ toto obdobie vynimocne skratené.

(10) V plane Cerpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ a OZ §kél a Skolskych zariadeni, ktoré nie st v
prevadzke v ¢ase letnych prazdnin, ¢erpali prevaznu ¢ast’ dovolenky v tomto ¢ase. Obdobny postup sa
zabezpedi aj u riaditelov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v skole alebo v Skolskom zariadeni v
Case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimocnych pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ
a OZ, ktori v case letnych prazdnin zabezpeCuji nevyhnutné potrebné prace, sa urcuje Cerpanie
dovolenky najmé v ¢ase zimnych alebo jarnych prazdnin, pripadne v Case prerusenia prevadzky skoly
alebo skolského zariadenia.

(11) V skolskych zariadeniach s celoroénou prevadzkou sa poskytuje dovolenka pedagogickym
zamestnancom pocas celého kalendarneho roka tak, aby bola zabezpecena prevadzka tychto zariadeni
aj v &ase letnych prazdnin. Cerpanie dovoleniek tychto zamestnancov sa realizuje predovietkym v
Case, ked’ je prevadzka $kolského zariadenia prerusena alebo obmedzena.

(12) Riaditel’ $koly alebo skolského zariadenia méze zamestnancovi v sulade s § 113 ods. 1 Zakonnika
prace urcit’ ¢erpanie dovolenky, aj ked’ do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku
na dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat, Zze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(13) Zamestnanec je povinny vratit’ vyplateni nahradu mzdy za dovolenku alebo jej cast’, na ktort
stratil narok alebo na ktori mu narok nevznikol.

(14) V pripade, ze zamestnanec nemoze Cerpat’ dovolenku v Case prazdnin, ani v zmysle § 113 ods. 1
Zakonnika prace, poveri ho riaditel' Sskoly alebo Skolského zariadenia vykonom prac suvisiacich s
dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve alebo moéze umoznit PZ a OZ vykonavat pracu
suvisiacu s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve mimo pracoviska.

(15) Zamestnanec je povinny véas oznamit’ prisluSnému vediicemu zamestnancovi skuto¢nosti, ktoré
maju vyznam pre uréenie nastupu dovolenky a véas navrhnit’ termin nastupu dovolenky alebo jeho
zmenu.

(16) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat zamestnavatela o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlac¢ive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastupit’ az po jej schvaleni
prislusnym vedicim zamestnancom.

(17) Zamestndvatel moéze zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie tloh suvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat zamestnanca z dovolenky mobze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnuté, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej
udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4 Zakonnika prace).

(18) Ak nastlipi zamestnanec v priebehu dovolenky sluzbu v ozbrojenych silach, ak bol uznany za
praceneschopného pre chorobu alebo uraz alebo ak oSetruje ¢lena rodiny, dovolenka sa mu prerusuje.
To neplati, ak zamestnavatel’ ur¢i Cerpanie dovolenky na cas oSetrovania chorého clena rodiny na
ziadost’ zamestnanca. Dovolenka sa preruSuje aj nastupom materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky ( § 166 ods. 1 Zakonnika prace).

(19) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia vznikli
preto, ze zamestnavatel’ mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z dovolenky.

(20) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni v rozsahu a za
podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

(21) Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nadhrada platu vo vyske jeho funk¢ného platu.

(22) Za cast’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zdkladnej vymery dovolenky, ktor zamestnanec
nemohol vycCerpat’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zamestnancovi ndhrada mzdy
vo vyske jeho funkéného platu.
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(23) Za nevycCerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoze byt zamestnancovi vyplatena
nahrada platu, s vynimkou, ak si tuto dovolenku nemohol vyc¢erpat’ z dovodu skonéenia pracovného
pomeru.

DalSie ustanovenia k dovolenkdm zamestnancov Skoly

1. Dovolenka zamestnancov §koly sa bude riadit’ podl'a ZP.

2. Zakladna vymera dovolenky NZ je 5 tyzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovrs$i 33 rokov veku, je najmenej Sest’ tyzdnov.

3. Za kazdi neospravedlnenti zame$kant smenu (pracovny den) RS vsalade s § 109 bude
zamestnancovi kratit’ dovolenku o 2 dni.

4. Cerpanie dovolenky uréuje RS po prerokovani. Plan dovoleniek pedagogickych zamestnancov
bude zverejneny v plane prace pre prislusny skolsky rok.

5. Pre nepedagogickych zamestnancov bude vypracovany plan dovoleniek na kalendarny rok.

6. Na Cerpanie zostatkovej dovolenky za prislusny rok st uréené velkono¢né a letné prazdniny, tak
aby zostatok dovolenky za prislusny rok bol vycCerpany najneskor do 31.8. nasledujiceho roka.

7. Na Cerpanie dovolenky za prislusny rok su uréené velkonocné, letné, jesenné a viano¢né
prazdniny, tak aby zostatok dovolenky za prislusny rok, ktory si pedagogicki pracovnici mézu
preniest’ na ¢erpanie do nasledujiiceho roku, je najviac 20 pracovnych dni.(pokyn Predsedu KSK)

Piata cast’
Odmenovanie
ClL 17
Plat

(1) Pri odmenovani zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003
Z. z. a nariadenia vlady SR 354/2018 Z .z., ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuji kataldégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o ich zmenach a dopifiani v zneni neskorsich predpisov.

Pri odmenovani zamestnancov $kol a skolskych zariadeni sa postupuje podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.
z., zakona €. 138/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov a nariadenia vlady SR ¢. 354/2018 Z. z.,
ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiani v
zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi plat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona, zakona ¢. 552/2003 Z. z. o
vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov a v ich rdmci podl'a kolektivnej
zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vntitorného predpisu.

(3) Zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonani pracu plat. Platom je peniazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo
pracoviska, ndhrada za pracovnu pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni v obdobi krizovej situdcie a
plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim
pracovnych ¢innosti, najmé odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

(4) Funk¢ny plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvysenia tarifného platu podla § 7 ods. 6 a 9
zakona ¢. 553/2003 Z. z. , rozdielu podl'a § 32f ods. 13 zakona ¢. 553/2003 Z. z. a priplatkov uréenych
mesacnou sumou podla § 4 ods. 1 pism. c) az j), 1), u), v) a x) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat
je aj plat pri vykonavani inej prace alebo plat poskytovany podl'a § 30 ods. 3, a § 32a ods. 1 a § 32b
ods. 1 a 2 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat urCeny zamestnancovi podla § 7a zakona €.
553/2003 Z. z.
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(5) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca, s vynimkou PZ a OZ, do platovej triedy podl'a najnaro¢nejse;j
pracovnej ¢innosti, z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickej zataze, ktoru
ma vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podl'a splnenia kvalifikaénych
predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

(6) Zamestnavatel' zaradi vediiceho zamestnanca, s vynimkou vediceho PZ a veduceho OZ, do
platovej triedy podl'a najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy,
do ktorej je zaradend najnarocnejSia pracovnad Cinnost vykonavana v nim riadenom organiza¢nom
utvare. Rovnako sa postupuje, ak ide o vediuceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom
zamestnavatel’a.

(7) PZ, OZ, vedici pedagogicky zamestnanec a vedici odborny zamestnanec sa do platovej triedy
zarad’uju podl'a dosiahnutého kariérového stupiia v stlade s § 28 zakona ¢. 138/2019 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov. a v zavislosti od dosiahnutého stupiia vzdelania v nadviznosti na spiiianie
kvalifikaéného predpokladu podla vyhlasky o kvalifikaénych predpokladoch PZ a OZ.

(8) Zamestnanca, ktory ma vykondvat’ pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulac¢né s
prevahou fyzickej prace, méze zamestnavatel vynimocne zaradit' do 4. platovej triedy podla nim
vykonavanej najnaro¢nejSej pracovnej cCinnosti, ak na jej vykonavanie podla rozhodnutia
zamestnavatela staci stredné vzdelanie v prislusSnom uc¢ebnom odbore a najmenej pat’ rokov odborne;j
praxe.

(9) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty vyssi stupen
vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupen vzdelania alebo
druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ktoré su v katalogu alebo v osobitnom predpise’)
ustanovené pre nim vykonavana najnaro¢nej$iu pracovnu ¢innost’; to neplati pre PZ, OZ, veduceho PZ
a veduceho OZ, ktori sa do platovej triedy zarad’uju podl'a dosiahnutého kariérového stupia podla
odseku 7. Na vediiceho PZ a na veduceho OZ sa odsek 6 tohto ¢lanku nevzt'ahuje.

(10) Zamestnavatel' uréi dizku zapo¢itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 14 platovych stupniov. To neplati pre PZ a OZ.

(11) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a ods. 5 a 6 patri tarifny plat v sume platove;j
tarify ustanovenej pre platova triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej
stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zakona ¢. 553/2003 Z. z.) To neplati pre PZ a OZ. Tarifny plat PZ
a OZ sa ur¢i podl'a § 7 ods. 10 az 14 zdkona €. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u vediiceho PZ
a veduceho OZ.

(12) PZ a OZ patri tariftny plat, ktory je sictom platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 11 zakona ¢.
553/2003 Z. z. a sumy zvysenia platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 12 zakona €. 553/2003 Z. z.
Rovnako sa postupuje aj u veduceho PZ a vediaceho OZ.

(13) Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.

(14) Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykonava pedagogicktl ¢innost’

w

uvedentt v § 6 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. v $pecidlnej Skole,
Specialnej triede, Specialnom vychovnom zariadeni alebo v Skolskom vychovno-vzdeldvacom
zariadeni pre deti so zdravotnym znevyhodnenim.

(15) Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykondva pracovnu ¢innost’ uvedent v §
6 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(16) PZ a OZ patri platova tarifa podla prilohy €. 4 k zdkonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti od platove;j
triedy, do ktorej je zaradeny.

(17) Platova tarifa sa PZ a OZ s G¢innost’ou od. 1. januara kalendarneho roka zvySuje o 0,25 % za
kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do osem
rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe od 9 az po do 40 rokov sa platova tarifa
zvysuje 0 0,5 %.
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(18) Ak sa zvysenie platovych tarif nedohodne v kolektivnej zmluve vysSieho stupna, rozsah ich
zvySenia a termin U¢innosti sa ustanovi v zakone o Statnom rozpocte (§ 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003
Z.2.).

(19) Pri urceni zapocitanej praxe PZ a OZ na ucely zvySenia platovej tarify podl'a § 7 ods. 12 zakona
¢. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(20) Riaditel’ovi, ktory je Statutarnym organom, urci plat podla § 4 zakona €. 553/2003 Z. z., ten, kto
ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(21) Zamestnavatel méze zamestnancovi okrem PZ a OZ urcit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice
platovych tarif v ramci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify, do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako by bol
tarifny plat ureny podla zaradenia do patového stupna.

-(22) Okruh pracovnych Cinnosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci podla
odseku 21, dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vnutornom predpise
(napr. Administrativne ¢innosti vykonavané s prevahou dusevnej prace, odborné ¢innosti vykonavané
s prevahou dusevnej prace, pracovné ¢innosti vykonavané s prevahou dusevnej prace.

(23) Vedicemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v
zavislosti od stupiia riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 6
zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(24) Riaditel’'ovi Skoly alebo $kolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri priplatok za riadenie z
I. stupna riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizacie v ramci rozpétia ustanovenom v prilohe ¢. 6
zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(25) Riaditel'ovi Skoly alebo skolského zariadenia bez pravnej subjektivity patri priplatok za riadenie z
II. stupna riadenia v zavislosti od pdsobnosti organizacie v ramci rozpétia ustanovenom v prilohe ¢. 6
zakona €. 553/2003 Z. z.

O priznani osobného priplatku uré¢eného podl'a ods. 25, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

(26) Zamestnancovi Skoly alebo S$kolského zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad radmec pracovnych
povinnosti mdze zamestndvatel priznat osobny priplatok az do vySky 100% platovej tarify
najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny a u PZ a OZ az do
vysky 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

(27) Osobny priplatok je mozné zvysit’, znizit' alebo odobrat na zdklade trovne kvality plnenia
pracovnych uloh. O priznani osobného priplatku uréeného podla odseku 26, jeho zvySeni, zniZeni
alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zdklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(28) Zamestnavatel modze poskytnit’ zamestnancom odmenu za podmienok ustanovenych v § 20
zakona ¢. 553/2003 Z. z.

(29) PZ, ktory vykonava Cinnost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti
v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,
ak tito Cinnost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach.

(30) PZ a OZ, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajuceho PZ alebo uvadzajaceho OZ, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zacinajiiceho PZ alebo jedného
zacinajuceho OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tito ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich PZ alebo
zacinajucich OZ.
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(31) Priplatok za ¢innost’ triedneho ucitel’a sa urcuje na Skolsky rok.

(32) Zamestnavatel’ pisomne oznami zamestnancovi vySku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri tiprave funkéného platu.

(33) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu idajov o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a
inych penaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta povinnost’ poskytnut’ tidaje o plate,
o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi osobitny zakon.

(34) Zamestnavatel nesmie zamestnancovi ulozit® povinnost zachovavat mlcanlivost’ o jeho
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania. Nikto

nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, ze nezachovava mlcanlivost’
o svojich pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.

Ustanovenia k platovym pomerom na $kole

Plat sa vyplaca za odpracovany pracovny ¢as do 15. dita nasledujuceho mesiaca. Preddavok na plat sa
nevyplaca.

Plat zamestnanca sa poukazuje na nim uréeny Ucet v banke tak, aby suma penaznych prostriedkov
bola pripisana najneskdr v denl urceny na vyplatu. Zamestnanec si méze otvorit’ ucet, na ktory mu ma
byt’ zasielany plat v 'ubovol'nom penaznom zariadeni. Zamestnavatel’ poukazuje celkovi vysku platu
na osobny ucet.

Odmenovanie zamestnancov Skoly

1. Odmenovanie zamestnancov $koly sa bude uskuto¢novat v stlade so zdkonom ¢. 553/2003
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni,
ZP a tymto vnitornym predpisom .

2. Priplatok za riadenie patri vedicim zamestnancom podl'a §8 zakona ¢. 553/2003 v platnom zneni,
v ramei rozpéatia percentualneho podielu z platovej tarify najvysSicho platového stupia platovej
triedy, do ktorej je zaradeny zvySenej o 14%:

- Statutarny zastupca - RS percentudlne rozpétie 12% - 40%
- zastupca riaditel'a Skoly percentudlne rozpétie 8% - 26%
- hospodarka skoly percentudlne rozpétie 3% - 20%
- veduca Skolskej jedalne percentudlne rozpatie 3% - 20%

3. Osobné priplatky budeme urcovat’ v siilade s § 10 zdkona ¢. 553/2003 v platnom zneni, odsek 1.,
2. ana zaklade limitu ur¢eného v § 10 zakona ¢. 553/2003 v platnom zneni odsek 4. a podla
moznosti rozpoctu skoly.

CLis
Vyplata platu

(1) Plat sa vyplaca zamestnancovi na osobny ucet.

V inom druhu plnenia alebo cudzej mene mozno plat vyplacat, len ak to umoziuje Zakonnik prace
alebo osobitny predpis.

(2) Pri vyuctovani platu je zamestnavatel' povinny zamestnancovi vydat’ pisomny doklad obsahujtici
najmé udaje o jednotlivych zlozkach platu, o vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace. Celkova
cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovni pohotovost’ a osobitne v ¢leneni
preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné
poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné
poistenie, poistné na urazové poistenie, poistné do rezervného fondu solidarity a prispevok na
starobné dochodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel.

(3) Na ziadost zamestnanca predlozi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.
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(4) Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podl'a § 131 Zakonnika prace, poukazat’ plat alebo
jeho Cast’ urenli zamestnancom na nim urceny ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v SR,
ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel' so zamestnancom na takom postupe
dohodne tak, aby urcend suma peniaznych prostriedkov mohla byt’ pripisana na tento ucet najneskor v
den urceny na vyplatu.

CL19
Zrazky z platu

(1) Zo platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky z platu uvedené v § 131 ods. 1
Zakonnika prace.

(2) Po vykonani zrazok podl'a ods. 1 moze zamestnavatel’ zrazit' z platu len zrazky z platu uvedené §
131 ods. 2 Zakonnika prace.

(3) Dalgie zrazky z platu, ktoré presahujii ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a 2, mdze zamestnavatel’
vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu, alebo ak povinnost’
zamestnavatela vykonavat zrazky z platu a inych prijmov zamestnanca vyplyva z osobitného
predpisu.

Siesta ¢ast’

C1.20
Prekazky v praci

(1) Prekazky v praci na strane zamestnanca su skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone
prace v uréenom a rozvrhnutom pracovnom c¢ase, s ktorymi sa spajaju dosledky ustanovené v
pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).

(2) Prekazky v praci a nahradu platu pri prekdzkach v praci upravuji ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred znama, je povinny vcas
poziadat’ vediiceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestnavatela o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného
odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace). Pracovné vol'mo zamestnavatel’ zamestnancovi
neposkytne, ak zamestnanec moze svoju zaleZitost’ vybavit® mimo pracovného ¢asu.

(3) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

(4) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukizat’. PrisluSné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej trvani. Ak ma
zamestnanec narok na pracovné volno bez nahrady platu, zamestnivatel’ je povinny mu umoznit
nadpracovanie zameskaného casu, ak k tomu nebrania vadzne prevadzkové dovody (§ 144 ods.2 a 3
Zéakonnika prace).

(5) Ak zamestnanec nemdze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekdzky v praci stanovené § 141
Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez nahrady
platu. Podmienky poskytnutia d’alSieho pracovného vol'na s ndhradou platu alebo bez nahrady platu
podla § 141 ods. 3 Zakonnika prace upravi zamestnavatel’ k v kolektivnej zmluve alebo vnitornom
predpise.

(6) Zamestnavatel’ ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej neschopnosti
pre chorobu alebo tiraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika prace),
karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov,
ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v
ktorych starostlivosti diet'a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet'a, ochorela alebo sa jej
nariadila karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za
tento Cas nepatri zamestnancovi ndhrada platu, ak osobitny predpis neustanovuje inak (§ 141 ods. 1
Zakonnika prace).

(7) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi d’alSie pracovné vol'no z dovodov uvedenych v §
141 ods. 2 Zéakonnika prace pracovné volno s ndhradou platu alebo bez ndhrady platu, alebo mu
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moze poskytnit’ pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu z inych vaznych dovodov,
najméd na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo
pracovného ¢asu.

(8) Hodiny priamej vychovno-vzdelavacej c¢innosti  planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatela sa zapocCitavaju do plnenia
zakladného uviazku PZ a OZ.

(9) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny pracovny ¢as na
vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tkonov vo vSeobecnom zaujme, ak tuto
¢innost’” nemozno vykonat mimo pracovné¢ho Casu. Pracovné volno poskytne zamestnavatel bez
nahrady platu, ak Zakonnik préace, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva zamestnavatela
neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.

(10) Zamestnavatel' uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere, mu nepatri.

(11) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny ukon vo v§eobecnom zaujme je na Gcely Zakonnika
prace ¢innost’, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(12) Ucast’ na d’alsom vzdelavani, v ktorom méa zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit’ poZziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej zmluve,
je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

(13) Zamestnavatel méze poskytovat zamestnancovi v sulade s § 140 Zakonnika prace pracovné
vol'no a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmid ak je predpokladané zvySenie
kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo
rozsirenie.

(14) Rozsah pracovného vol'na podl'a odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(15) Zamestnavatel méze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel' zavizuje
umoznit zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna, nahrady platu a
uhrady d’al§ich nakladov spojenych so Studiom, a zamestnanec sa zavizuje zotrvat’ po skonceni §tadia
u zamestnavatela po urcity ¢as v pracovnom pomere alebo mu uhradit’ naklady spojené su Studiom, a
to aj vtedy, ked’ zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred skonéenim §tudia. Dohoda sa musi
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

(16) Podmienky a nalezitosti dohody podla odseku 15 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.

(17) Utast zamestnanca v Case vyudovania na akcidch usporiadanych tstredne riadenymi
organizaciami MSVVa$ SR okresnym tiradom v sidle kraja alebo zriad’ovatelom, najmé za téelom
prehlbovania kvalifikidcie a jej udrziavania a obnovovania na vykon prace dohodnutej v pracovnej
zmluve, na ktorych sa zlcastituje so sthlasom zamestnavatela, je vykon prace, za ktory patri
zamestnancovi plat.

(19) Profesijny rozvoj a prekazky v praci

Zucastiovanie sa procesu profesijného rozvoja je podla § 140 ods. 1 ZP prekdzkou na strane
zamestnanca a podmienky ucasti $tadia budu spresnené v dohode medzi RS a zamestnancom. RS pri
uzatvoreni dohody posudzuje hlavne potrebu Studia zamestnanca z pohladu skoly.

1. Zucastiiovanie sa procesu profesijného rozvoja podla § 40 zdkona 138/2019 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov. je  proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania profesijnych
kompetencii, ziskavanie profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca, ziskavania profesijnych kompetencii vysSieho
kariérového stupiia, overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vysSieho kariérového
stupiia, ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon d’alSej pracovnej
¢innosti alebo vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

2. Na zaklade planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania Skoly vydava riaditel'ka
ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov § 40 ods. 5 zakona ¢. 138/2019 Z
.z. v zneni neskorsich predpisov (,,rony plan vzdelavania‘®).

35



Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Gymndzia a
Obchodnej akadémie, Komenského 32, 075 01 Trebisov

3. Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa organizuje podla §42
zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni neskorsich predpisov ako:

a) kvalifikacné vzdelavanie,
b) funkéné vzdelavanie,

¢) Specializa¢né vzdelavanie,
d) adaptacné vzdelavanie,

¢) predatestacné vzdelavanie,
f) inovacné vzdelavanie,

g) aktualiza¢né vzdelavanie.

4.Financovanie profesijného rozvoja sa uskuto¢nuje podla § 63 zakona ¢. 138/2019 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov

5. RS zaroveii s povolenim vzdelavania poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu podl'a § 82 zakona 138/2019 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov.

Pracovné volno podla odseku cCerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec za
podmienok urcenych riaditelom. Dobu ¢erpania pracovného vol'na urcuje riaditel’ spravidla na dobu,
ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka Skoly alebo Skolského zariadenia- v ¢ase pracovného
vol'na a prazdnin.

V skolskom roku mo6ze zamestnanec navstevovat’ len jednu formu vzdelavania.

1. Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi Skoly na vykonanie opravnej skuasky nepatri
nahrada platu.

2. Dolezité osobné prekazky v praci. RS v stlade s § 141 ZP poskytne zamestnancovi pracovné
vol'no s nahradou mzdy vo vySke jeho funkéného platu/bez nahrady z dévodov uvedenych v
tabul’ke na nevyhnutne potrebny ¢as, v tabul’ke st uvedené maximalne pocty dni, ak osobnt
prekazku nebolo mozné prekonat’ mimo pracovného ¢asu.

Tabul’ka dblezitych osobnych prekazok v préci:

Pricina Pocet pracovnych | S nahradou mzdy /bez nahrady/mzdy
dni

VysSetrenie alebo oSetrenie Najviac sedem dni | S ndhradou
za rok

Vysetrenie alebo oSetrenie Nevyhnutne Bez nahrady
potrebny cas

Narodenie dietat’a Potrebny cas S nédhradou

Sprevadzanie rodinného | Najviac sedem dni | S ndhradou iba jeden rod. prislusnik
prislusnika za rok
Sprevadzanie postihnutého dietata | Najviac 10 dni za | S ndhradou
rok
Umrtie rodinného prislusnika -|{2 + 1 den na | S nahradou
manzel, diet'a organizaciu
Rodi¢, surodenec, surodenec |1 + 1 den na | S nahradou
manZela, manzel stirodenca organizaciu
Prarodi¢, vnuk, prarodi¢ manzela, |1 + 1 den na | S nahradou
organizaciu
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Vlastna svadba 1 den ucast na | S nahradou
svadbe
St'ahovanie zamestnanca —v obci 1 den Bez nahrady, v zaujme zamestnavatela s
nahradou
St'ahovanie do inej obce Najviac 2 dni Bez nahrady, vzaujme zamestnavatela s
nahradou
Vyhl'adavanie voI'ného miesta Najviac jeden | Bez nahrady
polden v tyzdni
Vyhl'adavanie vol'ného miesta po | Najviac jeden | S nahradou
vypovedi polden

3. RS mbze poskytnat z déovodov uvedenych v tabulke d’alsie pracovné volno bez nahrady
platu, pripadne z inych vaznych dévodov bez nahrady platu.

4. Ak prekazka vpraci je zamestnancovi vopred zndma, je povinny véas poziadat RS
o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’ RS o prekazke
v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

5. Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny RS preukazat. Ak ma zamestnanec
narok na pracovné volno bez nahrady platu, RS je povinny mu umoznit nadpracovanie
zameSkaného Casu.

Siedma c¢ast’

C1.21
Pracovné cesty

(1) Poskytovanie nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom prideleni na
vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do &lenského $tatu EU, pri
vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného pracovného vztahu a
pri vykone prace v zahraniCi a pri ceste v suvislosti s mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu
pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat’ upravuje zakon ¢. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 283/2002 Z. z.%).

(2) Pracovna cesta podl'a zakona €. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov je ¢as od nastupu
zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3
zakona €. 283/2002 Z. z.), vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncCenia tejto cesty. Pracovna
cesta podla uvedeného zakona je aj cesta, ktora trva od ndstupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona €.
283/2002 Z. z. na cestu na plnenie ¢innosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného postavenia vratane
vykonu ¢innosti do skoncenia tejto cesty.

(3) Zahrani¢na pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty podla odseku §2 ods. 1 zakona €. 283/2002 Z.z.
v zahranic¢i vratane vykonu prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

(4) Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urci miesto jej nastupu, miesto
vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skonCenia pracovnej cesty; moze urcit’ aj d’alSie
podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel' je pritom povinny prihliadat na opravnené zaujmy
zamestnanca.

(5) Zamestnavatel’ je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatelom (napr.: lyziarsky vycvik,
exkurzie, Skola v prirode, Skolské vylety, sprevadzanie ziaka na sutaze) mimo miesta vykonu prace
zamestnancov vopred pisomne urcit’ pracovny ¢as na pracovnej ceste, osobitne s uvedenim priamej
vychovno-vzdelavacej c¢innosti, Cinnosti suvisiacej s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou,
pripadne pracovnu pohotovost’ vo vztahu ku vSetkym vyslanym zamestnancom. Zamestnavatel’ pritom
dba o také rozvrhnutie pracovného Casu, aby bo zabezpeceny nalezity dozor nad zucastnenymi ziakmi.

(6) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov,
nahrada preukdzanych cestovnych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukdzanych
potrebnych vedlajSich vydavkov, ndhrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na navstevu
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jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestnavatelom a zamestnancom vopred dohodnutého
miesta pobytu rodiny na izemi Slovenskej republiky, ak podla ur¢enych podmienok pracovna cesta
trva viac ako sedem po sebe nasledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak nie je v kolektivnej
zmluve, pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta tato nahrada za
dlhsi ¢as, najdlhsie vsak za jeden mesiac.

(7) Zahrani¢na pracovna cesta
Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi okrem vyssie uvedenych vydavkov

- stravné pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi za kazdy kalendarny den
zahrani¢nej pracovnej cesty ajeho vyska je ustanovena v zavislosti od ¢asu trvania
zahrani¢nej pracovnej cesty mimo Uzemia SR. Zakladné sadzby stravného v cudzej mene
ustanovuje Ministerstvo financii SR vzdy pre kalendarny rok.

- Podmienkou vzniku naroku na cestovné nahrady je preukazatelnost’ vzniknutych vydavkov.
Preukazat' je potrebné cestovné vydavky, vydavky na ubytovanie, potrebné vedlajSie
vydavky. Vsetky vydavky je potrebné preukazat dokladmi, ktoré musia byt v zhode
s miestom a ¢asom konania pracovnej cesty.

(8) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo dia skoncenia pracovnej cesty alebo
inej skutoCnosti zakladajucej narok na nahrady podla zakona ¢. 283/2002 Z. z. predlozit
zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vytctovanie nahrad a vratit’ nevyacétovany preddavok,
ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnuta, alebo vo
vnitornom predpise zamestnavatela urcend dlhSia doba, najdlhSie vSak do konca kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’
zakladajtica narok na nahrady skonéena.

(9) Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych dokladov
vykonat' vyté¢tovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutocnosti zakladajicej narok na
nahrady podl'a zakona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej
zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnatornom predpise
zamestnavatel'a urCena dlhsia doba, najdlhsie v8ak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

(10) Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného &asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim pracovnych tloh, sa na cely zdkona ¢. 283/2002 Z. z. povazuje za vykon
prace.

Osma &ast’
ClL 22
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti je povinny stustavne zaistovat bezpecnost' a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci (dalej len BOZP) a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. V
zaujme toho je povinny najma:

a/ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zisadné zdmery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizcie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania,

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti a
kvalifikacné predpoklady,

¢/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného spravania na pracovisku a s
bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,
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d/ vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP) na
zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpeCenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a
pracovného prostredia,

e/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP,

f/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

g/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,

h/ poskytovat” zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny,

i/ vydat’ zakaz fajCenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat’ dodrziavanie tohto zakazu,

. . L, .

j/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

k/ odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

1/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov,

m) urCit’ po dohode so zastupcami zamestnancov bezpe¢né teplotné rozpitie vo vzt'ahu ku ktorému je
mozné od zamestnancov pozadovat’, aby vykonavali pracu na pracovisku.

(2) Dalsie povinnosti zamestnavatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny predpis.”)

(3) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich uc¢inkami.

(4) Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpe¢nost’ a zdravie a o bezpe¢nost’ a zdravie 0sob,
ktorych sa ich Cinnost’ tyka. St povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im vyplyvaji z osobitnych
predpisov a opatreni zamestnavatel'a, prijatych na bezpecnost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych
¢innosti.

(5) Pravo zastupcu zamestnancov vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci u zamestnavatel'a upravuje § 149 Zakonnika prace.

(6)Inspekcia prace sa vykondva podl'a osobitného predpisu *)
Deviata cast’

C1.23
Socialna politika Skoly

(1) Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

(2) Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky a stara sa o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnil
hygienu.

(3) Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat zamestnancom vo vsetkych zmendch stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tto povinnost’
nema voCi zamestnancom vyslanym na pracovni cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny. Povinnost’
zamestnavatela ustanovena v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v zahranici.

(4) Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podl'a odseku 3 najmi poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni.
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(5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac
vsak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin.
Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje prispevok zo socialneho fondu.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok na ucéet v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnost’ zamestnavatel'a zabezpecit' zamestnancom stravovanie vylucuju podmienky vykonu
prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel’ nemoze zabezpecit’ stravovanie podla odseku 4.

(7) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi finanény prispevok v sume uvedenej v odseku 5, len ak
povinnost’ zamestnavatel'a zabezpeCit' zamestnancom stravovanie vylu¢ujii podmienky vykonu prace
na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemoze zabezpecit' stravovanie podla odseku 4 alebo ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov
nemoéze vyuzit Ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpeCenych zamestnavatelom (§
152 ods. 6 Zakonnika prace).

(9) Zamestnavatel’ moze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

a) Zamestnanec moze prist’ na obed, ale v plnej cene hodnoty jedného obeda poskytovaného vo
vlastnom stravovacom zariadeni.
¢) rozsirit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’ na
stravovanie podl'a odseku 5.

(10) Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

Zamestnavatel' prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie. ( ZP §153)

(11) Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpe¢n(i tschovu najmé zvr§kov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych dopravnych prostriedkov, ak ich
zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spat’ s vynimkou motorovych vozidiel.

(12) ZabezpeCenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodi¢ovstve, zabezpeCenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, ¢iastoénej
invalidite, zabezpecenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu a lieCebnu starostlivost’
upravuju osobitné predpisy. (ZP §156)

(13) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonCeni vykonu verejnej funkcie alebo Cinnosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni, po skonceni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby, dobrovol'ne;j
vojenskej pripravy, pravidelného cvicenia alebo plnenia tloh ozbrojenych sil alebo ak sa zamestnanec
vrati do prace po skonceni doCasnej pracovnej neschopnosti, karantény (karanténneho opatrenia), po
skonceni materskej dovolenky alebo po skonceni rodi¢ovskej dovolenky, zamestnavatel’ je povinny
zaradit’ ho na povodnt pracu a pracovisko.

Ak zaradenie na pévodni pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit’ ho na
inu pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

Kolektivne pracovnopravne vzt’ahy su upravené § 229 az § 240 ZP.
1. RS informuje zastupcu zamestnancov hlavne o :

-z4sadnych otazkach Skolskej socialnej politiky

-opatreniach, ktoré sa tykaju vacsieho poctu zamestnancov

-vSetkych opatreniach, ktoré sa tykaju hosp., socidlnych, zdravotnickych a kultarnych zaujmov
zamestnancov

2. RS informuje zastupcu zamestnancov hlavne o:
-z4sadnych otazkach rozvoja skoly
-0 vyske a Cerpani rozpoctu

3. RS informuje zastupcu zamestnancov o dodrziavani pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov
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>

Odbory mézu najma:
-podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok
-vyzadovat’ od RS, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov.

5. RS bude vytvarat’ pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti v stlade s § 160 az §
170 ZP.

6. Vsulade s § 177 ZP je RS, alebo nim uréeny vediici zamestnanec opravneny v nevyhnutnom
rozsahu kontrolou veci, ktoré zamestnanci vnasaju, alebo odnasaju z pracoviska. Na podozrivé
pripady je povinna upozornit’ riaditel'a Skola sluzba na vratnici. Pri kontrole sa musia dodrziavat’
predpisy o ochrane osobnej slobody.

7. Ak sa zamestnanec stravuje v SJ a v dany de je praceneschopny alebo méa prekazku v praci nie zo
strany zamestnavatel'a, zaplati za obed v takyto den plnii sumu (cena stravného listku + rezijné
naklady).

Desiata cast’

Cl1.24
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpeCuju
priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajucim sa o deti, najmid pokial ide o
zamestnavanie po skonCeni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 170
Zakonnika prace), zakaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prac a
pracovisk zakazanych vSetkym Zenam a zoznamov prac zakdzanych tehotnym Zenam a matkam do
deviateho mesiaca po porode a dojéiacim zenam.

Cl1.25
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ je povinny utvarat priaznivé podmienky na vSestranny rozvoj telesnych a
dusSevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou upravou ich pracovnych podmienok.
Pri rieSeni dolezitych otazok tykajicich sa mladistvych zamestnavatel' tzko spolupracuje so
zakonnymi zastupcami mladistvych.

(2 Dalej je zamestnavatel’ povinny dodrZiavat’ vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré zakazuju,
pripadne obmedzuji niektoré druhy prac, zdkaz prace nadcas, prace v noci a pracovnej pohotovosti
mladistvych zamestnancov a dodrziavat’ ustanovenie § 176 Zakonnika prace o vykonavani vstupnych
a inych lekarskych vySetreni.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa ur¢enym lekarskym vySetreniam.

(4) Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych zamestnancov sa
okrem ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuju na vsetkych zamestnancov, vztahuju aj
ustanovenia § 171 az 175 Zakonnika prace.

(5) Zamestnavatel' je povinny viest' evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava v
pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj datum narodenia mladistvych zamestnancov.

Jedenasta cast’
C1.26
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(1) Zamestnavatel’ vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roku,
tj. do 31.8. kalendarneho roka, au zacinajuceho PZ a OZ aj priebezne a na konci adaptacného
obdobia.

(2) Hodnotiacim obdobim je obdobie od 1.9. do 31.8. kalenddrneho roka. Hodnoti sa len PZ, s
vynimkou zacinajuceho PZ, ktory u zamestndvatela odpracoval cely Skolsky rok, resp. bol v
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pracovnom pomere pocas Skolského roka minimalne v case vyuCovania, tj. od 1.9. do 30.6.
kalendarneho roka.

(3) Hodnotenie PZ a OZ vykona
a) zriad'ovatel, ak ide o hodnotenie riaditel'a
b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo

¢) uvadzajuci PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie zacinajuceho PZ alebo ak ide
o zacinajuceho OZ

(4) O hodnoteni podla odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden
dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.

(5)Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre
e odmenovanie,
e pracovno-pravne vzt'ahy,
e moralne ocenovanie PZ a OZ,
e vypracovanie planu profesijného rozvoja a rocného planu vzdelavania

e vydania potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na ucely
atestacie alebo

e odportc¢anie uvadzajuceho PZ alebo odporicanie uvadzajiceho OZ na ukoncenie adaptacného
vzdelavania.

C1.27
Zasady hodnotenia PZ a OZ
Postup hodnotenia:
(1) Pedagogicky a odborny zamestnanec na zaciatku $kolského roka odovzda osobny plan ¢innosti

(2) Povereny ¢len vedenia $koly uskuto¢ni pocas roka u kazdého pedagogického zamestnanca aspon
jednu hospitaciu, sucast’ou ktorej je aj dotaznikovy prieskum spokojnosti ziakov s kvalitou vyu¢ovania
predmetu

(3) ZRS pocas $kolského roka zhromazd'uje vysledky externych a internych testovani vietkych
pedagdgov

(4) ZRS potas kolského roka zhromazd’uje podklady potrebné na uréenie vysky osobného priplatku
na nasledujuci Skolsky rok

(5) ZRS dvakrat do roka spravidla v decembri ajuni vyhodnoti plnenie mimoriadnych uloh
zamestnancov a pripravi RS ndvrh na urcenie vysky odmien za splnenie mimoriadnych tloh

(6) Do konca prislusného Skolského roka sa uskutoni hodnotenie pedagogickych a odbornych
zamestnancov Skoly podl'a uvedeného rozpisu za pritomnosti ¢lena vedenia Skoly (riaditela Skoly
alebo ZRS)

(7) Pri hodnoteni zamestnanca sa vychadza zo splnenia jeho osobného pladnu na prislusny skolsky rok,
z vysledkov externych a internych testovani, vysledkov hospitacii a pozorovani, vysledkov
dotaznikovych prieskumov spokojnosti ziakov s kvalitou vyufovania predmetu, z podkladov
k osobnym priplatkom zamestnancov a dotaznikov, ktoré boli vypracované v sulade s pokynom
ministra Skolstva ¢. 39/2017, ktorym sa vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie
a podkategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov §kol a skolskych zariadeni.

(8)Sucast’'ou hodnotenia bude aj odstthlasenie podkladov so zamestnancami Skoly k ur¢eniu osobnych
priplatkov na nasledujtci skolsky rok podla rozpoctu skoly.

(1) Pri hodnoteni PZ a OZ sa dodrzZiava zisada
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a) Hodnotenie vysledkov, naroc¢nosti a kvality vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ v sulade
1. s kategoriou alebo podkategériou PZ alebo v sulade s kategériou OZ,

. so zaradenim do kariérového stupna,

. so zaradenim do kariérovej pozicie,

. so Skolskym vzdelavacim programom alebo vychovnym programom, ak ide o hodnotenie PZ,

2

3

4

5. s najnovsimi vedeckymi poznatkami,

6. s vykonom riadiacich ¢innosti, ak ide o hodnotenie vediceho PZ alebo vediceho OZ,
7. s prislusnym profesijnym §tandardom a

8. s potrebami Skoly alebo Skolského zariadenia,

b) rovnakého zaobchadzania pri hodnoteni vSetkych PZ a OZ,
¢) véasného poznania

1. oblasti, predmetu a postupu pri hodnotenti,

2. podkladov pre hodnotenie a spésobu ich zberu,

3. sposobu hodnotenia,

d) transparentnosti hodnotenia a

e) ochrany prav PZ a OZ pri hodnoteni, najméi prava na objektivne hodnotenie.

(2) Uroveii dosahovania ciel'ov vychovy a vzdelavania PZ sa hodnoti na wrovni triedy alebo
skupiny a na zaklade dokazov, ktorymi st najméa zaznamy z

a) hospitacii a
b) kontrolnej ¢innosti.

(3) Vysledky vykonu pracovnej ¢innosti OZ sa hodnotia na trovni Ziaka a na zaklade dékazov,
ktorymi st najméi

a) dokumentécia ziaka,
b) pisomné spravy a
¢) zdznamy z kontrolnej ¢innosti.

(4) Kvalita vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ sa hodnoti na urovni Ziaka a na zaklade
dékazov, ktorymi si najmé

a) zdznamy v dokumentacii Skoly alebo Skolského zariadenia alebo v dokumentacii ziaka,
b) zdznamy rozhovorov so Ziakom alebo s jeho rodi¢mi,
¢) vysledky akéného vyskumu,

d) dotazniky, ktoré boli vypracované v silade s pokynom ministra Skolstva ¢. 39/2017 ktorym sa
vydavaju profesijné Standardy pre jednotlivé kategorie a podkategorie pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov $kol a skolskych zariadeni.

C1.28
Kritéria hodnotenia PZ a OZ

w

(1)V sulade s zakonom ¢. 138/2019 Z.z. v zneni neskorSich predpisov zamestndvatel u PZ a OZ
hodnoti

a) vysledky jeho pracovnej ¢innosti, najma
1. plnenie ciel'ov obsiahnutych v u¢ebnych osnovach skolského vzdelavacieho programu,

2. motivaciu ziakov k uCeniu,
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3. vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziakov,

4. rozvijanie kI"ai€ovych kompetencii u ziakov, napriklad vysSej urovne poznavania Ziakov, logického
myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti,

5. rozvijanie personalnych zruénosti ziakov, napriklad samostatnost’, zodpovednost’, sebahodnotenie,
sebauctu,

6. rozvijanie socidlnych zrucnosti ziakov, napriklad spolupracu, empatiu, komunikaciu
a spravodlivost’,

7. uroven vedomosti, zrucnosti, schopnosti a ndvykov ziakov vo vztahu kucebnym osnovam
Skolského vzdelavacieho programu,

8. ziskané vedomosti, zrucnosti, schopnosti a navyky ziakov vyuzit’ ich v praktickych c¢innostiach
a aplikovat’ ich v réznych situaciach,

9. pripravu ziakov na olympiddy, sitaze a prehliadky ziackej tvorivosti,

10. organizaciu, pripravu, vedenie a uCast v Skole v prirode, organizaciu, pripravu a vedenie
lyziarskeho vycviku, plaveckého kurzu, exkurzii a d’alsich mimoskolskych aktivit,

11. prinos pre $kolu, propagaciu a prezentaciu $koly na verejnosti,

12. spolupracu s rodiémi, ob¢ianskymi zdruZeniami a inymi organizaciami,

13. organizovanie mimos§kolskych aktivit

b) kvalitu vykonavania jeho pracovnej ¢innosti, najma

1. uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny vykon pracovnej ¢innosti,
2. pedagogicku tvorivost’ vo vychovno-vzdeldvacom procese,

3. uplatiovanie pedagogického $tylu podporujuceho aktivnu ucéast’ ziakov na riadeni vychovno-
vzdelavacej Cinnosti,

4. uplatiiovanie inovaénych metéd a foriem prace, ich ucelné a efektivne vyuzitie pri vykone
pracovnej ¢innosti,

5. reSpektovanie danosti a potencidlu Ziaka, rozvijanie silnych stranok ziakovej osobnosti,

6. individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania a zdravotného
stavu,

7. dodrziavanie a vyuzivanie pracovného casu,

8. plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom préce v pracovnej zmluve,
9. dodrziavanie zdkladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych pravnymi predpismi,

10. spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie,

c¢) naro¢nost’ vykonu jeho pracovnej ¢innosti, najma

1. vyuzivanie informac¢no-komunikaénych technolégii v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,
. spoluprécu na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a vychovnych programov,

. zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo $kolského zariadenia,
. vykonavanie $pecializovanych ¢innosti,

. vzdelavanie ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Skolskej integracii,

. iniciovanie a podiel'anie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno-vzdeladvacieho procesu,
. zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situacii,

. naro¢nost’ triedy alebo oddelenia,

O 0 9 N »n B~ W

. vedenie kabinetov, Skolskej kniZnice a kroniky,
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10. estetizaciu interiéru skoly a exteriéru skoly a tried,

d) mieru osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii Pz alebo OZ, najmi

1. rozpoznanie individualnych vychovno-vzdelavacich potrieb ziakov,

. stanovenie eduka¢nych ciel'ov orientovanych na Ziaka vo vzt'ahu k prislusnému obsahu vzdelavania,
. tvorbu ué¢ebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomoécok,

. absolvovanie vzdelavania podl'a planu profesijného rozvoja,

. uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti a zrucnosti pri vykone svojej ¢innosti,

AN L BN

. vyuZitie a uplatiovanie vedomosti a poznatkov nadobudnutych na vzdelavacich podujatiach alebo
ziskanych samostudiom pri vykone pracovnej ¢innosti,

7. sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia.

(2) u veducich PZ a OZ je mozné hodnotit’ aj

a) kvalitu, naro¢nost’ a rozsah riadiacej prace,

b) ovladanie a uplatiiovanie pravnych predpisov s dorazom na pravne predpisy pre oblast’ $kolstva,
¢) starostlivost o PZ a OZ,

d) podporu profesijného rozvoja PZ a OZ,

e) efektivne vyuzivanie pridelenych finanénych prostriedkov,

f) dodrziavanie §kolského vzdelavacieho programu a vychovného programu,

g) manazérske zrucnosti.

C1.29
Odporucana stupnica hodnotenia PZ a OZ

(1) Vysledkom hodnotenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je vyjadrenie
urovne a kvality vykonu pracovnej ¢innosti ako

a)vynikajuca uroven a kvalita,
b)vel'mi dobra uroven a kvalita,
c)Standardnd uroven a kvalita,
d)

uspokojiva urovei a kvalita,
e)neuspokojiva troven a kvalita.

Dvanasta ¢ast’
Nahrada Skody

C1.30
Predchadzanie Skodam

(1) Zamestnavatel' je povinny zabezpeCovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky,
je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. ( ZP §177)

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poskodeniu majetku zamestnavatel’a alebo k jeho zni¢eniu, ani k bezdévodnému obohateniu. (ZP §178
ods. 1)

(3) Ak hrozi skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit' vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrocit’. Tuto
povinnost’ nema, ak mu v tom brania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vaznemu ohrozeniu
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seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené
potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit’ to vediicemu zamestnancovi. ( ZP §178 ods. 2)

C1.31
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za §kodu

(1) Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktort mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel' je povinny
preukazat’ zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov a inych podobnych
predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na zaklade pisomného potvrdenia.

(2) Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktori spésobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.
(Zakonnik prace §179 ods. 2)

(3) Okrem vseobecnej zodpovednosti zodpoveda zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 az 184
Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

(4) Zamestnavatel moze pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktori mu zamestnanec
zodpoveda. Pozadovant nahradu Skody urci zamestnavatel. Ak Skodu sposobil zamestnanec, ktory je
Statutarnym organom sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom nahradu Skody ur¢i organ,
ktory ho do funkcie vymenoval. Zamestnavatel prerokuje pozadovani nahradu Skody so
zamestnancom a oznami mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, Ze $koda vznikla
a Ze za u zamestnanec zodpoveda. (§ 191 Zakonnika prace ods. 2).

(5) Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ $kodu v urCenej sume a ak s nim zamestnavatel’ dohodne
spOsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena. (§ 185 Zakonnika prace ods. 3).

(6) Pozadovani nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou ndhrady Skody
nepresahujucej 50 €, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov. (§
185 Zakonnika prace ods. 4).

(7) Nahradu skody sposobenej z nedbanlivosti moze zamestnavatel urcit’ nizSou sumou, ako je
skuto¢nd Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku
zamestnanca. Ak skutocnd Skoda spdsobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden funkény plat alebo
priemerny mesacény zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina
skuto¢nej skody. Ak skutocna skoda spdsobend z nedbanlivosti je vyssia ako Stvorndsobok funkéného
alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden
funkény plat alebo priemerny zadrobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

(8) Ak zamestnanec uhradil aspoii dve tretiny urenej sumy nahrady $kody, moze zamestnavatel’

upustit’ od vymahania zvySnej sumy ndhrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost’ zamestnanca
za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda sposobend umyselne alebo pod
vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropne;j latky.

(§ 13a ods. 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z.).

C1.32
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

(1) Zamestnavatel’ ma

a) vSeobecnll zodpovednost’ za Skodu (§ 192 Zakonnika prace)
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b) zodpovednost’ za skodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace)
¢) zodpovednost’ pri odvracani skody (§ 194 Zakonnika prace)

d) zodpovednost za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 az § 198
Zakonnika prace).

(2) Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi poruSenim
pravnych povinnosti alebo iimyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych tloh,
alebo v priamej suvislosti s nim. (§ 192 ods. 1 Zakonnika prace)

(3) Zamestnavatel' zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v rdmci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci konajiici v jeho mene. (§ 192 ods. 2
Zakonnika prace)

(4) Zamestnavatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom naradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného stthlasu zamestnavatela. (§ 192 ods.
3 Zakonnika prace)

(5) Zamestnavatel' je povinny nahradit’ zamestnancovi skuto¢nu $kodu, a to v peniazoch, ak skodu
neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu. Ak ide o init Skodu na zdravi ako z dovodu
pracovného trazu alebo choroby z povolania, platia pre sposob a rozsah jej nahrady ustanovenia o
pracovnych trazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odskodnenie pozostalym nepatri. (§ 217 ods.
1 Zakonnika prace)

(6) Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poSkodenia. (§ 217 ods. 2 Zakonnika
prace)

(7) Ak zamestnavatel’ preukaze, ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost’ sa
pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za $kodu pri pracovnych trazoch a pri chorobach z povolania sa
postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

(8) Postup zamestnavatel'a a jeho zamestnancov vo veci nahrady Skody, predchadzania $kodam
a zodpovednosti za Skodu sposobenti zamestnavatel'om alebo zamestnancom, sa riadi ustanoveniami
§177 az 22 Zakonnika prace.

Trinasta ¢ast’

C1.33
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel mdze na plnenie svojich tiloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigddnickej praci Studentov), ak ide o pracu,
ktord je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani price) alebo ak ide o prilezitostni cinnost
vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov).

(2) Na zaklade uzatvorenych dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru je
zamestnavatel' okrem povinnosti uvedenych v § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace povinny aj prihlasit’
zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného dochodkového sporenia na ucely
urazového poistenia.

(3) Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaji prace na zdklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru st ustanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika prace. su stanovené
v § 224 ods. 1 Zakonnika prace.

(4) Naroky vyplyvajice z tretej Casti Zakonnika prace, napr.: narok na dovolenku, nahradu platu pri
prekazkach v praci, moézu vzniknat len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tieto naroky vSak nemézu byt dohodnuté za vyhodnejSich
podmienok alebo vo vi¢Som rozsahu, ako maju zamestnanci v pracovnom pomere.

(5) Tieto dohody nemozno uzatvarat' na Cinnosti, ktoré su predmetom ochrany podla autorského
prava. (§ 223 ods. 4 Zakonnika prace)
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(6) Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa prejednavaju
rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju a rozhoduju o nich sudy. (§ 223 ods.
5 Zakonnika prace)

C1.34
Dohoda o vykonani prace

(1) Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) modze zamestnavatel' uzatvorit' s fyzickou
osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v
kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapolitava aj praca vykonavana zamestnancom pre
zamestnavatela na zaklade inej dohody o vykonani prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’
najviac na 12 mesiacov.

(2) Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode musi byt vymedzena
pracovna uloha, dohodnuta odmena za jej vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat, a
rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej ulohy. Pisomna dohoda
o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diom zacatia vykonu prace.

(3) Odmena za vykonanie pracovnej Ulohy je splatnd po dokonCeni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut’, ze ¢ast’ odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej ¢asti pracovnej
ulohy. Zamestnavatel’ méze odmenu po prerokovani so zamestnancom primerane znizit, ak vykonana
praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej tlohy je sucasne jeden
7o sposobov zaniku dohody.

(4) Zamestnanci mozu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerym zamestnavatel'mi. U kazdého
z nich m6zu naplnit’ roény limit 350 hodin.

C1.35
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

(1) Dohodu o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika prace) mdze zamestnavatel
uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statat Zziaka strednej Skoly alebo Statht Studenta dennej formy
vysokoskolského §tudia podl'a osobitného predpisu a ktora nedovisila 26 rokov veku. Pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov mozno vykonavat' najneskdr do konca kalendarneho roka,
v ktorom fyzicka osoba dovisi 26 rokov veku.

(2) Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu najviac 20
hodin tyzdenne v priemere.

(3) Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podla ods. 2 sa
posudzuje za celtl dobu, na ktort bola dohoda uzatvorena, najdlhSie v§ak za 12 mesiacov.

(4) Dohodu o brigadnickej préaci Studentov je zamestndvatel povinny uzatvorit' pisomne, inak je
neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnuta odmena za vykonanu précu,
dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktort sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

(5) Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov. V
dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnit’ spdsob jej skoncenia. Neoddelitelnou
sucastou dohody o brigaddnickej praci je potvrdenie Statutu Studenta podla ods. 1. To neplati, ak sa
dohoda o brigadnickej praci Studentov uzatvara v obdobi od skoncCenia §tidia na strednej Skole alebo
od skoncenia letného semestra na vysokej skole najneskor do konca oktébra toho istého kalendarneho
roka. Okamzité skonCenie dohody o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ len pre pripady, v
ktorych mozno okamzite skonCit’ pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z
uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju zruSit dohodou ucastnikov k
dohodnutému diiu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou vypovednou
dobou, ktora sa zacina ditom, v ktorom bola pisomna vypoved’ dorucena.

48



Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov Gymndzia a
Obchodnej akadémie, Komenského 32, 075 01 Trebisov

Strnasta &ast’

C1.36
Dohoda o pracovnej ¢innosti

(1) Dohodu o pracovnej Cinnosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny uzatvorit
pisomne, inak je neplatna.

(2) Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnil ¢innost’ v rozsahu najviac 10
hodin tyzdenne.

(3) V dohode o pracovnej Cinnosti musi byt uvedena dohodnuta praca, dohodnuta odmena za
vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktori sa dohoda o pracovnej
¢innosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej ¢innosti je zamestnavatel’ povinny vydat
zamestnancovi.

(4) Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov.

(5) V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut spdsob jej skoncenia. Okamzité skonCenie
dohody o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamzite skonéit
pracovny pomer. Ak spdsob skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o pracovnej ¢innosti,
mozno ju skonéit dohodou ucastnikov k dohodnutému dnu a jednostranne len vypovedou bez
uvedenia dovodu s 15—dennou vypovednou dobou, ktora sa zacina dilom, v ktorom sa pisomna
vypoved’ dorucila.

Strnasta ¢ast’

CL37
St'aznosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

(1) Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatelovi staznost v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a nedodrZzanim podmienok podl'a
§ 13 ods. 3 az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného
odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri
podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku preSetrenia st'aznosti
alebo prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajicej staznosti upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z.
o st’aznostiach v zneni neskorSich predpisov.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovno-pravnych vztahov musi byt v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v stvislosti s
vykonom pracovnopravnych vzt'ahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze podd na iného
zamestnanca alebo zamestnavatel'a staznost’, zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania alebo
iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

(3) Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok podla § 13 ods. 3
Zakonnika prace, moze sa obratit’ na sud a domahat' sa pravnej ochrany ustanovenej zakonom ¢.
365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorsich predpisov.

(4) Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit' dohodou o zrazkach z platu,
ruc¢enim alebo zriadenim zalozného prava.

(5) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel'a na porusenie povinnosti alebo
obmedzenia podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z., zamestnavatel’ je povinny zistit', ¢i zamestnanec porusil
povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit’ tuto pravnicka osobu
alebo fyzicku osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

(6) Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z neho
zrejmé, kto ho podéava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka vratane
uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo obmedzenia.
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(7) Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

(8) Pisomnosti zamestnavatel'a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati rovnako o pisomnostiach, tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného
pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo
kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ postovym podnikom ako
doporucenu zasielku.

(9) Pisomnosti dorucované postovym podnikom  zamestnavatel zasicla na poslednii adresu
zamestnanca, ktora je mu znama, ako doporucenu zasielku s doruc¢enkou a poznamkou ,,do vlastnych
rl’lk“

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajiuce sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci

vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na pracovisku alebo ako doporuc¢ent
zasielku.

(11) Povinnost’ zamestnavatel’'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost’ sa splni, len ¢o zamestnanec
alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju poStovy podnik vratil zamestnavatel'ovi
alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nd, alebo ak doru¢enie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo
opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatel'a. Uginky doruéenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec
alebo zamestnavatel” prijatie pisomnosti odmietne.

Strnasta ¢ast’
C1.38
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

(1) Pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov $kol a $kolskych zariadeni st upravené

a) zakonom ¢. 552/2003 Z. z.,

b) zakonom ¢. 553/2003 Z. z.,

¢) Zakonnikom prace, s vynimkou ustanoveni § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3 a 5, § 118 ods. 2 az 4,
§ 119 ods. 2, § 120 az 122, § 122a ods.2 az 4, § 122b ods. 2 az4, § 123 ods. 2 a 3, § 124, § 127 ods. 1
az 3, 8§ 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace.

(2) Pracovnoprévne vzt'ahy PZ a OZ su upravené aj zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.,

(3) Zamestnavatel'om je Skola, skolské zariadenie, zriad’ovatel’ alebo zamestnavatel’, ktory zamestnava
zamestnancov zaradenych v skole alebo v Skolskom zariadeni bez pravnej subjektivity.

(4) Zamestnavatel’ podl'a odseku 3 je povinny vydat’ pracovny poriadok po predchadzajicom sthlase
zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

(5) Zamestnavatel' vyda pracovny poriadok v sulade s tymto vzorovym pracovnym poriadkom svoje
konkrétne podmienky, pricom upravi najma

a)§2o0ds.8,§30ds.6,§70ds.5a7,§10ods. 2, § 14d ods. 3 zédkona ¢. 553/2003 Z. z.,

b) § 3 ods. 7 pism. f) zakona ¢. 321/2025 Z. z.,

¢) § 5 ods. 1 zakona ¢. 552/2003 Z. z.,

d) § 5ods. 3, § 6 ods. 1 pism. b), § 7 ods. 1, § 70 zdkona &. 138/2019 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov,

e) § 63 ods. 3, § 68 ods. 1 pism. b), § 76 ods. 1,2 a 6, § 85 ods. 5, § 90 ods. 4,6, 10a 11, § 91 ods. 3, §
177 ods. 2 Zakonnika prace,

f) vymedzenie dovodov, ktoré sa povazuju u zamestnavatel'a za poruSenie pracovnej discipliny,

g) vymedzenie dovodov, ktoré sa povazuji za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,

(6) Zamestnavatel je povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom vSetkych zamestnancov.

(7) Zamestnavatel' je povinny zverejnit pracovny poriadok a umiestnit ho na mieste pristupnom
vsetkym zamestnancom.

(9) Tento pracovny poriadok nadobtda tcinnost’ diom 01. 01. 2026
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Vymedzenie dovodov, ktoré sa povazuju za porusenie pracovnej discipliny

Menej zdvazné poruSovania pracovnej discipliny

nevyuzivanie pracovného fondu

neskory prichod na pracovisko

neskoré splnenie ulozenej pracovnej ulohy

opakované nezapisanie uc¢iva do ETK

opakované nevykonavanie dozoru na chodbe

opakované nezapisanie sa pri prichode do Skoly a nezaevidovanie do dochadzkového systému

nedosledna oprava triednych a ro¢nikovych testov, oprava s viacerymi zavaznymi
chybami

dokéazana skutoc¢nost’, Ze vyucujiuci umoznil nedovolenti pomoc Ziakom pri ro¢nikovych
testoch

d’alsie menej zavazné porusSovanie pracovného poriadku a ostatnych vnutornych predpisov

Zavazné porusenie pracovnej discipliny

neospravedInena neucast’ na vyucovacej hodine a krizkovej ¢innosti

nereSpektovanie prikazu nadriadeného, ktory je v sulade so zakonnymi normami a vnitornymi

predpismi

sustavné nezapisovanie uc¢iva do ETK

sustavné nevykonavanie dozoru na chodbe

sustavné nezapisovanie sa pri prichode do $koly a nezaevidovanie do dochadzkového systému
nesplnenie pracovnej tlohy

neuspokojivé plnenie pracovnych tloh

nepripravenost’ na pohotovost’

neuspokojivé vysledky vo V-V procese

fajéenie v budove a aredli Skoly

nedosledna oprava testov PF IC MS a PF EC MS, oprava s viacerymi zavaznymi chybami

dokazana skutoénost’, Ze vyudujiici umoznil nedovolenti pomoc Ziakom pri PF IC MS a PF EC

MS

d’alsie zavazné porusenie pracovného poriadku a ostatnych vnatornych predpisov

PorusSenie pracovnej discipliny zvlast’ hrubym spésobom

neospravedlnena netcast’ pocas jedného vyucovacieho dna

vyucovanie, alebo praca pod vplyvom alkoholu, drog

zamerné uvedenie netplnych, alebo nepravdivych tdajov v majetkovom priznani

timyselna, dokdzana nedovolena pomoc vyuéujiiceho ziakom pri PF IC MS a EC MS
dokazany umyselny neopravneny zasah vyuéujiceho do testov ziakov PF IC MS a PF EC MS

d’al$ie zavazné porusenie pracovnej discipliny zvlast hrubym spésobom

V Trebisove 01. 01. 2026 RNDr. Dagmar Ruzinska

riaditel’ka Skoly
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